
                                               

             

 

Convocatòria de Borsa de Selecció per a col·laboració al Grup de Recerca M3O  

 

Vic, 2 desembre de 2021 

 

El Grup de Recerca (GR) Methodology, Methods, Models and Outcomes of Health and Social 

Sciences (M3O) obre una convocatòria de col·laboració per a estudiants de grau de la Facultat 

de Ciències de la Salut i el Benestar (FCSB) de l’Universitat de Vic-Universitat Central de 

Catalunya (UVic-UCC). En aquesta convocatòria s’ofereix una plaça de pràctiques 

extracurriculars remunerades per donar suport a la gestió del GR, i s’estableix una borsa de 

persones interessades en col·laborar en projectes de recerca i/o docència per a cobrir possibles 

futures vacants. 

El GR M3O de l’UVic-UCC té l'objectiu de generar i transferir coneixement sobre models docents 

i d'atenció en cures de salut i socials. Es tracta d’un grup multidisciplinari de professionals 

(infermers/res, fisioterapeutes, nutricionistes, terapeutes ocupacionals, sociòlegs, metges/es, 

etc) que investiguen la salut des d'una perspectiva holística, social, interdisciplinària, 

integradora, interuniversitària i internacional. Els temes estudiats són molt amplis; destaquen 

les polítiques de salut, la pràctica basada en l’evidència i resultats en salut, l’alimentació 

benestar, l'envelliment saludable o la diversitat funcional.  Les 4 línies de recerca són: 

•  Pràctica Basada en l’ evidència, Models, Lideratge i Resultats en Salut i Socials. 

Coordina: Emi Chirveches. 

•  Polítiques de salut i socials, salut pública i ètica. Coordina: Ester Busquets. 

•  Alimentació, salut i benestar. Coordina: Míriam Torres. 

•  Envelliment Saludable i Diversitat Funcional. Coordina: Javier Jerez. 

Actualment, el GR M3O està format per a 48 persones (la majoria professors de la Facultat de 

Ciències de la Salut i el Benestar de la UVic-UCC), dels quals 31 són doctors i 15 estan fent la seva 
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tesis doctoral. La producció científica del grup ha crescut de manera exponencial els últims 4 

anys, amb 117 publicacions. En aquest període s’ha participat en 39 projectes de recerca 

competitius, i actualment es tenen més de 10 projectes nacionals i internacionals finançats 

actius. La darrera convocatòria SGR (2017-2019) de l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de 

Recerca (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya el va reconèixer i finançar com a grup de recerca 

emergent. Més informació es pot trobar al Twitter (https://twitter.com/uvic_m3o) o al blog 

(https://mon.uvic.cat/m3o/) del grup. 

Degut aquest increment d’activitat el GR va incorporar una persona de suport mitjançant 

pràctiques extracurriculars al curs 2019/2020. Aquesta convocatòria es fa per donar continuïtat 

a aquesta plaça de suport al GR. 

1. Dedicació i  durada de les pràctiques extracurriculars 

La dedicació aproximada és de 5 hores setmanals, inicialment fins al final del curs acadèmic 

(juliol de 2021) amb possibilitats d’ampliar per al curs següent i altres oportunitats si escau.  

2. Requisits 

Podrà optar a la plaça qualsevol estudiant matriculat/da en estudis oficials de grau de la FCSB 

de la UVic-UCC i que tingui matriculats com a mínim 32 crèdits (a aquests efectes no s’inclouen 

els crèdits reconeguts, convalidats i adaptats). 

3. Compromisos i tasques a realitzar  

Les tasques a realitzar inclouen: 

• Participació a reunions en línea i presencials i, si cal, elaboració de 

documentació relacionada (ordre del dia, actes, etc). 

• Col·laborar en la visibilització del grup (Twitter, blog, etc), actualització i 

mateniment del blog així com altres tasques relacionades amb la 

divulgació.Col·laborar en suport de recerca a projectes del GR (introducció de 

dades a bases, etc), sempre tenint en compte les competències del estudiant i 

la complexitat de les tasques de recerca a realitzar. 

• Participar en l’organització d’activitats del grup de recerca, com les jornades del 

grup, cursos, seminaris, etc. 

• Donar suport en la gestió del grup de recerca: alta i baixes dels components, 

elaboració de memòries d’activitat del grup, etc., tenint en compte les 

competències de l’estudiant. 
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• Sempre que sigui possible, col·laborar en la integració entre recerca i docència, 

per exemple, ajudant a la divulgació de les propostes TFG per part dels 

professors membres del M3O.  

• Altres tasques derivades de les necessitats del GR, segons la complexitat 

d’aquestes i les competències del /de la col·laborador/a. 

 

És responsabilitat del / de la col·laborador/a mostrar compromís a les tasques 

encomendades, sota la supervisió del Coordinador del GR M3O. En cas de no cumplir 

amb aquestes es podrà considerar la finalització del contracte i la substitució per una 

altra persona de la borsa. 

 

4. Beneficis esperats en col·laborar amb el GR 

Els beneficis són de tipus econòmic, acadèmic-professional i personal. Aquesta col·laboració 

s’entén com una oportunitat de formació complementària, tant acadèmica com personal, per 

als i les estudiants que cursen estudis a la UVic-UCC en règim d’ensenyament oficial. Les tasques 

a realitzar han de permetre el contacte directe amb els investigadors (professors, estudiants de 

Doctorat, etc.), la col·laboració en projectes de recerca i la formació. Un dels objectius és 

completar la formació de l’estudiant de manera que pugui aplicar els coneixements adquirits i 

l’adquisició de les competències tècniques, metodològiques i personals necessàries per 

incorporar-se a la vida professional. També han de permetre que l’estudiant posi a prova la seva 

capacitat crítica i reflexiva i la capacitat d’anàlisi i de síntesi de les àrees estudiades, així com la 

seva integració en equips professionals. 

A més, el contacte amb l’equip d’investigadors del GR ha de facilitar ampliar la seva xarxa de 

contactes professionals, així com la seva futura carrera acadèmica i professional. Idealment, 

l’estudiant podrà desenvolupar el seu TFG vinculat a algun dels projectes del M3O, així com 

participar en projectes de recerca del GR, podent enfortir el seu currículum vitae pel que fa a la 

producció científica (comunicacions a congressos, articles, etc). 

 

5. Procediment, documentació necessària i terminis 

L’interessat/da haurà d’enviar un email a l’actual estudiant col·laboradora Montse Masó 

(montse.maso@uvic.cat) amb el Coordinador del GR M3O, Doctor Javier Jerez Roig 

(javier.jerez@uvic.cat) en CC, en el qual consti la següent documentació: 

1.- Còpia digital del DNI del sol·licitant. 
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2.- Còpia digital de la matrícula del curs 2021/2022 en la qual constin els crèdits a cursar.  

3.- Còpia digital del certificat d’expedient acadèmic actualitzat amb nota mitjana. 

4.- Carta de motivació explicant la disponibilitat horària per desenvolupar les tasques, els motius 

que fan al candidat/a interessar-se per la beca, si l’alumne ha tingut algun tipus de contacte amb 

la recerca, etc. 

5.- Curriculum vitae, especificant com a mínim les competències en marketing digital (Twitter, 

blogs, etc), domini lingüístic del castellà, català i anglès, i si té experiència en alguns dels àmbits 

especificats en les tasques. 

Si la Comissió Acadèmica ho valora necessari es podrà sol·licitar la realització d’una entrevista 

presencial o de manera digital. 

El termini d’enviament de la documentació és fins el 14 de gener de 2022 a les 23.59. No 

s’acceptarà cap sol·licitud posteriorment a aquesta data límit. 

Per més informació: Montse Masó (montse.maso@uvic.cat) i Javier Jerez Roig 

(javier.jerez@uvic.cat). 

6. Adjudicació dels ajuts 

En la selecció dels candidats es tindrà en compte: 

- La nota mitjana de l’expedient acadèmic. 

- L’adequació de les característiques/competències del perfil del sol·licitant a les línies de recerca 

del GR M3O.  

- Grau de motivació per la recerca. 

- La disponibilitat horària del sol·licitant. 

7. Resolució 

Les sol·licituds seran resoltes pel Coordinador del GR Javier Jerez i les coordinadores de línia. La 

comunicació dels resultats es farà mitjançant email individualitzat màxim 1 mes després del 

tancament de la convocatòria.  

8. Funcionament de la borsa de col·laboradors 

Les persones que reunint els requisits no siguin escollides  entraran a formar part d’una borsa 

de col·laboració i tindran opció a cobrir altres vacants que es puguin produir al llarg del curs, o 
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col·laborar voluntàriament en projectes i activitats del GR, consideració de crèdits RAC o 

realitzar el TFG si es dona el cas.  

Les persones que formin part de la borsa i se’ls proposi de cobrir la plaça remunerada mitjançant 

el correu de contacte,  hauran de donar una resposta al Coordinador del GR en un termini màxim 

de 72 hores. Transcorregut aquest termini es proposarà la vacant a la següent persona de la 

llista.  

 

Cordialment, 

                                     

Javier Jerez Roig (PhD, PT) 
Professor (Serra Hunter) 
Research Delegate of the Faculty of Health Sciences and Welfare 
Head of the Research Group on Methodology, Methods, Models and 
Outcomes of Health and Social Sciences (M3O) 
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