
   
 

   

 

 
 

 
                  

 

 

 

4ta Convocatòria d’Iniciació Científica del Grup de Recerca M₃O 
 

 

Vic, 12 de maig de 2026 
Taula de continguts: 

▫ Informació general de la convocatòria 
▫ Beneficis esperats 
▫ Dedicació i durada 
▫ Procés de selecció 
▫ Compromisos i tasques 
▫ FAQs 
▫ Documentació necessària 
▫ Termini 

 
 
 
Informació general de la convocatòria 

El Grup de Recerca (GR) Methodology, Methods, Models and Outcomes of Health and Social 

Sciences (M₃O) obre una nova convocatòria associada al Grup d’Iniciació Científica (GIC) amb 

oferta de 5 places per a estudiants de qualsevol curs i  grau de la Facultat de Ciències de la Salut i 

el Benestar (FCSB) o del Grau de Psicologia de la Facultat d’Educació, Traducció, Esports i Psicologia 

(FETEP) de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC). El GIC del M₃O es va 

crear l’any 2023. Al seu primer curs i enguany al 2026 es va elaborar una enquesta de satisfacció 

on es va valorar globalment el GIC, es van recopilar els seus aspectes positius i els aspectes de 

millora. La satisfacció global ha estat valorada amb una nota de 8,3 i 8,4 sobre 10 per part dels seus 

integrants de la FCSB. En concret, els estudiants varen valorar el GIC amb una nota de 8,35, 

destacant-se aspectes com la multidisciplinarietat, la col·laboració amb investigadors i poder 

participar en projectes com a beneficis més ben valorats. 

 

El GR M₃O de la UVic-UCC té l'objectiu de generar i transferir coneixement sobre models docents 

i d'atenció en cures de salut i socials. Es tracta d’un grup multidisciplinari de professionals  

(infermers/res, fisioterapeutes, dietistes-nutricionistes, psicòlegs, terapeutes ocupacionals, 

sociòlegs, metges/es, etc.) que investiguen la salut des d'una perspectiva holística, social, 

https://mon.uvic.cat/m3o/
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interdisciplinària, integradora, interuniversitària i internacional. Els temes estudiats són molt 

amplis; destaquen la pràctica basada en l’evidència i resultats en salut en recerca infermera, les 

ciències socials i humanitats, la salut pública i bioètica, la psicologia i el benestar, l'envelliment 

saludable o la diversitat funcional.  Les 4 línies de recerca són: 

• Recerca Infermera. Coordina: Emília Chirveches. 

• SHAPE. Connexió Social, Humanitats i Arts, Salut Pública i Ètica. Coordina: Sergi Blancafort. 

• PCBE - Psicologia clínica i de la salut, cognició, benestar i espiritualitat. Coordina: Laia 

Briones i Borja Aguado. 

• Envelliment Saludable i Diversitat Funcional. Coordina: Javier Jerez. 

 

Actualment, el GR M₃O està format per 72 membres (la majoria professors de la Facultat de 

Ciències de la Salut i el Benestar de la UVic-UCC), dels quals 56 són doctors i 16 estan fent la tesi 

doctoral. A més, l’M₃O compta amb més de 40 col·laboradors externs. La producció científica del 

grup ha crescut de manera exponencial els últims anys, amb més de 158 publicacions. En aquest 

període s’ha participat en 39 projectes de recerca competitius, i actualment es tenen més de 10 

projectes nacionals i internacionals finançats actius. El GR aquest any s’ha presentat a la 

convocatòria de SGR de l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) de la 

Generalitat de Catalunya, que l’any 2021 va se reconegut com a grup de recerca consolidat. Més 

informació del grup es pot trobar al blog (https://mon.uvic.cat/m3o/) del grup i les xarxes socials: 

Instagram (https://www.instagram.com/uvic_m3o/),  Twitter/X (https://twitter.com/uvic_m3o) 

i LinkedIn (https://www.linkedin.com/showcase/m3o-research-group/) 

https://www.instagram.com/uvic_m3o/
https://www.instagram.com/uvic_m3o/
https://twitter.com/uvic_m3o
https://twitter.com/uvic_m3o
https://www.linkedin.com/showcase/m3o-research-group/


   

 

   

 

Coordinació del Grup d’Iniciació Científica (GIC) 

El GIC està dirigit per la coordinadora del GR Laura Coll i professors dels graus universitaris 

relacionats amb la salut i ciències socials com Laura Rota, Emi Chirveches, Vinicius Rosa, Javier 

Jerez, Sergi Blancafort, Ester Goutan i Laia Briones. 

 

Beneficis esperats en col·laborar amb el GR 

A continuació consten tots els possibles beneficis de formar part del GIC del GR M3O.  

 

1. Remuneració (depèn de disponibilitat pressupostària). Aspectes com ara la durada del 

contracte o la càrrega laboral per setmana dependran de diversos aspectes com ara el 

projecte, disponibilitat pressupostària, etc. Beca PEC (es gestiona a través de Carreres 

Professionals) o contracte laboral segons el Conveni Col·lectiu vigent a la UVic 

(https://transparencia.uvic.cat/ii-conveni-col%C2%B7lectiu-uvic/) i la categoria laboral 

correspon a PTGAS. Per escoltar l’experiència d’anteriors estudiants es pot consultar: 

https://www.uvic.cat/carreres-professionals/practiques-extracurriculars-remunerades-

a-la-uvic  

Experiència de la primera becària del GR M3O: Video of Montse 

 

2. Crèdits RAC - modalitat col·laboració en grups de recerca:  aquests són els crèdits que 

els estudiants obtenen per realitzar activitats universitàries que no formen part del seu 

pla d'estudis i que complementen o enriqueixen la formació en altres àmbits de les 

competències del seu títol/ la formació en altres àmbits més transversals de la seva 

titulació. Es reconeixeran 3 crèdits RAC en concepte d'activitat de col·laboració amb grups 

de recerca per cada 150 hores de dedicació per part de l'estudiant (o la seva part 

proporcional, amb un mínim de 25 hores). Només es podrà sol·licitar el reconeixement 

RAC per activitat de col·laboració amb grups de recerca una sola vegada per curs i caldrà 

matricular-se dels crèdits RAC d'acord amb la normativa. El màxim de crèdits RAC que es 

poden reconèixer al llarg del grau és de 6 tenint en compte les diferents opcions de crèdits 

RAC que estableix la Universitat. El preu del reconeixement d’aquests crèdits és del 15% 

el preu del crèdit segons la titulació d’estudi de cada estudiant. Podeu obtenir més 

informació a: https://www.uvic.cat/uhub/creditsrac  ; 

https://www.uvic.cat/normativa/FCSB/grau#a190 

 

3. Mobilitat internacional becada mitjançant projectes Erasmus+. Es tracta de col·laboració 

https://transparencia.uvic.cat/ii-conveni-col%C2%B7lectiu-uvic/
https://transparencia.uvic.cat/ii-conveni-col%C2%B7lectiu-uvic/
https://www.uvic.cat/carreres-professionals/practiques-extracurriculars-remunerades-a-la-uvic
https://www.uvic.cat/carreres-professionals/practiques-extracurriculars-remunerades-a-la-uvic
https://www.instagram.com/tv/CbiPyFLAlgz/?igsh=ajB0dGc1NzczcnBw
https://www.uvic.cat/uhub/creditsrac
https://www.uvic.cat/normativa/FCSB/grau#a190


   

 

   

 

en projectes de docència/recerca. Per veure experiències prèvies d’estudiants: LTA 

Students Video .mp4 

 

4. TFG (treball final de grau): els estudiants podran desenvolupar el seu TFG vinculat a  

projectes del GR M₃O, així com participar en projectes de recerca del GR.    

Experiència d’un estudiant: Video of Pol  

 

5. Promoció de les competències científiques: Aquesta col·laboració s’entén com una 

oportunitat de formació complementària, tant acadèmica com personal, per als i les 

estudiants que cursen estudis a la UVic-UCC en règim d’ensenyament oficial. Les tasques 

a realitzar han de permetre el contacte directe amb els investigadors (professors, 

estudiants de Doctorat, etc.), la col·laboració en projectes de recerca i la formació. Un 

dels objectius és completar la formació de l’estudiant de manera que pugui aplicar els 

coneixements adquirits i l’adquisició de les competències tècniques, metodològiques i 

personals necessàries per incorporar-se a la vida professional. També han de permetre 

que l’estudiant posi a prova la seva capacitat crítica i reflexiva i la capacitat d’anàlisi i de 

síntesi de les àrees estudiades, així com la seva integració en equips professionals. Tot 

això pot enfortir el currículum vitae de l’estudiant pel que fa a la producció científica 

(comunicacions a congressos, articles, etc). S’assignarà un professor referent per cada 

estudiant del  GIC, segons les temàtiques d’interès dels estudiants.  

 

6. Networking: El contacte amb l’equip d’investigadors del GR ha de facilitar ampliar la seva 

xarxa de contactes professionals, així com la seva futura carrera acadèmica i professional.  

Des de l'any 2019 el GR M3O ha contractat més de 12 persones a través de modalitats de 

col·laboració. El GR també ha promocionat la carrera investigadora de talent junior. 

 

Dedicació i durada  

La dedicació dependrà del format de col·laboració pactat prèviament amb l’estudiant  (veure el 

punt anterior). Inicialment pel curs 2026-2027 amb possibilitats d’ampliar per al curs següent i 

altres oportunitats si escau. 

 

Procés de selecció 

 

Podrà optar a la plaça qualsevol estudiant matriculat/da en estudis oficials de grau de la FCSB o 

https://universitatdevic-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ester_goutan_uvic_cat/EXyW-trLjHxErv7r8n8OHpkBUHbRgIH8U1OsbvvLmTQZ7Q?e=UfMX4S
https://universitatdevic-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ester_goutan_uvic_cat/EXyW-trLjHxErv7r8n8OHpkBUHbRgIH8U1OsbvvLmTQZ7Q?e=UfMX4S
https://www.instagram.com/tv/CbiPyFLAlgz/?igsh=ajB0dGc1NzczcnBw


   

 

   

 

del grau de Psicologia de la UVic-UCC, independentment del curs acadèmic. En cas que el 

nombre de candidats superi les places disponibles serà possible la realització d’un procés de 

selecció en base a als següents punts: 

− La nota mitjana de l’expedient acadèmic. 

− L’adequació de les característiques/competències del perfil del sol·licitant a alguna de les 

4 línies de recerca del GR M₃O. 

− Grau de motivació per la recerca. 

− La disponibilitat horària del sol·licitant. 

 

Compromisos i tasques a realitzar 

Les tasques a realitzar es pactaran amb la coordinació del Grup d’Iniciació Científica i poden 

incloure: 

 

• Participació en: 

• Cerca bibliogràfica 

• Disseny de projecte 

• Part experimental i de recollida de dades en un projecte de recerca 

• Anàlisi de dades 

• Redacció i publicació de documents científics (per exemple, articles) 

• Divulgació dels resultats: pòsters, documents de divulgació, ... 

• Possibilitat de participació a les activitats del grup de recerca, com la Jornada anual, els 

cursos de formació o les activitats divulgatives socials.  

• Participació a reunions en línia i presencials i, si cal, elaboració de documentació relacionada 

(ordre del dia, actes, etc). 

• Sempre que sigui possible, col·laborar en la integració entre recerca i docència, per exemple, 

ajudant a la divulgació de les propostes de TFG per part dels professors membres del M₃O. 

• Altres tasques derivades de les necessitats del GR, segons la complexitat 

d’aquestes i les competències del /de la col·laborador/a. 

 

És responsabilitat del / de la col·laborador/a mostrar compromís amb les tasques encomanades, 

sota la supervisió del tutor/a. La forma de col·laboració serà pactada individualment entre el/la 

tutor/a i l’estudiant. 

 

FAQs 



   

 

   

 

Soc de primer curs, em puc unir igualment? 

Sí, es pot presentar qualsevol estudiant de la FCSB o Psicologia, independentment del curs. 

No sé si tindré disponibilitat l’any que ve, puc apuntar-me al setembre? 

La sol·licitud d’aquesta convocatòria es finalitza al juny, però si hi ha dubtes per la disponibilitat ho 

podem parlar a una reunió amb tu. Malgrat això, esperem cert compromís i capacitat d’adaptació. 

M’interessaran les propostes de col·laboració? 

El grup de recerca és multidisciplinar i sovint amb projectes d’abordatge transversal. Per aquesta raó, 

les propostes de col·laboració són variades i cobreixen, com a mínim, 1 de les 4 línies de recerca 

del grup. Si t’interessen les línies de treball, també t'interessaran les nostres propostes. 

 

 

Documentació necessària 

L’interessat/da haurà d’enviar un correu al Grup de Recerca (gr.m3o@uvic.cat), en el qual consti 

la següent documentació: 

• Curriculum vitae, especificant com a mínim les competències en màrqueting digital 

(xarxes socials, blogs, etc.), domini lingüístic del castellà, català i anglès, i si té experiència 

en alguns dels àmbits especificats en les tasques. Màxim 4 pàgines. 

• Carta de motivació explicant la disponibilitat horària per desenvolupar les tasques, els 

motius que fan al candidat/a interessar-se per la proposta, si l’alumne ha tingut algun 

tipus de contacte amb la recerca i les temàtiques que són del seu interès. També caldrà 

informar de la nota mitjana d’expedient acadèmic i signar la carta com a compromís de 

veracitat de la informació proporcionada. Màxim 2 pàgines. 

Si la Coordinació del GIC ho valora necessari es podrà sol·licitar la realització d’una entrevista o 

reunió conjunta presencial o en línia. Per més informació: Laura Coll Planas (laura.coll@uvic.cat). 

 

 

Termini 

El termini d’enviament de la documentació s’iniciarà el 13 de maig i es tancarà el 12 de juny de 

2026 a les 23.59. No s’acceptarà cap sol·licitud posteriorment a aquesta data límit. 

 

Resolució  

Les sol·licituds seran resoltes el 18 de juny de 2026. La comunicació dels resultats es farà 

mitjançant un correu. 

 

mailto:gr.m3o@uvic.cat
mailto:laura.coll@uvic.cat


   

 

   

 

 

 

Laura Coll Planas (PDI / Professora Doctora)   

Head of the Research Group on Methodology, Methods, Models and  Outcomes of 

Health and Social Sciences (M3O) 
 


	4ta Convocatòria d’Iniciació Científica del Grup de Recerca M₃O
	Beneficis esperats en col laborar amb el GR
	Dedicació i durada
	Procés de selecció
	Compromisos i tasques a realitzar
	FAQs
	Soc de primer curs, em puc unir igualment?
	Sí, es pot presentar qualsevol estudiant de la FCSB o Psicologia, independentment del curs.
	No sé si tindré disponibilitat l’any que ve, puc apuntar-me al setembre?
	La sol licitud d’aquesta convocatòria es finalitza al juny, però si hi ha dubtes per la disponibilitat ho podem parlar a una reunió amb tu. Malgrat això, esperem cert compromís i capacitat d’adaptació.
	M’interessaran les propostes de col laboració?
	El grup de recerca és multidisciplinar i sovint amb projectes d’abordatge transversal. Per aquesta raó, les propostes de col laboració són variades i cobreixen, com a mínim, 1 de les 4 línies de recerca del grup. Si t’interessen les línies de treball,...
	Documentació necessària
	Termini
	Resolució

