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SADRZAJ

1. Kako pripremiti prostor za igru (na otvorenom i zatvorenom)?
2. Koje materijale trebate pripremiti?
3. Priprema voditeljice igre
3.1. Prijedlozi za poticanje rasprave nakon igre
3.2. Ishodi igre: znanje
3.3. Ishodi igre: vjestine i stavovi
3.4. Stavovi voditeljice igre
4. Promocijaigre
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5.Saznajte vise: izvori i dodatni materijali

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj publikaciji jednako se odnose na muski
i na zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
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Prije nego Sto krenete s pripremom igre, provjerite vremensku
prognozu za planirani datum. Tako ¢ete modi odluciti hocete i
organizirati igru na zatvorenom ili otvorenom.

Neovisno o konacnoj odluci o prostoru, ovo su neki savjeti za dobru pripremu:

e Razmislite o veli¢ini prostora koji trebate na zatvorenom/otvorenom

e Pobrinite se zato da je prostor siguran i lako dostupan

e Pobrinite se za to da je prostor dostupan osobama s invaliditetom

e Obavijestite sudionice o prikladnoj odjeci

e Osigurajte da rezervacija prostora odgovara predvidenom trajanju igre,
ako je to potrebno.

e Razmislite o opciji daigrate online verziju

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zgra na OTVORENOM Zgra na ZATVORENOM
e Pripremite kartu prostora e Razmislite o prostoruio tome kako
ga prilagoditi

e Koristite naljepnice ili flomastere da
definirate prostor zaigru e Razmislite o zamjeni za kartu-jeliu
ovom prostoru lakSe sakriti zadatke?
e Pokusajte pronaci referentne tocke

povezane sa zenama (kipovi, imena e Jeliprostor dovoljno velik da ne
ulicaitd.) u javnom prostoru u kojem nastane prevelika guzva? - Razmislite
igrate igru o tome da pripremite razlic¢ite setove

zadataka za razli¢ite grupe

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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POTREBNI tobunctc i masrints -

PRIPREMITE SVE MATERIJALE POTREBNE ZA IGRU, UKLJUCUJUCI
| KARTU, AKO JE POTREBNA. Vazno je provjeriti relevantne zakone
i propise kako biste bile sigurne da imate sve potrebne dozvole i odo-
brenja. Neke dozvole koje bi vam mogle trebati jesu: dozvola vlasti za
koriStenje javne povrsine, dozvola roditelja za maloljetne sudionice,
dozvola za fotografiranje i objavljivanje fotografijai sl.

Pripremite sigurnosna pravila za sudionice koja ¢e ukljucivati i broj za hitne slucajeve.

PRIPREMA
(/05/4’7‘@420& re

Dobra priprema voditeljice igre klju¢na je za kvalitetnu provedbu. Vazno je
procitati sve pripremljene materijale, |IO1 - Vodi¢ za igru i 102 - Vodi¢ za prila-
godbu urbane igre potrebama grupe, u kojima se nalaze upute i smjernice

za pripremu. Takoder, na kraju ovog dokumenta nalazi se popis za daljnje ¢itanje
otemiigre.

Pripremite uvod u igru koji ¢e odmah na poéetku zainteresirati sudionice, spomenite
Erasmus+ program u sklopu kojega je igra osmisljena i recite sto je cilj igre te zasto

je osmisljena. Pobrinite se da razumijete upute za igru kako biste ih mogle na razumljiv
nacin prenijeti sudionicama.

Drugi dio igre ukljuéuje raspravu, sto je vazno za integraciju novih iskustava stecenih tijekom
igre u postojece znanje, postavljanje novih pitanja i budenje interesa sudionica za daljnje
istraZivanje o temi o kojoj se raspravlja. Ovo je vazan dio igre, nemojte ga preskoditi!
Pripremite pitanja za raspravu prilagodena skupini koja raspravlja.

Uz pomoc ove igre Zelimo potaknuti sudionice da razviju odredene stavove i vjestine koji

su navedeni u nastavku. Na vama kao voditeljicama je da to procitate, dodate ono Sto mislite
daje vaznoirazmislite o tome na koji na¢in mozete osigurati razvoj nize navedenih vjestina

i stavova. Zapitajte se: to ¢inite da biste ih razvijale? Sto jos moZete u¢initi da to poboljsate?
Dajte si vremena da razmislite o ovome jer to je od presudne vaznosti za ¢itav proces igre.
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Prijedlozi za poticanje rasprave
nakon igre

Kao sto smo vec¢ spomenuli, rasprava nakon igre je vazna, a da bi bila
visokokvalitetna, potrebna je dobra priprema.

NiZe cete pronaci neke prijedloge.

oooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRIJEDLOZI Ga policarje rasprave

1.

oooooo

Krozigru ste saznale o doprinosima zZena na razli¢itim podrucjima. Koja vam je
najvise privukla paznju i zasto?

Mozete liimenovati neku Zzenu koja je ostvarila znacajan doprinos u znanosti,
tehnologiji, inZenjerstvu ili matematici (STEM), osim onih navedenih u igri? MozZete
li se sjetiti nekih Zena koje su se istaknule u drugim podruéjima u kojima su Zene
obi¢no podzastupljene? Zasto mislite da su njihova postignucéa vazna?

Sto mislite na koji na¢in podzastupljenost Zena u tradicionalno muskim podrugjima
mozZe utjecati na ambicije i karijerne moguc¢nosti mladih zena?

Mozete li identificirati neke prepreke ili stereotipe koji Zzene odvracaju od ostvari-
vanja karijera u podrucjima kao Sto su politika, poduzetnistvo ili umjetnost?
Kako ti stereotipi utjecu na drustvo u cjelini?

Koje bi se strategije ili inicijative moglo provesti kako bi se vise mladih zena po-
taklo da pokusaju ostvariti karijeru u podrucju u kojem su obi¢no podzastupljene?

Postoji li neka Zzena u povijesti koja vas je inspirirala? Kojim njezinim vrlinamaiili
postignuc¢ima se divite?

Kako mislite da bi mediji mogli utjecati na suzbijanje rodnih stereotipa i promicanje
raznolikijeg i to¢nijeg predstavljanja zena?

Kako mozemo rijesiti problem drustvenih normi i o¢ekivanja koji zenama
ogranicavaju prilike i izbore? Koju ulogu pojedinci mogu odigrati u stvaranju
inkluzivnijeg i ravnopravnijeg drustva?

Sto mislite kakav bi utjecajimalo kada bi vise Zena bilo na vodeéim polozajima
uvladama i poduzec¢imaiili u drugim utjecajnim ulogama? Kako bi to oblikovalo
politike i perspektive i Sto bi iz toga proizaslo?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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10. Kako mozemo osigurati da Zene imaju jednak pristup obrazovanju, resursima
i prilikama na svim podrucjima? Koji se koraci mogu poduzeti kako bi se rijeSile
postojece nejednakosti?

11.Mozete li podijeliti neko osobno iskustvo ili nesto Sto ste opazili kad ste svjedodili
rodnoj neravnopravnosti ili posljedicama rodnih stereotipa? Kako ste se osjecali
i Sto mislite da se moZe poduzeti kako bi se taj problem rijeSio?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ishodi igre: znanje

Moguci ishodi u¢enja navedeni su u tablici u nastavku, te se odnose
na podrucdje znanja.

IMAJTE NA UMU DA JE CILJ POTAKNUTI SUDIONICE
da dodatno istrazuju o ovim temama i da se ishodi mogu ostvariti
tijekom duzeg vremenskog razdoblja.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e Znanje o razli¢itim Zenskim uzorima

e Podizanje svijesti o rodnoj neravnopravnosti i o tome kako
je prevladati

e ViSe znanja o temi projekta

e Dobivanje novih ideja povezanih s njihovim interesima
e ViSe znanja o rodnim pitanjima/porijeklu feminizma

e Zanimanje za Zensku povijest, postavljanje pitanja

e Normaliziranje toga da zanimanja nisu rodno odredena

e Razumijevanje porijekla i korijena problema neravnopravnosti

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Ishodi igre: vjestine i stavovi

U nastavku je popis mogucih ishoda koji se odnose na podrudje vjestina i stavova.

Imajte na umu da je razvoj ovih stavova i vjestina dugotrajan proces, ali

je vazno pruziti siguran prostor tijekom igre u kojemu se te vjestine i stavovi
mogu razvijati.

jestine, Stavovi

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e Motivacija zarazmatranje e Osjecaj nadahnuda, osjecajda
drugih zanimanja imaju pravo progovoriti
e Samopouzdanje pri donosenju
e Osjecaj osnazenosti odluka
)
e Osjecajdaihseslusa(ima Osjecaj da se mogu snaci u
odraslih kojima je stalo) situaciji

e Osjecajdaimaju pravo zauzeti e Osjecajdaih okolina podrzava
prostor
e Vjeraunjihove vlastite snove
e Osjecaj legitimnosti

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Stavovi voditeljice igre

Gore navedeni ishodi djeluju ambiciozno i zasigurno se pitate kako sve
to ostvariti! Ne brinite, ovdje su neke ideje o tome kako pripremiti i voditi igru.
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Ucite! Sakupite znanje, budite informirane, pripremite se za temu.
Postavljajte poticajna pitanja, eksperimentirajte i otkrijte Sto
funkcionira za vasu grupu

VISE SLUSAJTE, MANJE GOVORITE

Pokusajte horizontalno prenositi znanje (nemojte govoriti svisoka)
Uvazite razli¢ita iskustva

Budite fleksibilne, prilagodite se specificnim potrebama grupe
Budite svjesne vlastite pristranosti kako je ne biste prenosile na
grupu i kako biste se jednako odnosile prema svim sudionicama
Koristite inkluzivni jezik

Nudite podrsku (Vidim da ti je teSko pokazati Sto osjecas

i to je u redu. Mozes pric¢ati kad i ako budes spremna.)

10. Uzivajte uigrii zabavite se).

NOo kW N

o ®

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| ZAPAMTITE, ULOGA VODITELJICE IGRE PODRAZUMIJEVA PROCES UCENJA!

PROMOCIJA

Vazno je ukljuciti sudionice u igru, a za to vam trebaju dobre vjestine
promoviranja. U nastavku su neki prijedlozi koji vam mogu pomoci

u promociji. Lako ih mozete pretvoriti u objave na drustvenim
mrezama pa ih objavljivati prije, tijekom i nakon igre.
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PRIJEDLOZI 2 promovirarse igre

,Pridruzi se igri i saznaj vise o izvanrednim Zzenama koje su se suprotstavile rodnim
stereotipima u zanimanjima kojima dominiraju muskarci.*

,U tijeku je igra kroz koju otkrivamo inspirativne price Zena koje su dale znacajan
doprinos u podrugjima u kojima tradicionalno dominiraju muskarci.*

,Ovdje upravo igramo igru kroz koju otkrivamo postignucéa zena u podruéjima
u kojima tradicionalno dominiraju muskarci!“

slgramo igru koja ¢e osnaziti mlade Zene tako $to ¢e im prezentirati razli¢ite
karijere i postignuca Zena u podrugjima u kojima tradicionalno dominiraju muskarci.

,Upravo igramo igru koja nam otkriva otpornost i postignu¢a Zena u zanimanjima
koja su se dugo smatrala muskima.”

»lgramo urbanu igru koja nam otkriva postignuéa Zzena u podruéjima koja
su povijesno smatrana ,muskim poslovima“ i poti¢e djevojke da hrabro slijede
svoje strasti.’

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SAZNAJTE VISE:
resuyst ¢ dodaint mafe/ya/o

U ovom Cete odjeljku pronaci razne izvore koji analiziraju rodne
neravnopravnosti u STEM podrudju. Ovi se materijali mogu koristiti
za daljnje informiranje i za pripremu igre.

Cheryan, S., Master, A., & Meltzoff, A. N. (2015). Cultural Stereotypes as Gatekeepers:
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bul0000052
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