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1. CEL MODELU SZKOLENIOWEGO

W ostatnich dekadach dostep do szkolnictwa wyzszego w Europie znaczaco sie
zwiekszyt, co sprawito, ze uniwersytety staty sie coraz bardziej zréznicowane pod
wzgledem pochodzenia, tozsamosci i doswiadczenn osob studiujacych. Wieksza
roznorodnos¢ nie przetozyta sie jednak automatycznie na bardziej rownosciowe
doswiadczenia edukacyjne. Choc instytucje szkolnictwa wyzszego czesto postrzegane
s jako przestrzenie neutralne, nadal reprodukuja strukturalne nieréwnosci, ktore

ksztattuja mozliwosci, uczestnictwo, poczucie przynaleznosci oraz sciezki edukacyjne.

W tym kontekscie intersekcjonalnos¢ stanowi cenng rame teoretycznag
i metodologiczng pozwalajaca zrozumied, w jaki sposoéb wielorakie pozycje spoteczne
oraz systemy wiadzy wzajemnie na siebie oddziatujg, tworzac kontekstowo
specyficzne doswiadczenia przywileju, dyskryminacji i wykluczenia. Zamiast ujmowac
nierdwnosci jako odrebne lub sumujgce sie zjawiska, intersekcjonalnos¢ analizuje,
w jaki sposdb takie wymiary jak ptec, rasa, pochodzenie etniczne, klasa spoteczna,
niepetnosprawnosc, seksualnosc czy wiek krzyzuja sie w okreslonych kontekstach
instytucjonalnych i spotecznych. Choc¢ intersekcjonalnosc¢ staje sie coraz bardziej
widoczna w badaniach i politykach publicznych, wcigz rzadko jest ona systematycznie

wigczana do procesdw nauczania i uczenia sie w szkolnictwie wyzszym.

Projekt InterHEd (Intersectionality in Higher Education) odpowiada na te potrzebe
poprzez wspieranie wigczania perspektywy intersekcjonalnej do dydaktyki
akademickiej poprzez badania, wspotprace instytucjonalng oraz rozwdj praktycznych
zasobow edukacyjnych. Jednym z jego Kkluczowych rezultatow s3 modele
szkoleniowe, zaprojektowane z myslag o i3czeniu teorii z praktyka poprzez
dostarczanie ustrukturyzowanych doswiadczen edukacyjnych, ktére wspieraja

krytyczna refleksje oraz praktyczne zastosowanie intersekcjonalnosci.

Biorgc pod uwage, ze konteksty edukacyjne réznig sie miedzy instytucjami,

dyscyplinami i krajami, modele szkoleniowe te zostaly pomyslane jako elastyczne

i adaptowalne ramy pedagogiczne, a nie jako sztywne scenariusze zaje¢. W zwigzku

z tym osoby prowadzgce zacheca sie do dostosowywania aktywnosci, przyktadéw
i materiatéw do wiasnego kontekstu, tak aby szkolenie pozostawato adekwatne do
realiow i potrzeb oséb studiujacych, przy jednoczesnym zachowaniu podstawowych

zasad podejscia intersekcjonalnego.
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2. DIAGNOZA POTRZEB

Szkolenie rozumiane jest jako ustrukturyzowany proces uczenia sie, zaprojektowany
w celu rozwijania wiedzy, umiejetnosci oraz krytycznych kompetencji oséb w toku
spdjnego programu ksztatcenia. W odrdznieniu od warsztatu, ktory zazwyczaj
koncentruje sie na konkretnej aktywnosci lub ¢wiczeniu opartym na doswiadczeniu,
szkolenie taczy wprowadzenie teoretyczne, moderowana refleksje oraz praktyczne

zastosowanie, aby wspierac¢ pogtebione uczenie sie.

Wyniki warsztatéw studenckich przeprowadzonych w ramach projektu InterHEd
wskazaty srodowiska uczenia sie jako kluczowy obszar refleksji i dziatania na rzecz
rozwijania podejscia intersekcjonalnego w nauczaniu w szkolnictwie wyzszym.
W oparciu o te ustalenia, niniejszy model szkoleniowy koncentruje sie na analizie tego,
w jaki sposob osoby studiujgce doswiadczajg sSrodowisk uczenia sie jako przestrzeni
inkluzji, wykluczenia, uczestnictwa i przynaleznosci. Jako przestrzenie, w ktorych
osoby studiujgce spedzajg znaczng czes¢ swojego codziennego zycia, srodowiska
uczenia sie nie sg neutralne. Sg one raczej ksztattowane przez relacje wiadzy oraz
praktyki instytucjonalne, ktére moga reprodukowac, wzmacnia¢ lub podwazac
istniejgce nierdwnosci. Dlatego stanowig szczegdlnie istotny kontekst dla rozwijania
Swiadomosci wiasnej pozycji spotecznej wsrdd osdb studiujacych z perspektywy
intersekcjonalnej oraz dla zachecania do krytycznej refleksji nad tym, w jaki sposdb

srodowiska edukacyjne moga stawac sie bardziej inkluzywne i sprawiedliwe.

Model szkoleniowy, zaprojektowany z mysla o mozliwosci dostosowania go do
roznorodnych kontekstow szkolnictwa wyzszego, zacheca osoby studiujgce do
krytycznej refleksji nad tym, w jaki sposdb przecinajgce sie pozycje spoteczne
ksztattujg doswiadczenia uczenia sie, uczestnictwa i przynaleznosci. W ten sposob
wspiera je w rozpoznawaniu i kwestionowaniu nierownosci wystepujacych w ich
wiasnych srodowiskach edukacyjnych, jednoczesnie wzmacniajac swiadomosc roli,
jaka intersekcjonalnos¢ moze odgrywac¢ w promowaniu bardziej inkluzywnych,

rownosciowych i spotecznie sprawiedliwych uniwersytetow.

Warsztaty z osobami studiujgcymi pozwolity réwniez zidentyfikowac konkretne

potrzeby edukacyjne, na ktére niniejszy model szkoleniowy ma odpowiadac:

e Pogtebienie rozumienia intersekcjonalnosci przez osoby studiujgce poprzez

uczenie sie oparte na doswiadczeniu.
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3.

Rozwijanie swiadomosci osob studiujgcych na temat tego, w jaki sposdb ich
pozycje spoteczne i przezycia ksztattujg ich doswiadczenia edukacyjne

Z perspektywy intersekcjonalnej.

Wspieranie upowszechniania wiedzy i zasobow edukacyjnych
wspottworzonych w ramach projektu InterHEd wsrdd osdb studiujgcych oraz
instytucji szkolnictwa wyzszego spoza konsorcjum projektowego, tak aby
model szkoleniowy modgt by¢ dostosowywany i wdrazany w réznorodnych

kontekstach edukacyjnych.

CELE SZKOLENIA

Po zakonczeniu szkolenia osoby uczestniczace beda potrafity:

Rozwing¢ podstawowe rozumienie intersekcjonalnosci oraz jej znaczenie dla

codziennych doswiadczen w szkolnictwie wyzszym.

Poddac¢ refleksji wiasne tozsamosci, pozycje spoteczne i doswiadczenia

edukacyjne z perspektywy intersekcjonalne;.

Rozpoznawad, w jaki sposéb rézne wymiary spoteczne moga wpltywaé na
mozliwosci, bariery oraz doswiadczenia przynaleznosci w instytucjach

szkolnictwa wyzszego.

Poddac¢ refleksji i analizowaé wilasne doswiadczenia edukacyjne
z wykorzystaniemm metodologii i narzedzia Relief Maps, rozwijajac

intersekcjonalne spojrzenie na swoje doswiadczenia uczenia sie.

Wskazywac¢ sposoby wspierania bardziej inkluzywnych i rownosciowych

srodowisk uczenia sie.
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4. PROGRAM SZKOLENIA

Niniejszy model szkoleniowy zostat zaprojektowany jako elastyczne, 3-godzinne
szkolenie stacjonarne dla osob studiujgcych w szkolnictwie wyzszym (na studiach
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia), tgczace teoretyczne wprowadzenie do
intersekcjonalnosci z dziataniami opartymi na uczeniu sie przez doswiadczenie,
skoncentrowanymi na  wiasnych doswiadczeniach edukacyjnych 0s6b
uczestniczacych. Jest przeznaczony dla grup liczacych okoto 20-30 osdb studiujacych
i moze byC¢ prowadzony przez jedna lub dwie osoby trenerskie posiadajace
podstawowa wiedze na temat intersekcjonalnosci oraz = metodologii
partycypacyjnego uczenia sie. Choc¢ szkolenie zostato zaprojektowane jako szkolenie
stacjonarna, aby wspiera¢ dialog, wspodlng refleksje 1 prace zespotowa
z wykorzystaniem metodologii Relief Maps, w razie potrzeby moze zostac
dostosowane do formuty online lub mieszanej. Proponowana struktura wyznacza
wspolne ramy pedagogiczne, jednak osoby prowadzace zacheca sie do
dostosowywania tresci, przykfadéw, czasu trwania oraz aktywnosci do specyfiki
wiasnego kontekstu instytucjonalnego, dyscyplinarnego i kulturowego, aby zwiekszy¢

adekwatnosé i skutecznosé szkolenia.

Pierwsza czeSC¢  szkolenia  wprowadza podstawowe  pojecia  zwigzane
z intersekcjonalnoscia oraz przybliza ich zastosowanie w szkolnictwie wyzszym,
odwotujac sie do wiedzy i zasobdw edukacyjnych opracowanych w ramach projektu

InterHEd. Obejmuja one Od refleksji do dziatania: narzedziownik InterHEd do

wprowadzania intersekcjonalnosci w nauczaniu w szkolnictwie wyzszym, ktory

dostarcza praktycznych wskazowek dotyczacych stosowania intersekcjonalnhosci
w programach ksztatcenia, metodach nauczania i srodowiskach uczenia sie; Raport
o innowacyjnych metodach nauczania, ktéry przedstawia podejscia pedagogiczne
do integrowania intersekcjonalnosci z nauczaniem w szkolnictwie wyzszym; oraz

Obiecujgce praktyki. Raport, prezentujacy przyktady inicjatyw intersekcjonalnych

i praktyk edukacyjnych wdrazanych w roznych kontekstach szkolnictwa wyzszego.
Osoby prowadzace zacheca sie do korzystania z tych zasobéw w celu przygotowania

i kontekstualizacji szkolenia. Wszystkie publikacje InterHEd sg dostepne tutaj.

Druga czes¢ koncentruje sie na uczeniu sie przez doswiadczenie z wykorzystaniem

metodologii Relief Maps, zapraszajac osoby studiujgce do krytycznej refleksji nad
7
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wiasng pozycyjnoscig oraz do analizy tego, w jaki sposdb przecinajace sie pozycje
spoteczne ksztattuja ich doswiadczenia uczenia sig, uczestnictwa i przynaleznosci na
uniwersytecie. Szkolenie skupia sie w szczegodlnosci na srodowiskach uczenia sie,
poniewaz sg to przestrzenie, w ktorych osoby studiujgce spedzajg znaczng czesc
swojego codziennego zycia. Zamiast by¢ neutralnymi miejscami, srodowiska uczenia
sie sg ksztattowane przez relacje wiadzy i praktyki instytucjonalne, ktére moga
reprodukowac, wzmacniac lub podwazac istniejgce nierownosci. Refleksja nad tymi
przestrzeniami z perspektywy intersekcjonalnej pozwala osobom studiujacym lepigj
zrozumie¢, w jaki sposdb doswiadczenia inkluzji, wykluczenia, przywileju

i dyskryminacji s wytwarzane i odtwarzane w szkolnictwie wyzszym.

5. MATERIALY | PRZYGOTOWANIE

Aby utatwi¢ realizacje tego szkolenia, osoby prowadzace zacheca sie do

wczesniejszego przygotowania nastepujacych materiatow i zasobow:

1. Komputery i dostep do Internetu

Platforma ReliefMaps+ zostata zaprojektowana do pracy na laptopie lub komputerze

stacjonarnym. Zaleca sie zatem, aby szkolenie odbywato sie w sali komputerowej albo
w przestrzeni edukacyjnej, w ktorej osoby uczestniczace moga korzystac z wiasnych
laptopoéw z dostepem do Internetu. Wykonywanie c¢wiczenia na tabletach lub
smartfonach nie jest zalecane, poniewaz urzadzenia te moga ograniczac

funkcjonalnosc¢ platformy oraz ogdlne doswiadczenie uczenia sie.
2. Zasoby teoretyczne dotyczace intersekcjonalnosci

Do przygotowania wprowadzenia teoretycznego osoby prowadzgce zacheca sie do

wykorzystania rozdziatu 4 Narzedziownika InterHEd (zob. rozdziat 7. Literatura.

Publikacje i zasoby InterHEd), ktdry przedstawia podstawy teoretyczne oraz kluczowe
pojecia potrzebne do wprowadzenia intersekcjonalnosci w szkolnictwie wyzszym, ze
szczegolnym uwzglednieniem srodowisk uczenia sie jako przestrzeni, w ktdrych

nierdwnosci sg doswiadczane, reprodukowane i moga byc¢ przeksztatcane.
3. Przykiadowe kategorie do narzedzia i metodologii Relief Maps

Rozdziat 9: Aneks zawiera zestaw przyktadowych kategorii opracowanych na

podstawie doswiadczen zebranych podczas warsztatow studenckich
8
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przeprowadzonych na Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya w ramach

projektu InterHEd. Kategorie te odzwierciedlajg ten konkretny kontekst

instytucjonalny i kulturowy i maja stuzy¢ jako inspiracja, a nie jako staty zestaw
kategorii. Osoby prowadzace zacheca sie do ich dostosowywania, modyfikowania lub
zastepowania zgodnie z realiami, priorytetami i sSrodowiskami uczenia sie wiasnej

instytucji szkolnictwa wyzszego.

6. STRUKTURA SZKOLENIA | METODY DYDAKTYCZNE

Ponizsza tabela przedstawia proponowang strukture realizacji szkolenia, w tym
rekomendowany czas trwania kazdej czesci oraz przeglad gtdwnych tresci. Stanowi
ona praktyczny przewodnik dla oséb prowadzacych szkolenie i moze byc
dostosowywana do konkretnych potrzeb, charakterystyki oraz ograniczen czasowych
roznych kontekstow szkolnictwa wyzszego, przy jednoczesnym zachowaniu ogoélnych

celéw szkolenia.

Tresé

Powitanie i wprowadzenie do szkolenia. Powitaj osoby
uczestniczace i przedstaw cele szkolenia. Krotko zaprezentuj projekt
InterHEd oraz jego cel, jakim jest wigczanie intersekcjonalnosci do
gtownego nurtu szkolnictwa wyzszego poprzez badania, nauczanie
i zmiane instytucjonalng. Ustandw bezpieczng i petna szacunku
przestrzenn uczenia sie, uzgadniajac podstawowe zasady
uczestnictwa, dialogu i poufnosci. Tam, gdzie jest to zasadne,
poinformuj osoby uczestniczace o celu i przebiegu szkolenia oraz
zadbaj o uzyskanie ich swiadomej zgody, zgodnie z procedurami
i wymogami etycznymi obowigzujacymi w danej instytucji. Sposoéb
realizacji tego procesu moze sie rézni¢ w zaleznosci od tego, czy
szkolenie odbywa sie w ramach regularnych zaje¢ dydaktycznych,

czy stanowi odrebna forme aktywnosci edukacyjne;.

Wprowadzenie do intersekcjonalnosci w szkolnictwie wyzszym.

Pierwsza czes¢ szkolenia poswiecona jest wprowadzeniu do

intersekcjonalnosci oraz prezentacji rezultatow projektu. Ma ona na
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celu poszerzenie wiedzy osob studiujgcych zardwno o samym
pojeciu teoretycznym, jak i o narzedziach przydatnych w ich dalszej
edukacji i przysztej pracy zawodowe;.

Przedstaw intersekcjonalnosc¢ jako rame teoretyczna
i metodologiczng stuzaca rozumieniu tego, w jaki sposob wielorakie
pozycje spoteczne, takie jak pte¢, klasa spoteczna, pochodzenie
etniczne, wiek czy niepetnosprawnos¢, wzajemnie na siebie
oddziatujg, ksztattujgc doswiadczenia przywileju, dyskryminacji

i nierownosci. Do teoretycznego wyjasnienia intersekcjonalnosci

wykorzystaj rozdziat 3 Narzedziownika InterHEd jako gtowne

odniesienie (zob. rozdziat 7. Literatura. Publikacje i zasoby InterHEd).
Podkresl, ze intersekcjonalnos¢ nie jest addytywnym podejsciem do
nierownosci. Koncentruje sie raczej na tym, jak rozne kategorie
spoteczne | systemy wiadzy przecinaja sie w okreslonych
kontekstach, tworzac unikalne doswiadczenia inkluzji i wykluczenia,
przywileju i marginalizacji, ktérych nie da sie wyjasnic poprzez analize
kazdej kategorii osobno.

Poniewaz intersekcjonalnos¢ moze by¢ nowym pojeciem dla wielu
0sOb uczestniczacych, zapros osoby studiujace do dyskusji i refleksji
nad ich poczatkowym rozumieniem nierdwnosci, przywileju
i dyskryminacji przed wprowadzeniem ram teoretycznych oraz po
nim. Osoby prowadzace moga wspierac¢ dialog poprzez otwarte
pytania, krotkie przyktady lub sytuacje z zycia codziennego, ktére
pomagaja osobom uczestniczacym powigza¢ te koncepcje
zZwihasnymi  doswiadczeniami i rozpozna¢ jej znaczenie
w szkolnictwie wyzszym. Omow, w jaki sposéb te przecinajace sie
dynamiki ksztattujg doswiadczenia uczenia sig, uczestnictwa
i przynaleznosci oséb studiujacych w szkolnictwie wyzszym.
Odwotujac sie do ustalen z warsztatow studenckich InterHEd oraz
rozdziatu 4 Narzedziownika InterHEd, ktéry przedstawia podstawy
teoretyczne i kluczowe pojecia potrzebne do wprowadzenia
intersekcjonalnosci w szkolnictwie wyzszym, przedstaw srodowiska
uczenia sie jako rézne przestrzenie fizyczne, cyfrowe i spoteczne,

w ktdrych odbywa sie uczenie. ,,Obejmuje to formalne przestrzenie,
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takie jak sale wyktadowe czy platformy online, ale takze przestrzenie
nieformalne, takie jak miejsca do wspdlnej pracy czy przestrzenie
wspodlne, ktore rowniez stanowig czes¢ doswiadczenia studenckiego”
(Garcia-Romeral i Garcia-Castillo, 2026: 36). Zachec¢ osoby studiujace
do powigzania pojec¢ teoretycznych z wiasnymi doswiadczeniami
edukacyjnymi poprzez krétkie pytania refleksyjne i dyskusje.

Zasoby edukacyjne InterHEd. Przedstaw zasoby edukacyjne
opracowane w ramach projektu InterHEd, w tym Obiecujgce

praktyki. Raport, Raport o innowacyjnych metodach nauczania

oraz Narzedziownik InterHEd (zob. odniesienia ponizej). Wyjasnij,

w jaki sposob zasoby te moga wspiera¢ osoby studiujgce oraz
instytucje szkolnictwa wyzszego w dalszym poznawaniu i stosowaniu
intersekcjonalnosci poza sesjg szkoleniowa.

Przerwa

Intersekcjonalnos¢ w dziataniu: Relief Maps. W drugiej czesci
szkolenia osoby studiujace beda miaty okazje zastanowic sie nad
wiasng pozycja spoteczng oraz zwigzanymi z nig doswiadczeniami
przywileju i dyskryminacji. W tym celu wykorzystajg Relief Maps

(Mapy Doswiadczen Przezytych) - wizualne i metodologiczne

narzedzie opracowane przez badaczke Marie Rodo-Zarate (2014).

Zakorzeniona w perspektywie intersekcjonalnej metodologia Relief
Maps umozliwia osobom uczestniczacym analize tego, w jaki sposdb
pozycje spoteczne, miejsca i emocje wzajemnie na siebie oddziatujg,
ksztattujac doswiadczenia przywileju, wykluczenia i przynaleznosci
w roznych kontekstach. W tym szkoleniu ¢wiczenie koncentruje sie
szczegolnie na doswiadczeniach osdb studiujgcych w srodowiskach
uczenia sie w szkolnictwie wyzszym.

Przedstaw Relief Maps jako metodologie stuzaca systematycznej
analizie przezytych doswiadczen poprzez trzy powigzane ze sobg
wymiary: spoteczny (np. ptec, klasa spoteczna, status ekonomiczny,
pochodzenie etniczne i wiek), geograficzny (rozne miejsca sktadajace
sie na codzienne zycie edukacyjne) oraz psychologiczny (emocje
zwigzane z tymi doswiadczeniami). Wizualizacja tego, jak te wymiary

sie przecinaja, wspiera osoby uczestniczace w krytycznej refleksji nad
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sposobami, w jakie nierownosci sg doswiadczane, negocjowane
i potencjalnie przeksztatcane w szkolnictwie wyzszym.

Narzedzie Relief Maps zostato opracowane na gruncie badan
akademickich, przede wszystkim w ramach geografii feministycznej
wykorzystujacej perspektywe intersekcjonalng. Proponowany model
moze byc¢ jednak uzyteczny w kursach realizowanych w szkolnictwie
wyzszym (Baylina i Rodé-Zarate, 2016) oraz w wielu innych
dziedzinach, poniewaz problematyka nieréwnosci spotecznych,
emocji i miejsca ma charakter przekrojowy. Choc¢ jego podstawy
teoretyczne wywodzg sie ze studidow genderowych, moze byc
wykorzystywany w odniesieniu do takich tematéw jak homofobia,
islamofobia, klasizm, ageizm, rasizm, ksenofobia, ableizm,
narodowosc¢ i inne. Mozliwe obszary zastosowania obejmujg nauki
spoteczne, edukacje zdrowotng, nauki o sporcie, pedagogike,

doradztwo oraz zarzadzanie firma lub organizacja.

Wyjasnij, ze obecny projekt szkolenia koncentruje sie na analizie

Srodowisk uczenia sie. Zestaw przykiadowych kategorii,

opracowanych jako inspiracja i przeznaczonych do dostosowania

do réznych kontekstow szkolnictwa wyzszego, znajduje sie
w rozdziale 9: Aneks. Zapro$ osoby studiujace do stworzenia
wiasnych indywidualnych Relief Maps, zachecajac je do refleksji nad
tym, w jaki sposdb doswiadczajg roznych srodowisk uczenia sie
w szkolnictwie wyzszym.

Dyskusja w matych grupach. Zapro$ osoby uczestniczace do
dobrowolnego podzielenia sie refleksjami z ¢wiczenia Relief Maps
w matych grupach. Moderuj dyskusje wokot wspdlnych doswiadczen
i pojawiajacych sie roznic, zachecajac do zastanowienia sie, w jaki
sposob perspektywa intersekcjonalna pomaga lepiej zrozumiec
doswiadczenia inkluzji, wykluczenia i poczucia przynaleznosci
w szkolnictwie wyzszym. Przypomnij, ze kazda osoba sama decyduje
o tym, czym chce sie podzieli¢ z grupa.

Wspdlna refleksja i podsumowanie. Na zakonczenie zapros osoby

uczestniczace do wspdlnej refleksji nad najwazniejszymi wnioskami
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z ¢wiczenia. Porozmawiajcie o tym, jak sSwiadomos¢ witasnej pozycji
spotecznej i podejscie intersekcjonalne moga pomagac
w budowaniu bardziej inkluzywnego srodowiska akademickiego.
Podkresl, ze celem aktywnosci nie jest kategoryzowanie osob, lecz
krytyczne spojrzenie na to, w jaki sposdb rozne aspekty tozsamosci
i doswiadczen wptywaja na poczucie przynaleznosci, inkluzje
i wykluczenie w szkolnictwie wyzszym.

Ewaluacja i zakonczenie. Popros osoby uczestniczace o wypetnienie
ankiety ewaluacyjnej (zob. ponizej), a nastepnie zakoncz szkolenie
krotkim podsumowaniem najwazniejszych wnioskow. Zachec osoby
studiujace do dalszego korzystania z zasobow InterHEd i platformy

ReliefMaps+, ktore moga wspierac¢ refleksje nad réznymi

doswiadczeniami  zwigzanymi z  inkluzja, przynaleznoscia

i nieréwnosciami, réwniez poza kontekstem omawianym podczas

szkolenia.
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8. OCENA | EWALUACIJA SZKOLENIA

Ocena skutecznosci szkolenia w realizacji zatozonych celdéw uczenia sie jest istotnym
elementem procesu dydaktycznego. Pozwala okresli¢ stopien osiggniecia zaktadanych
rezultatow oraz zidentyfikowac obszary wymagajace doskonalenia. Ponizej
przedstawiono propozycje kwestionariusza ewaluacyjnego, ktéra nalezy dostosowac do

specyfiki danego kontekstu.

Blok 1. Dane spoteczno-demograficzne
1. Jak dtugo studiujesz? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.
o Roklub krocej
o Wiecegj niz rok, ale mnigj niz 3 lata
o Wiecegj niz 3 lata, ale mnigj niz 5 lat

o Wiecejniz5lat

2. Na jakim stopniu studidéw obecnie jestes? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz —

odnies sie do kierunku, ktory uznajesz za gtowny, jesli studiujesz Kilka kierunkow.
o Studia pierwszego stopnia (licencjackie)
o Studia drugiego stopnia (magisterskie)
o Jednolite studia magisterskie
o Studia doktoranckie / szkota doktorska

3. Na ktorym roku studidw jestes? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz. Jesli
studiujesz na wiecej niz jednym kierunku, prosze odnies to do kierunku, ktory

uznajesz za gtoéwny, jesli studiujesz kilka kierunkow.

o |

o 2

17
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4. Ktora z ponizszych opcji najlepiej Cie opisuje?
o Kobieta
o Mezczyzna
o Osoba niebinarna
o Wole nie odpowiadac

o Inna odpowiedz

5. lle masz lat?
o Ponizej18 lat
o 18-24 lata
o 25-34lata

o Powyzej 34 lat

6. Czy posiadasz jakies cechy lub doswiadczenia (np. zwigzane z wiekiem,
pochodzeniem etnicznym, jezykiem, klasg spoteczng, niepetnosprawnoscia,
orientacja seksualng), ktére — Twoim zdaniem — wptywaja na Twoje

studiowanie?
o Tak
o Nie

o Wole nie odpowiadac
7. (Jesli tak) Prosze krotko opisac:

Blok 2. Wczes$niejsza wiedza
8. Czy przed szkoleniem spotkatxs sie kiedykolwiek z pojeciem intersekcjonalnosci?

o Tak
18
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o Nie

o Nie jestem pewnx/ Nie wiem

9. Jak oceniasz swdj wczesniegjszy poziom wiedzy na temat intersekcjonalnosci?
o Bardzo niski
o Niski
o Ani niski, ani wysoki
o Wysoki

o Bardzo wysoki

10. Czy kiedykolwiek przed szkoleniem uczestniczytx$s w warsztacie lub zajeciach,

podczas ktdrych omawiano lub prezentowano zagadnienie intersekcjonalnosci?
o Tak
o Nie

o Niewiem

Blok 3. Ogélna ocena szkolenia
Prosze ocenic¢ kazde stwierdzenie na skaliod 1do 5
1= Zdecydowanie sie nie zgadzam | 2 = Raczej sie nie zgadzam | 3 = Ani sie zgadzam,
ani nie zgadzam | 4 = Raczej sie zgadzam | 5 = Zdecydowanie sie zgadzam
Satysfakcja:

« Ogodlnie jestem zadowolonx ze szkolenia.

e« Szkolenie odpowiadato na moje potrzeby i oczekiwania.

o Jestem zadowolonx z pracy osoby prowadzacej szkolenie.

19
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Udziat i zaangazowanie:

e Miatxm wystarczajgco duzo mozliwosci aktywnego udziatu w szkoleniu i

dzielenia sie doswiadczeniami.

e Czuixm sie swobodnie, dzielgc sie swoimi opiniami i doswiadczeniami podczas

szkolenia.
Jasnosc tresci:
« Materialy i wyjasnienia byty jasne i tatwe do zrozumienia.
Organizacja:
o Struktura i sposob organizacji szkolenia byty efektywne.

Czas trwania:

o Czas trwania poszczegolnych czesci szkolenia byt odpowiedni.

Praktyczna uzytecznosc:

e« Szkolenie pomogto mi lepiej zrozumiec wiasny proces studiowania z

perspektywy intersekcjonalnej.

Zainteresowanie:

o« Jestem zainteresowanx uwzglednianiem perspektywy intersekcjonalnej w

codziennych praktykach uczenia sie i studiowania.

Autorefleksja:

20
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o Szkolenie skionito mnie do refleksji nad wiasnymi przywilejami oraz mozliwymi

doswiadczenia dyskryminacji.

Uczenie sie:

e« Moje rozumienie pojecia intersekcjonalnosci oraz mozliwosci jego zastosowania
w szkolnictwie wyzszym zwiekszyto sie.

Ogoblna ocena:

¢ Ogodlnie jestem zadowolonx ze szkolenia.

Blok 4. Pytania otwarte

« Co najbardziej podobato Ci sie podczas szkolenia? Prosze podac konkretne

przykiady.

« Co najmniej podobato Ci sie podczas szkolenia? Prosze podac konkretne

przykiady.

« Jakie tematy lub obszary zwigzane z trescig szkolenia chciatxbys pogtebic

bardziej?

« Czy masz dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczace mozliwosci udoskonalenia

szkolenia?

21
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9. ANEKS: RELIEF MAPS - KATEGORIE

Przedstawione ponizej kategorie odnosza sie do réznych wymiardw srodowisk uczenia
sie w szkolnictwie wyzszym i maja wspiera¢ osoby uczestniczace w refleksji nad tym,
w jaki sposob przestrzenie te ksztattujg ich doswiadczenia edukacyjne. Zostaty one
zaproponowane jako przyktadowe kategorie analityczne, opracowane na podstawie
doswiadczen zebranych podczas warsztatow studenckich przeprowadzonych na
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya w ramach projektu InterHEd. W tym
sensie odzwierciedlajg one specyfike konkretnego kontekstu instytucjonalnego
i kulturowego, dlatego nalezy traktowac je jako inspiracje, a nie zamkniety lub
uniwersalny zestaw kategorii.

Osoby prowadzace szkolenie zacheca sie do adaptowania, modyfikowania lub
zastepowania tych kategorii tak, aby lepiej odpowiadaty priorytetom, Srodowiskom
uczenia sie oraz kontekstom instytucjonalnym, w ktérych realizowane jest szkolenie.
tacznie kategorie te pokazuja typy doswiadczen, miegjsc i dynamik spotecznych, ktore
moga by¢ analizowane z wykorzystaniem metodologii Relief Maps, a takze mozliwe
wymiary, ktére mozna przedstawi¢ na poszczegolnych osiach mapy. Osoby

uczestniczace i prowadzace moga tworzy¢ wiasne Relief Maps, korzystajac z platformy

cyfrowej ReliefMaps+: https://reliefmaps.upf.edu/

Kwestionariusz profilowy

1. Kierunek studiow

- Biologia — studia licencjackie

- Komunikacja — studia licencjackie

- Pedagogika spoteczna — studia licencjackie

- Edukacja przedszkolna — studia licencjackie

- Edukacja wczesnoszkolna — studia licencjackie
-Inne

- Wole nie odpowiadac

2. Rok studiéw
- Pierwszy
- Drugi

- Trzeci
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- Czwarty
-Piaty
- Inny

- Wole nie odpowiadac

3. Plec

- Kobieta

- Mezczyzna

- Osoba niebinarna
- Inne (prosze wpisz)

- Wole nie odpowiadac

4. Orientacja seksualna
- Heteroseksualna

- Lesbijka

- Gej

- Biseksualna

- Aseksualna

- Inna

- Wole nie odpowiadac

5. Wiek

-17-19

-20-24

-25-29

- 30-34

- 35-39

- 40-44

- 45-49

- 50 lat lub wiecej

- Wole nie odpowiadac

6. Niepetnosprawnosé / stan zdrowia
- Brak
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- Niepetnosprawnosc¢ stuchu

- Niepetnosprawnosc intelektualna lub poznawcza
- Choroba przewlekta

- Niepetnosprawnosc ruchowa

- Neuroréznorodnosé

- Trudnosci psychiczne / zdrowie psychiczne

- Niepetnosprawnosc¢ wzroku
-lnne

- Wole nie odpowiadac

7. Miejsce pochodzenia lub urodzenia

(Petna lista uwzgledniona zgodnie z wersja zrodtowa)

8. Obecne miejsce zamieszkania

- [Nazwa miasta w ktérym odbywa sie szkolenie]
- Inne miasto

- Obszar wiejski

-Inne

- Wole nie odpowiadac

9. Rasa / etnicznosé

- Biata

- Latynoska

- Maghrebska lub arabska

- Czarna

- Romska

- Potudniowoazjatycka

- Wschodnio- lub potudniowo-wschodnioazjatycka
- Inna

- Wole nie odpowiadac

10. Religia / przekonania
- Agnostycyzm, ateizm lub brak wyznania

- Buddyzm
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- Katolicyzm

- Duchowos¢

- Ewangelikalizm lub protestantyzm
- Hinduizm

- Islam

- Judaizm

- Sikhizm

- Taoizm

- Inne wyznanie chrzescijanskie
-lnna

- Wole nie odpowiadac

11. Jezyk gtéwny
- Katalonski

- Hiszpanski

- Angielski

- Arabski

- Aranejski

- Francuski

- Baskijski

- Galicyjski

- Wioski

- Mandarynski
- Urdu

- Inny

- Wole nie odpowiadac

12. Klasa spoteczna rodziny pochodzenia

- Klasa wyzsza

- Wyzsza klasa srednia
- Klasa $rednia

- Nizsza klasa srednia
- Klasa nizsza

- Wole nie odpowiadac

Student's Training Models
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13. Trudnosci w wigzaniu konca z koncem
- Zawsze

- Czesto

- Sporadycznie

- Bardzo rzadko

- Nigdy

- Wole nie odpowiadac
Relief Map:

Miejsca:

Domowa przestrzen do nauki (sypialnia, biuro, przestrzen wspdlna, pokdj itp.)
Przestrzenie fizyczne (sala zajeciowa, sala gimnastyczna, laboratorium itp.)

Przestrzenie wirtualne (wirtualna sala zajeciowa, fora, kampus wirtualny itp.)

Miejsca realizacji praktyk zawodowych (szkota, placowka opiekuncza, zajecia
terenowe, instytucja publiczna, organizacja, firma prywatna itp.)

Nieformalne przestrzenie kampusowe (korytarze, dziedziniec, przestrzenie
spoteczne itp.)

Nieformalne przestrzenie wirtualne (grupy WhatsApp, media spotecznosciowe
itp.)

Osie nieréwnosci:

e Pte¢/orientacja seksualna

e Wiek

e Pochodzenie / urasowienie / religia
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Zdrowie / (nie)petnosprawnosé

Student's Training Models

Klasa spoteczna / sytuacja spoteczno-ekonomiczna

Emocje:

Akceptacja

Ztos¢

Lek

Sprawczos$¢ / upodmiotowienie

Strach

Wolnosé

Frustracja

Poczucie winy

Upokorzenie

Niepewnosc¢ / brak poczucia bezpieczenstwa

Radosc¢

Samotnosé

Zdenerwowanie

Odrzucenie

Smutek
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e Poczucie bezpieczenstwa
e Wstyd
e Spokoj
e Zmartwienie / niepokdj
Klasyfikacja na podstawie wtasnego doswiadczenia
Opresyjne

Migjsca, w ktorych doswiadczasz dyskomfortu ze wzgledu na jedna lub wiecej

tozsamosci.

Ambiwalentne

Migjsca, w ktorych odczuwasz komfort ze wzgledu na jedng tozsamosc lub

pozycje spoteczna (np. wiekiem), ale dyskomfort w zwigzku z inng (np. ptcia). Jesli

Twoje odczucia wobec danego miegjsca s3 sprzeczne, prawdopodobnie jest to

miejsce ambiwalentne.

Neutralne

Miejsca, w ktdrych nie doswiadczasz dyskomfortu.

Dajace wytchnienie
Migjsca, w ktorych czujesz sie komfortowo; miejsca stanowigce dla Ciebie

schronienie i dajgce poczucie ulgi.

Nie korzystam

Nie korzystam z tego miejsca.
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