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1. WPROWADZENIE

Szkolnictwo wyzsze staje sie coraz bardziej zréznicowane, a osoby studiujgce wnoszg
do sal dydaktycznych réznorodne tozsamosci, doswiadczenia i potrzeby edukacyjne.
Roznorodnosc ta wzbogaca spotecznosci akademickie, ale jednoczesnie stawia przed
uczelniami wyzwanie tworzenia Srodowisk uczenia sie, ktéore sg sprawiedliwe,
inkluzywne i uwzgledniaja ztozonos¢ doswiadczen osob studiujgcych. Kadra
akademicka odgrywa zatem kluczowa role w zapewnianiu, aby praktyki dydaktyczne
uwzgledniaty rozne sposoby, w jakie nierownosci moga wptywac na uczestnictwo,

proces uczenia sie i sukces akademicki.

Intersekcjonalnos¢ stanowi uzyteczng rame pozwalajaca zrozumied, jak wiele
tozsamosci spotecznych i systemdw wiadzy wzajemnie na siebie oddziatuje,
ksztattujac doswiadczenia osob studiujacych. Zamiast traktowac poszczegdlne
wymiary réznorodnosci oddzielnie, podejscie intersekcjonalne zacheca do refleksji
nad tym, jak czynniki takie jak pte¢, rasa, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosg,
klasa spoteczna, seksualnos¢, wiek czy doswiadczenie migracji moga sie wzajemnie
przenikac i wptywac¢ na dostep do edukacji, uczestnictwo w zajeciach, ocenianie

i poczucie przynaleznosci.

Pomimo rosngcego znaczenia intersekcjonalnosci w badaniach i politykach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, wiele osdb prowadzacych zajecia nie ma
pewnosci, jak przetozyc te perspektywe na codzienng praktyke dydaktyczng. Wymaga
to nie tylko swiadomosci réznorodnosci, lecz takze krytycznej refleksji nad wiasnymi
zatozeniami, rozpoznawania barier dla inkluzji oraz doboru metod odpowiadajgcych

réznym kontekstom edukacyjnym.

Projekt InterHEd (Intersectionality in Higher Education) odpowiada na te potrzebe

poprzez badania, wspotprace instytucjonalng oraz rozwdj praktycznych zasobdow
edukacyjnych wspierajacych mainstreaming intersekcjonalnosci w szkolnictwie
wyzszym. Niniejszy model szkoleniowy ma wspiera¢ osoby prowadzace zajecia
W rozwijaniu zarowno wiedzy na temat intersekcjonalnosci, jak i praktycznych

kompetencji potrzebnych do stosowania tego podejscia w nauczaniu i uczeniu sie.
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Ze wzgledu na roznorodnos¢ kontekstow instytucjonalnych, dyscyplinarnych
i kulturowych, model nalezy traktowac jako elastyczne ramy pedagogiczne, a nie
sztywny scenariusz szkolenia. Osoby prowadzace szkolenie zacheca sie do
dostosowania ¢wiczen, przyktaddw i materiatdow do potrzeb osdb uczestniczacych
oraz specyfiki ich instytucji. Osoby uczestniczace w szkoleniu powinny natomiast
krytycznie zastanowic sig, jak przedstawione koncepcje i narzedzia mozna zastosowac

w ich dyscyplinie i codziennej praktyce dydaktyczne,.

2. DIAGNOZA POTRZEB

Warsztaty i szkolenia prowadzone z kadrg akademicka pokazaly, ze grupa ta
potrzebuje zarowno lepszego rozumienia intersekcjonalnosci, jak i praktycznych
narzedzi pozwalajacych stosowac ja w szkolnictwie wyzszym. Cho¢ kwestie
roznorodnosci i inkluzji sg obecne w dyskusjach akademickich, osobom
uczestniczacym czesto brakuje ram pojeciowych pozwalajacych zrozumied, jak rézne

wymiary tozsamosci i nierdwnosci wzajemnie sie przenikaja i wpltywaja na

doswiadczenia edukacyjne osob studiujacych.

Waznym obszarem potrzeb okazato sie rowniez rozwijanie umiegjetnosci refleksji
i analizy. Osoby prowadzace zajecia potrzebuja przestrzeni do krytycznego namystu
nad tym, jak ich wiasne tozsamosci, pozycje zawodowe, kultury dyscyplin
i doswiadczenia wptywaja na praktyke dydaktyczng, a takze do rozpoznawania, w jaki
sposob pozornie neutralne decyzje dotyczace uczestnictwa, oceniania czy organizacji

zaje¢ moga tworzy¢ bariery dla czesci oséb studiujacych.

Osoby uczestniczagce wskazywaty takze na potrzebe poznania praktycznych strategii
wspierajacych bardziej inkluzywne nauczanie. Dlatego szkolenie koncentruje sie na
rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania intersekcjonalnych nierdwnosci,
analizowaniu rzeczywistych sytuacji dydaktycznych oraz wprowadzaniu konkretnych
zmian zwiekszajacych inkluzywnosc¢ przy zachowaniu standardow akademickich. Dla
zapewnienia adekwatnosci i skutecznosci szkolenia, jego tresc i przyktady powinny

by¢ dostosowane do kontekstu instytucjonalnego, dyscypliny i krajowego.
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3. CELE SZKOLENIA

Po zakonczeniu szkolenia osoby uczestniczace beda potrafity:

Zdefiniowa¢ intersekcjonalnosé i wyjasni¢ jej znaczenie dla nauczania

i uczenia sie w szkolnictwie wyzszym.

Rozpoznawac krzyzujace sie wymiary nieréownosci, ktére moga ksztattowac

doswiadczenia, uczestnictwo i dostep oséb studiujacych do edukaciji.

Poddac refleksji wkasna pozycje w roli osoby nauczajacej i rozpoznawag, jak
rola zawodowa, kontekst dyscypliny, tozsamosé, biografia i doswiadczenia

zyciowe moga wplywac na praktyke nauczania.

Analizowaé praktyki dydaktyczne i sytuacje w sali zajeciowej pod katem

pozornie neutralnych decyzji, ktére moga tworzy¢ nieréowne bariery dla réznych

0s6b studiujacych.

Proponowaé konkretne modyfikacje praktyk dydaktycznych, ktoére
ograniczaja wykluczajace skutki, przy jednoczesnym zachowaniu standardow

akademickich i wymagan dotyczacych efektow uczenia sie.

Rozréznia¢ zmiany mozliwe do wprowadzenia na poziomie praktyki
dydaktycznej od problemdédw wymagajacych dziatanh na poziomie

instytucjonalnym lub systemowym.
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4. SCENARIUSZ SZKOLENIA

Czas trwania: 4 godziny

Czas Treéé Uwagi metodyczne Materiaty
trwania
15 WPROWADZENIE Prezentacja
Powitanie, przedstawienie osdb prowadzacych oraz PowerPoint
KROTKIE przedstawienie o0séb uczestniczacych (Poznajmy  sig,
(imiona, dyscyplina naukowa, forma zajeé, ktore Agenda,
prowadza). Kontrakt
Przedstawienie programu. grupowy).
Przedstawienie zasad komunikacji.
30 PREZENTACIJA CZESC 1: CZYM JEST | Upewnij sie, ze rozumiesz koncepcje intersekcjonalnosci | Prezentacja
INTERSEKCIJONALNOSC? iwiesz, jak stosowac ja w praktyce. W razie potrzeby | PowerPoint
e Rozumienie réznorodnosci. zapoznaj sie z literaturg dotyczaca intersekcjonalnosci, | (slajdy 5-12).
e Osie nierdwnosci (koto tozsamosci | rekomendowang w dalszej czesci (“Literatura”), a takze | Materiat
spotecznej). z Rozdziatem 3 Narzedziownika InterHEd | dodatkowy:
o Definicja intersekcjonalnosci. (“Intersekcjonalnos¢  jako  sposdb  radzenia  sobie | literatura
e Rodzaje intersekcjonalnosci (strukturalna, | Z nierdwnosciami w szkolnictwie wyzszym”). podstawowa o©
polityczna, reprezentacji). intersekcjonal-
NoSCi oraz
Narzedziownik
InterHEQd,
Rozdziat 3.
30 CWICZENIE 1: ,MOJE POZYCJE DYDAKTYCZNE - | Upewnij sie, ze potrafisz jasno wyjasni¢ wszystkie kategorie | Wydrukowane
INTERSEKCIJONALNA MAPA TOZSAMOSCI” zawarte w mapie tozsamosci. Zwréoc szczegdlng uwage na te | kopie Materiatu
1. Wprowadzenie osoby prowadzacej (5 minut) wymiary, ktére czesto sa postrzegane jako ,niewidoczne”, | 1 (Koto
Zwykle mowimy o inkluzji, patrzgc na osoby | poniewaz reprezentuja spotecznie dominujace lub | réznorodnosci),
studiujgce. Aby lepiej zrozumiec intersekcjonalnosc, | wiekszosciowe pozycje. dtugopisy.
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w tym cwiczeniu kierujemy perspektywe na nas
samych jako ocsoby uczqgce.

Kazda z nas | kazdy z nas prowadzi zajecia
z okreslonej pozycji ksztattowanej przez wiadze
instytucjonalng, dyscypline, ale tez tozsamosc,
biografie | doswiadczenie zyciowe. Te wymiary
przecinajq sie i wplywajg na to, jak uczymy, co
zauwazamy [ co pomijamy.

Celem nie jest samoocena ani ,rachunek sumienia”,
lecz uswiadomienie sobieg, jak to, kim jestesmy w roli
nauczycielskiej, ksztattuje wybory dydaktyczne. Za
chwile bedziecie pracowac¢ indywidualnie, ale
najpierw przyjrzyjcie sie ilustracji przedstawiajgcej
koto roéznorodnosci spotecznej. Czy wszystko jest
jasne, czy sq kategorie, ktore chcecie omowic lub
doprecyzowac?

2. Indywidualna refleksja: moja pozycja (5 minut)

Popros osoby uczestniczace, aby pracowali w ciszy
z Materiatem 1. Ich zadaniem jest zakreslenie miejsc,
w ktérych odnajduja siebie w réznych obszarach kota
wiadzy.

3. Wymiana w matych grupach (10 minut)

W matych grupach omaoéwecie nastepujace pytania:
e Czy tatwo czy trudno byto umiejscowic siebie
w poszczegdlnych obszarach kota?
e Czy zaskoczyta Cie Twoja ogdlna pozycja na
wykresie?
e Jak umiejscowienie w jednym obszarze
wptywa na inne?

4, Synteza na forum: co staje sie widoczne (710
minut)

BadZz gotowa/gotowy wyjasnié, co oznaczajg te kategorie
idlaczego sg wazne, np. pojecia takie jak tozsamosc
cisptciowa, ktéra moze by¢ niedostrzegana wtasnie dlatego,
ze bywa uznawana za oczywista norme.

Grupy 4-5-osobowe.

Upewnij sie, ze poruszacie aspekty czesto traktowane jako
,heutralne”, a jednak wyraznie ksztattujgce to, co dzieje sie
na zajeciach. Na przyktad wymagania takie jak obowigzkowy
udziat w dyskusji na zajeciach, sztywne terminy bez
elastycznosci czy zatozenia, ze wszystkie osoby studiujace
moga tatwo uczestniczyé w spontanicznej dyskusji, moga
wydawac sie neutralne, ale moga stawiac¢ w gorszej sytuacji
osoby z obowigzkami opiekunczymi, przewleklymi

Ta czes¢ moze
zostac
uzupetniona /
poszerzona

o ¢wiczenie
“Siec
tozsamosci”
(Narzedziownik
InterHEd, s. 35),
ktére  wspiera
refleksje o tym
jak naktadanie

sie réznych
wymiaréow
tozsamosci
wplywa na
doswiadczenia
uczenia oraz
uczenia sie.
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e Jak Twoje pozycje w tych dynamikach wtadzy
odnosza sie do Twojej roli nauczycielskiej?
W jaki sposéb Twoja wiasna pozycja wptywa
na to, jak uczysz, jak interpretujesz
zachowania oséb studiujacych i jak odnosisz
sie do 0s6b, ktdre uczysz?

[Aby pogtebi¢ dyskusje, osoby prowadzace moga

problemami zdrowotnymi, barierami jezykowymi lub
odmiennymi doswiadczeniami edukacyjnymi. Uczynienie
tych ,przezroczystych” pozycji widocznymi jest kluczowe dla
refleksji nad wiadzg, przywilejem i usytuowaniem.

dodatkowo postuzy¢ sie pytaniami do refleksji
zawartymiw Narzedziowniku InterHEd, s. 59]
15° PRZERWA
30 PREZENTACIJA CZESC 2 & 3: | Aby przygotowac sie do tej czesci prezentacji, uwaznie | Prezentacja
INTERSEKCIJONALNOSC w SZKOLNICTWIE | zapoznaj sie ze wskazanymi nizej fragmentami | PowerPoint
WYZSZYM ORAZ NARZEDZIA PROJEKTU | DOBRE | Narzedziownika InterHEd. Zawarte w nim pytania do | (slajdy 15-23).
PRAKTYKI W DYDAKTYCE refleksji traktuj jednak bardziej jako punkty wyjscia do
o Srodowisko uczenia sie. dyskusji, a nie liste kontrolng. Nalezy zacheca¢ osoby
e Materiaty dydaktyczne i metody nauczania. uczestniczace do krytycznego namystu nad tym, w jaki
e FEgzamin i zaliczenie. sposéb praktyki dydaktyczne, czesto postrzegane jako
e Rezultaty projektu: raporty Obiecujgce | neutralne, moga prowadzi¢ do nierébwnego doswiadczenia
praktyki i Innowacyjne metody dydaktyczne. | edukacyjnego réznych oséb studiujgcych.
e Dobre praktyki w dydaktyce. Rozdz. 4 Stosowanie perspektywy intersekcjonalnej
w srodowiskach edukacyjnych (ss. 38-50)
Rozdz. 6.1 Metody nauczania (ss. 62-65)
Rozdz. 6.2. Partycypacja (ss. 65-69)
Rozdz. 6.3 Ocena (ss. 69-73)
90'+15" | CWICZENIE 2: L,WEJSCIE W SYTUACIE - | Korzystajac z Materiatu 2, przygotuj na osobnych kartach | Materiat 2 (Karty
przerwy | INTERSEKCIJONALNA SYMULACIA PRAKTYK | role do wylosowania przez osoby uczestniczace oraz | rol
DYDAKTYCZNYCH" scenariusze do odczytania przez osobe prowadzaca | iscenariusze).

ETAP 1: Wprowadzenie (razem: 15 minut)

1. Instrukcje i zasady (3 minuty)

Instrukcje dla os6b uczestniczacych
Zapraszamy do udziatu w éwiczeniu symulacyjnym.
Za chwile kazda osoba otrzyma role, w Kktorg
.wejdzie". Role sqg hipotetyczne, ale osadzone
w realnych doswiadczeniach.

szkolenie. Mozesz zaprosi¢ o0soby uczestniczace do
losowego wyboru karty roli z petnego zestawu (jedna rola na
jedna osobe) lub wczesniej wybrac mniejsza liczbe kart, w
zaleznosci od tematyki lub wymiardw intersekcjonalnosci,
na ktérych chcesz skoncentrowac sie podczas ¢wiczenia.

Liczbe scenariuszy mozna dostosowac w trakcie ¢wiczenia
w zaleznosci od dostepnego czasu, responsywnosci

Papier
i dtugopisy.
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Celem <¢cwiczenia jest zbadanie, jak konkretne
praktyki i decyzje dydaktyczne mogqg miecC rozne
konsekwencje dla réznych osob, oraz refleksja nad
tym, jak ogranicza¢ nierownosci. Nie szukamy
rozwigzan idealnych ani perfekcyjnych, lecz
momentow, w ktorych moze pojowic sie ryzyko
wykluczenia lub nierownego traktowania.

Kazda osoba wypowiada sie z perspektywy swojej
roli, a nie wtasnych opinii czy doswiadczen.

2. Wizualizacja i wejscie w role (8 minut)

Cicha wizualizacja (4 minuty)

Popros osoby uczestniczace, by zamknety oczy lub
opuscity wzrok i w ciszy zastanowily sie nad
nastepujacymi pytaniami [czytaj je powolil:

Jak wyglada Twdj poranek? Z czym musisz sobie
Lporadzi¢” przed wyjsciem z domu? Jak docierasz na
uczelnie? Jak sie czujesz, gdy wchodzisz do
budynku? Jak czujesz sie w interakcjach z innymi
osobami studiujgcymi? Czy zabierataé/zabierates dzi
gtos? O czym myslisz, gdy wracasz do domu po
uczelni? Co zrobisz przez reszte dnia? Co jest dzis dla
Ciebie najbardziej obcigzajace? Co daje Ci poczucie
bezpieczenstwa — a co je odbiera?

Ugruntowanie w roli (3 minuty)
Popros osoby uczestniczace, aby zapisali 2-3 zdania
zaczynajace sie od:

e ,Jako [imie postaci] dzis martwie sie o...”

e ,Na uczelni czuje sie bezpiecznie, gdy...”

e ,Nagjtrudniejsze dla mnie jest...”
Te refleksje nie sg udostepniane grupie — maja
pozostac¢ wewnetrzne.

3. Wyjasnienie struktury pracy z przypadkami (2
minuty)

i zaangazowania grupy oraz kwestii, ktére okaza sie
szczegdlnie istotne. Jednak kluczowe jest omodwienie co
najmniej jednego przypadku z kazdego z czterech
obszaréw tematycznych.

Bardzo wazne jest pilnowanie czasu w tym ¢wiczeniu, np. 5-
6 scenariuszy x ok. 8 minut na przypadek = 40-50 minut,
plus podsumowanie.

Zorganizuj przerwe w trakcie ¢wiczenia, po czesci dotyczacej
pracy ze scenariuszami i przed podsumowaniem (pomiedzy
etapami 2 3).

W zaleznosci od tematyki danego przypadku (srodowisko
uczenia sie, metodyka nauczania, uczestnictwo Ilub
ocenianie} wykorzystaj odpowiednie pytania refleksyjne
z Narzedziownika InterHEd, aby pogtebi¢ analize
nierdwnosci, barier oraz mozliwych rozwiazan wspierajacych
inkluzje.

Wspierajace pytania dot. srodowisk uczenia sie
(Narzedziownik InterHEd, rozdziat 4.3, s. 43):

e Kim sa moje osoby studiujgce?

e Jakie zréznicowane potrzeby (sensoryczne, ruchowe,
kulturowe, jezykowe, ekonomiczne, cyfrowe itp.)
wnosza do srodowiska edukacyjnego?

e Czy Srodowisko uczenia sie jest rzeczywiscie (a nie
nominalnie) dostepne i inkluzywne dla wszystkich
o0sdb studiujacych?

e Czy potrzeby zwigzane z technologia i dostepnoscia
sg rozpoznawane i odpowiednio uwzgledniane?

Wykorzystajcie te pytania do identyfikowania potencjalnych
barier oraz omodwienia mozliwych dostosowan, ktére
mogtyby zwiekszy¢ inkluzywnosé bez obnizania standardéw
akademickich.

10
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Instrukcje dla oséb uczestniczacych:
Kazdy przypadek zostanje odczytany na gfos.
Najpierw wypowiadagjg sie osoby, ktorych postacie
mogg doswiadczac trudnosci w tej sytuacji,
wyjasniajgc, dlaczego tak uwazaja.

Nastepnie dyskutujemy, co mozna bytoby zrobic
inaczej. Prowadzqca/prowadzqcy dopilnuje
kolejnosci i bedzie pilnowac czasu.

ETAP 2: Praca z przypadkami

Struktura pracy z kazdym przypadkiem:

1. Wprowadzenie do przypadku (T minuta)

2.  Identyfikacja ryzyka intersekcjonalnych
nierébwnosci (poprzez wskazanie postaci) (3-4

minuty)
Pytania pomocnicze dla grupy:
o Ktdra(e) postacé(ci) moze/moga byc¢

w trudniejszej sytuacji?

e Na jakim etapie pojawia sie trudnosc
(organizacja, uczestnictwo, ocenianie)?

o Co dokfadnie stanowi barierg?

4. Interwencje dydaktyczne na poziomie mikro (3-
4 minuty)

Jakie drobne zmiany moze wprowadzi¢ osoba
uczaca, nie obnizajac jakosci nauczania?

PRZERWA (15 minut)

ETAP 3: Podsumowanie i refleksja
Wyjscie z roli (8-10 minut)
Instrukcja dla os6b uczestniczacych:
Przestarh mdéwic jako Twoja postac i sprébuj spojrzec
na doswiadczenie z meta-poziomu:

e Co byto dla Ciebie trudne w byciu w tej roli?

Wybrane wspierajgce pytania dot. metod dydaktycznych
(wiecej: Narzedziownik InterHEd, rozdziat 6.1.3, s. 63):

e Jakie zatozenia przyjmujemy na temat o0sob
studiujacych i ich sposobdw uczenia sig?

e Czyje realia, doswiadczenia lub perspektywy s3a
uwzgledniane W przyjetym podejsciu
dydaktycznym?

e Czy relacje/asymetria wiadzy sa dostrzegane
i uwzgledniane?

e Czy alternatywne metody dydaktyczne mogtyby
stworzy¢ bardziej sprawiedliwe mozliwosci uczenia
sige?

Wykorzystajcie te pytania do analizy tego, w jaki sposdéb
praktyki dydaktyczne moga nieintencjonalnie sprzyjac
niektérym osobom studiujacym lub stawia¢ inne w mniej
korzystnej sytuacji.

Wybrane  wspierajace pytania dot. uUczestniczenia
w zajeciach, tj. partycypacji (wiecej: Narzedziownik
InterHEd, rozdziat 6.2.3, s. 67):
e Kto jest zachecany do udziatu w zajeciach lub ma
mozliwose aktywnego uczestnictwa?
e Kto moze pozostawac milczacy lub by¢ wykluczony?
e W jaki sposdb rozdzielane sga mozliwosci zabierania
gtosu i wnoszenia wktadu w zajecia?

e Czy osoby studiujace maja rézne mozliwosci
angazowania sie i uczestniczenia w zajeciach?
Wykorzystajcie te pytania do identyfikowania barier
w uczestnictwie oraz omdwienia strategii wspierajacych

bardziej sprawiedliwe zaangazowanie.

Wybrane wspierajace pytania dot. oceniania (wiecej:
Narzedziownik InterHEd, rozdziat 6.3.3, s. 71):
e Kto odnosi korzysci z obecnej formy oceniania?

n
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e Jakie refleksje lub wnioski masz po
wykonaniu ¢wiczenia?
Przeniesienie do praktyki (10 minut)
Pytania:
e Ktére decyzje dydaktyczne wydawaty sie
neutralne, a okazaly sie takie nie by¢?
e Comoge zmieni¢ w swoim nauczaniu od razu
lub od nastepnego semestru?
e Co wymaga decyzji systemowej, a co jest
w zakresie moich wiasnych dziatan?

e Jakie bariery moze ona tworzy¢ dla okreslonych oséb
studiujacych?

e Czy mozliwe sa rézne formy oceniania?

e Czy sposdb oceniania pozwala wszystkim osobom
studiujgcym w znaczacy sposdb wykazac sie
osiggnieciem efektdw uczenia sig?

Wykorzystajcie te pytania do refleksji nad tym, w jaki sposéb
praktyki zwigzane z ocenianiem moga reprodukowac lub
ograniczac nieréwnosci.

15

PODSUMOWANIE WARSZTATU / INFORMACJA
ZWROTNA

1. Cicha refleksja na zakonczenie: jedna
zmiana (5 minut)
Popros$ osoby uczestniczace, aby w ciszy dokonczyli
zdania:
e Co misie podobato?
e Bytoby lepiej, gdyby...
e Czego sie nauczytam/hauczytem, a co
whniostam/wniostem?
e Jakg matg zmione moge wprowadzic
W swoim nauczaniu?
Bez omawiania — to ma pozosta¢ jako wewnetrzny
,Zapas" na przysztosé.

2. Runda w grupie z pytaniem (10 minut): Co
byto dla mnie dzis najwazniejsze? Czym chce
sie podzielic?

Zachec¢ osoby uczestniczace do kontynuowania refleksji
z wykorzystaniem pytan pomocniczych zawartych
w rozdziatach 4-6 Narzedziownika InterHEd.

Materiat
dtugopisy.
Prezentacja
PowerPoint
(slajd 25).

12
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5. EWALUACIA PRZEPROWADZONEGO SZKOLENIA

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celdw uczenia sie pozwala okresli¢
skutecznos¢ szkolenia i w razie potrzeby wprowadzi¢ zmiany stuzace jego
doskonaleniu.

Ponizej przedstawiono bloki tematyczne wraz z propozycjami pytan, ktére warto
zadac osobom uczestniczacym w szkoleniu w formie ankiety ewaluacyjnej, oczywiscie
dostosowujac jg do specyfiki danego kontekstu.

Ankiete mozna zrealizowac zaréowno bezposrednio po szkoleniu w formie papierowej,

jak i rozesta¢ osobom uczestniczacym poprzez formularz elektroniczny.

BLOK 1. DANE DEMOGRAFICZNE
1. lle lat doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelni posiadasz?

Prosze wybrac jedna odpowiedz:

Do 1 roku (wiacznie)
Powyzej 1 roku do 3 lat
Powyzej 3 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

2. Na jakim wydziale lub w jakiej jednostce prowadzisz zajecia? Jesli prowadzisz

zajecia na wiecej niz jednym wydziale/ wiecej niz jednej jednostce, prosze wymienic

wszystkie.

[Pytanie otwarte]

3. Ktéra z ponizszych opcji najlepiej Cie opisuje?

o Kobieta

o Mezczyzna
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o Osoba niebinarna
o Wole nie odpowiadac
o Inna
4. W jakim jestes wieku?

Ponizej 25 lat

25-34 lata

35-44 lata

45-54 lata

55-64 lata

Powyzej 64 lat

5. Czy posiadasz cechy Ilub doswiadczenia (np. zwigzane z wiekiem,

pochodzeniem etnicznym, jezykiem, klasg spoteczna, niepeilnosprawnoscia,

neuroatypowoscia orientacja seksualng i in.), ktére Twoim zdaniem w szczegdlny

sposoéb wptywaja na sposéb, w jaki prowadzisz zajecia dydaktyczne?
o Tak
o Nie
o Wole nie odpowiadac

6. (Jesli tak) Prosze krétko opisac:
BLOK 2. WCZESNIEJSZA WIEDZA

7. Czy przed szkoleniem spotkaixs sie kiedykolwiek 2z pojeciem
14
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intersekcjonalnosci?
o Tak

o Nie

o Nie jestem pewnx/ Nie wiem

8. Jak oceniasz swoéj wczesniejszy poziom wiedzy na temat intersekcjonalnosci?

Bardzo niski

Niski

Ani niski, ani wysoki

Wysoki

Bardzo wysoki

9. Czy przed szkoleniem uczestniczyix$ w warsztatach lub zajeciach, podczas
ktérych omawiano lub prezentowano zagadnienie intersekcjonalnosci?

o Tak

o Nie

o Niewiem

BLOK 3. OGOLNA OCENA SZKOLENIA
Prosze oceni¢ kazde z ponizszych stwierdzen w skali od 1do 5.

1= Zdecydowanie sie nie zgadzam | 2 = Nie zgadzam sie | 3 = Ani sie zgadzam, ani sie
nie zgadzam | 4 = Zgadzam sie | 5 = Zdecydowanie sie zgadzam

Satysfakcja/ogélna ocena
e« Ogodlnie jestem zadowolonx ze szkolenia.
o Szkolenie odpowiadato na moje potrzeby i oczekiwania.
o Jestem zadowolonx z pracy osoby prowadzacej szkolenie.

Udziat i zaangazowanie
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Miatxm wystarczajgco duzo mozliwosci aktywnego udziatu w szkoleniu
i dzielenia sie doswiadczeniami.

Czutxm sie swobodnie, dzielgc sie swoimi opiniami i doswiadczeniami podczas
szkolenia.

Jasnosc¢ tresci

« Materiaty i wyjasnienia byty jasne i tatwe do zrozumienia.
Organizacja

o Struktura i sposob organizacji szkolenia byty efektywne.
Czas trwania

o Czas trwania szkolenia byt odpowiedni.

Praktyczna uzytecznosé

e Szkolenie pomogto mi lepiej zrozumieC wiasng praktyke dydaktyczna z
perspektywy intersekcjonalne;j.

Zainteresowanie

o« Jestem zainteresowanx uwzglednianiem perspektywy intersekcjonalnej
w codziennej praktyce dydaktycznej.

Autorefleksja

o Szkolenie sktonito mnie do refleksji nad wiasnymi przywilejami oraz mozliwymi
doswiadczeniami dyskryminacji.

Uczenie sie

e Moje rozumienie pojecia intersekcjonalnosci oraz mozliwosci jego
zastosowania w szkolnictwie wyzszym zwiekszyto sie.

BLOK 4. PYTANIA OTWARTE

1. Co najbardziej podobato Ci sie podczas szkolenia?
Prosze podac konkretne przyktady.

2. Co najmniej podobato Ci sie podczas szkolenia?
Prosze podac konkretne przyktady.

3. Ktére tematy lub obszary zwigzane z trescig szkolenia chcialxbys zgtebié
bardziej?

4. Czy masz dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczace tego, jak mozemy
udoskonali¢ szkolenie?
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ANEKS. MATERIALY SZKOLENIOWE DO WYDRUKOWANIA

Materiat 1 - Koto réznorodnosci

Materiat 2 — Karty rél i scenariusze

Materiat 3 — Arkusz ewaluacji szkolenia
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Materiat 2 — Karty rél i scenariusze

Samira (23)

Samira nosi hidzab i jest jedyng muzutmanska studentka na swoim roku. Czesto ma
poczucie, ze jej tozsamosc jest sprowadzana wyitacznie do przynaleznosci religijne;.
Jej rodzina oczekuje, ze bedzie pracowac w rodzinnym biznesie rownolegle ze
studiami, co znaczaco ogranicza czas, jaki moze poswieci¢ na zadania i projekty na

uczelni.

tukasz (26)

tukasz jest studentem z niepetnosprawnosciag ruchowa. Choc¢ gtéwny budynek
dydaktyczny jest dostepny (brak barier architektonicznych), zdarzajg sie czasem
dodatkowe aktywnosci w miejscach, do ktérych dostep jest dla niego utrudniony.
Pochodzi z rodziny robotniczej bez wyksztatcenia akademickiego i jest pierwszg

osobga w rodzinie, ktora studiuje.

Maria (21)
Maria jest lesbijka, ktora przeprowadzita sie z matego miasta na studia i jest pierwsza
osoba w swojej rodzinie, ktora podjeta studia. Doswiadcza zaburzen lekowych i ma

dysleksje, co sprawia, ze egzaminy sa dla niej szczegdlnie trudne.

Ahmed (28)

Ahmed jest studentem z Egiptu. Studiuje po angielsku i nie zna jezyka polskiego.
Czesto czuje sie spotecznie odizolowany z powodu ograniczonego kontaktu z innymi
osobami studiujgcymi. Dodatkowo pracuje w niepetnym wymiarze godzin

w miedzynarodowej korporacji.

Daria (30)

Daria jest uchodzczynia z Ukrainy, studiuje po polsku i nie ma problemow
z czytaniem czy rozumieniem tekstow w tym jezyku, ale mdwi na poziomie
komunikatywnym, czasem czuje sie zawstydzona, ze nie jest w stanie wystowic sie
tak, jakby chciata. Samodzielnie wychowuje tez trzyletnie dziecko, co utrudnia jej

taczenie opieki z uczestnictwem w zajeciach.
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Tomasz (20)

Tomasz jest wyczynowym sportowcem, codziennie trenuje i czesto bierze udziat

w zawodach. Zyje tez z chorobg przewlekts i musi regularnie chodzi¢ na wizyty

lekarskie, co komplikuje jego harmonogram zajec.

Juno (24)

Juno jest osoba neuroatypowa (w spektrum autyzmu) i niebinarng. Czesto ma
trudnos¢ z dynamika spoteczng w pracy grupowej i nie zawsze czuje sie
reprezentowane w heteronormatywnych materiatach dydaktycznych. Czuje sie
rowniez nieswojo na duzych wyktadach, ze wzgledu na przyttaczajagce bodzce

wzrokowe i stuchowe.

Jedrzej (23)

Jedrzej pochodzi z wielodzietnej rodziny i pracuje 20 godzin tygodniowo w branzy
gastronomicznej, aby sie utrzymac. Ma ADHD, co utrudnia mu koncentracje na
ditugich tekstach akademickich, a takze ma trudnos¢ z punktualnoscia

i zarzagdzaniem czasem.

Norbert (27)
Norbert studiuje, a jednoczesnie jest odpowiedzialny za opieke nad swoim starszym
dziadkiem, z ktérym mieszka. Ma lekki ubytek stuchu i potrzebuje wyraznie

nagranych wyktadow lub napiséw, aby sledzic tresc zajec.

Ela (24)

Ela ma niewidoczna niepetnosprawnosc i zyje z choroba przewlekty, ktdéra sprawia,
ze czesto czuje sie zmeczona i wyczerpana. Obawia sie, ze proszac o wsparcie, bedzie
postrzegana jako ,leniwa”. Pochodzi tez z rodziny o niskich dochodach i taczy studia
z praca zarobkowa. Utrzymanie wysokiej sredniej ocen jest dla niej wazne, aby

otrzymac stypendium za wyniki w nauce.

Dawid (20)
Dawid jest gejem. Choc jest wyoutowany w swoim srodowisku studenckim, czasem

doswiadcza na uczelni subtelnych homofobicznych uwag, co sprawia, ze nie zawsze
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czuje sie bezpiecznie. Ma réwniez zespdt leku uogdlnionego, dlatego unika
spontanicznych interakcji spotecznych, przez co praca w grupie jest dla niego

wyzwaniem.

Elena (24)

Elena jest studentka z Kongo, ktéra mieszka w Polsce od dwdch lat. Studiuje po
angielsku i dobrze sie w tym jezyku komunikuje, ale ma trudnosc¢ z bardzigj
ztozonymi tekstami i spontanicznymi dyskusjami w grupie. Z tego powodu czuje sie

raczej osamotniona w srodowisku réwiesniczym.

Michat (30)
Michat ma niepetnosprawnos¢ wzroku i korzysta z czytnika ekranu, aby uzyskac
dostep do materiatdow z zajec. Jest rowniez rodzicem matego dziecka, co znaczaco

ogranicza jego elastycznosc¢ czasowa.

Olga (23)

Olga jest studentka, ktdrej rodzina wyemigrowata z Biatorusi ze wzgledu na obawy
0 bezpieczenstwo zwigzane z dziatalnoscig opozycyjng rodzicow. Mowi po polsku
zwyraznym akcentem. Mieszka z rodzicami i dwojgiem mitodszego rodzenstwa

w wynajmowanej kawalerce.

Arkadiusz (49)

Arkadiusz jest studentem, ktdory wiekowo odrdznia sie od wiekszosci osob
studiujagcych na jego kierunku. Czesto czuje sie pomijany w rozmowach
towarzyskich oraz przy planowaniu wspdlnych aktywnosci grupowych. Podczas
pracy w matych grupach ma trudnos¢ ze znalezieniem oso6b chetnych do

wspotpracy.

Muthu (33)
Muthu jest studentem niestacjonarnym z Pakistanu, intensywnie uczacym sie jezyka
polskiego. Rozpoczat studia, aby poprawi¢ swoje perspektywy na rynku pracy. Aby

sie utrzymac, pracuje w kilku miejscach jako kurier i dostawca.
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Danil (17)

Danil wyjechat z Ukrainy wraz z rodzicami i dwdjka miodszego rodzenstwa po
wybuchu wojny. Zdecydowat sie podjac studia w Polsce, cho¢ nadal uczy sie jezyka
polskiego i nie postuguje sie nim jeszcze catkiem biegle. Jego rodzice i miodsze
rodzenstwo mieszkajg obecnie w Niemczech ze wzgledu na prace ojca. Starszy brat

jest zotnierzem na linii frontu, Danil bardzo sie o niego niepokoi.

Karolina (22)

Karolina pochodzi z zamoznej, wysoko wyksztatconej rodziny, w ktérej wysokie
wyniki w nauce sg norma i oczekiwaniem. Zmaga sie z epizodami depresyjnymi
i perfekcjonizmem, co prowadzi do odktadania oddawania prac lub wycofywania sie
z zaje¢, gdy ma poczucie, ze ,nie jest wystarczajgco dobra”. Nie ma formalnej
diagnozy ani dokumentacji, poniewaz w jej srodowisku przez dtugi czas korzystanie
ze wsparcia psychologicznego byto tematem tabu. Czesto styszy, ze ,przesadza” albo

ze ,ma wszystko, zeby sobie poradzic”.

Victor (25)

Victor jest studentem z Hiszpanii i pierwsza osoba w swojej rodzinie, ktéra studiuje
za granica. Oprocz barier jezykowych doswiadcza niepewnosci finansowej i pracuje
zdalnie dla hiszpanskiej firmy, co wptywa na jego dyspozycyjnos¢ w godzinach zajec.
Wczesniej w jego doswiadczeniach edukacyjnych relacje z nauczycielami byty silnie
hierarchiczne, przez co niechetnie zadaje pytania lub negocjuje terminy — nawet

gdy ma ku temu uzasadnione powody.

Anna (19)

Anna pochodzi z matego miasteczka, z konserwatywnego srodowiska i jest pierwsza
0osobg w rodzinie, ktdéra podejmuje studia w duzym miescie. Jest bardzo
zmotywowana jesli chodzi o studiowanie, ale w nowym srodowisku akademickim
czuje sie zagubiona. Wychowano ja w przekonaniu, ze ,wyrdznianie sie jest
niestosowne”, co utrudnia jej zabieranie gtosu w dyskusjach. Tematy zwigzane
z ptcig, seksualnoscia lub rownoscig budza w niej napiecie — nie z wrogosci, lecz

dlatego, ze brakuje jej jezyka do wyrazenia watpliwosci i emociji.
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Omar (27)

Omar przyjechat do Polski jako nastolatek po doswiadczeniach wojennych w swoim
kraju. Studiuje w jezyku polskim, ktoérym postuguje sie dobrze, ale pod wpltywem
stresu ma trudnos¢ z precyzyjnym wyrazaniem mysli. Pracuje na nocne zmiany
w ochronie, co wptywa na jego koncentracje i obecnos¢ na porannych zajeciach.
Bywa postrzegany jako zdystansowany lub niezaangazowany, podczas gdy

W rzeczywistosci mierzy sie z objawami traumy i przewlektym zmeczeniem.

Natalia (34)

Natalia jest matka nastoletniego dziecka i wrdcita na studia po diugiej przerwie
w karierze zwigzanej z opieka. Pochodzi z rodziny o niskim kapitale kulturowym
i czesto ma poczucie, ze ,nie pasuje” do akademii. Osigga dobre wyniki, ale ma
trudnosc¢ z narzedziami cyfrowymi i obawia sie, ze zadawanie ,technicznych” pytan
ujawni jej braki wiedzy. Czesto pracuje ponad sity, aby udowodnic, ze zastuguje na

swoje miejsce na uczelni.

Piotr (23)

Piotr dojezdza z odlegtej miejscowosci i mieszka z rodzicami, ktdérych wspiera
finansowo. Pracuje dorywczo i nie zawsze sta¢ go na podreczniki lub udziat
w dodatkowych, nieobowigzkowych aktywnosciach. Ma zdiagnozowane ADHD, ale
nie korzysta z dostosowan ze wzgledu na obawe przed stygmatyzacja. Czesto bywa

okreslany jako ,chaotyczny”, mimo ze wkiada duzo wysitku w organizacje studiow.

Ling (21)

Ling pochodzi z Chin i jest jedyna studentka pochodzenia wschodnioazjatyckiego
w swoim roczniku. Studiuje po angielsku, ale odczuwa silny stres w sytuacjach
wymagajacych spontanicznego mowienia. W jej wczesniejszym systemie edukacji
bardziej ceniono doktadnosc¢ i stuchanie niz zabieranie gtosu. Odczuwa tez presje
rodziny by osiggata wysokie wyniki i czuje sie odpowiedzialna za ,reprezentowanie”

swojej kultury.

Jan (28)

Jan jest osobg transptciowa, ktdra jest w trakcie tranzycji i jednoczesnie pracuje, aby
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utrzymac sie podczas studiow. Jego dokumenty prawne nie zostaty jeszcze
zaktualizowane, co powoduje trudnosci administracyjne i stresujgce sytuacje
podczas zajec czy zatatwiania spraw w sekretariacie. Pochodzi z matego miasta i nie
otrzymuje wsparcia rodziny. Cho¢ chce po prostu spokojnie studiowac, powtarzajgce
sie mikroagresje i uzywanie niewfasciwych form (misgendering) coraz czesciej

sprawiaja, ze wycofuje sie z interakcji grupowych.

Scenariusze do dyskusji w czterech obszarach dydaktyki

OBSZAR I: SRODOWISKO | WARUNKI KSZTALCENIA (2 przypadki)

Scenariusz 1: ,,Zajecia wieczorne jako domysina opcja”

Spora czesc zaje¢ w programie odbywa sie miedzy 18:00 a 21:00. Opiekun kierunku
argumentuje, ze taki harmonogram jest ,wygodny dla osdb studiujgcych, ktére
pracujg” i jest wyrazem elastycznosci i odpowiedzig na zgtaszane potrzeby.
Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa i stanowi jedng ze sktadowych do
zaliczenia przedmiotu. Nie zapewnia sie zadnych alternatywnych form uczestnictwa

ani nagran z wykfadow.

Pytania do dyskus;ji:
e Czy ,elastycznosc” dziata tak samo dla wszystkich?

o Ktdre osoby studiujgce moga byc¢ strukturalnie wykluczone?

Potencjalne trudnosci dla:
Daria (samotna matka), Michat (rodzic + niepetnosprawnosc¢ wzroku), Tomasz (sport

+ choroba przewlekta), Norbert (opiekun), Muthu (kilka prac)

Scenariusz 2: ,Sala z historig”

Zajecia odbywaja sie w zabytkowej sali wyktadowej: brak windy, state ustawienie
miejsc (siedzenia przytwierdzone do podtogi), staba akustyka, brak mikrofonu i brak
ghiazdek elektrycznych. Prowadzacy podkresla ,akademicka atmosfere”

i ,porzestrzen uswiecong tradycja” i nie reaguje na sygnalizowane potrzeby zwigzane
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z lokalizacja.

Pytania do dyskus;ji:
o Kiedy tradycja staje sie barierg?

e Kto ponosi koszt ,,neutralnych” decyzji organizacyjnych?

Potencjalne trudnosci dla:
tukasz (niepetnosprawnosc ruchowa), Norbert (ubytek stuchu), Michat (korzystanie

z czytnika ekranu), Juno (wrazliwos¢ sensoryczna), Ela (choroba przewlekta)

OBSZAR IlI: MATERIALY | METODY DYDAKTYCZNE (2 przypadki)

Scenariusz 3: ,,Udziat w zajeciach = zabieranie gtosu”

Na zajeciach seminaryjnych aktywnos¢ jest oceniana gtdwnie na podstawie
czestotliwosci  wypowiedzi  ustnych. Prowadzacy nagradza spontaniczne
komentarze, szybkie reakcje i dyskusje na zywo. Nie oferuje sie alternatywnych form

uczestnictwa (pisemnych, asynchronicznych).

Pytania do dyskus;ji:
o Co uznaje sie za ,uczestnictwo” i kto to definiuje?

e« Czytempo iforma wypowiedzi sg kulturowo i zdrowotnie neutralne?

Przyktadowe potencjalne trudnosci dla:
Juno (autyzm, osoba niebinarna), Dawid (lek), Maria (lek + dysleksja), Ahmed

(studiowanie po angielsku), Elena (bariery jezykowe)

Scenariusz 4: ,Praca w grupach bez mozliwosci zmiany zespotow”

Caty przedmiot opiera sie na jednym projekcie grupowym realizowanym przez caty
semestr. Prowadzgca oczekuje, ze osoby studiujgce samodzielnie dobiorg sie
W grupy i zgtoszg gotowe do pracy zespoty. Nie interweniuje tez w ewentualne
konflikty, nierdwny podziat pracy lub problemy komunikacyjne w przekonaniu, ze jej
odpowiedzialnoscig jest merytoryczna weryfikacja wynikdw, a osoby studiujace

same powinny rozwigzywac konflikty.
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Pytania do dyskus;ji:
o Kto ponosi koszt ,,uczenia sie pracy zespotowej"?

o Jak nieréwnosci spoteczne i zdrowotne wptywaja na dynamike grupy?

Przyktadowe potencjalne trudnosci dla:
Jedrzej (ADHD + praca), Arkadiusz (wiek), Samira (religia + presja rodziny), Ahmed

(izolacja spoteczna), Olga (sytuacja mieszkaniowa)

OBSZAR lll: OCENIANIE | EGZAMINY (2 przypadki)
Scenariusz 5: ,Egzamin online — elastyczny, ale...”
Egzamin odbywa sie online w wyznaczonym, statym dwugodzinnym oknie
czasowym. Wymaga stabilnego internetu, cichej przestrzeni i niezawodnego
sprzetu. Majac na celu, by wszyscy traktowani byli rowno, nie sg przewidziane

alternatywne formy zaliczenia.

Kluczowe pytania:
o Dla kogo ,zdalnie” jest przewaga?
o Jak warunki mieszkaniowe i ekonomiczne wplywaja na sprawiedliwos¢

oceniania?

Potencjalne trudnosci dla:
Olga (zattoczone mieszkanie), Muthu (nieregularne godziny pracy), Ela (zmeczenie),

Danil (stres rodzinny + jezyk), Ahmed (grafik pracy)

Scenariusz 6: ,Egzaminy ustne jako bardziej przyjazna opcja”

Prowadzacy proponuje egzamin ustny zamiast pisemnego, uznajac go za mniej
stresujacy, ,luzniejszy” w formie i bardziej elastyczny, dajacy w rozmowie mozliwos¢
dopytania o poszczegdlne kwestie w razie watpliwosci i bardziej sprawiedliwy.

Egzamin odbywa sie publicznie, w obecnosci innych oséb studiujacych.

Pytania do dyskus;ji:
e« Czy,mniej formalnie” zawsze oznacza ,mniej stresujgco™?

o Jakroznice kulturowe, jezykowe i zdrowotne ksztattujg to doswiadczenie?
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Przyktadowe potencjalne trudnosci dla:
Maria (lek), Dawid (lek spoteczny), Ahmed (jezyk), Elena (spontaniczne mowienie),

Juno (presja spoteczna)

OBSZAR IV: PROGRAM NAUCZANIA | PROGRAM STUDIOW (2 przypadki)

Scenariusz 7: ,Wiedza kanoniczna jako jedyna droga”

Sylabus przedmiotu opiera sie wytacznie na klasycznych tekstach europejskich
autorow, zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim. Nie uwzglednia sie
wspoiczesnych komentarzy ani alternatywnych perspektyw. Egzamin wymaga

precyzyjnej znajomosci oryginalnych sformutowan.

Pytania do dyskus;ji:
e Ktojest ,domysinym” odbiorca kanonu?

o Jak kapitat kulturowy i jezykowy wptywa na sukces akademicki?

Przyktadowe potencjalne trudnosci dla:

Ahmed, Elena, Samira, Danil, Jedrzej

Scenariusz 8: ,,Petna swoboda wyboru tematu = petna odpowiedzialnos¢”

Na seminarium licencjackim osoby studiujace maja petna swobode wyboru tematu.
Nie ma listy proponowanych tematoéw ani warsztatu metodologicznego. Zakfada sie,
ze kazdy ,juz wie, jak napisac¢ prace akademicka". Prowadzaca zostawia osobom
studiujacym wolna reke, ale w zamian oczekuje, ze przyjda z pomystem i wykaza sie

inicjatywa.

Pytania do dyskus;ji:
« Dla kogo autonomia jest zasobem, a dla kogo obcigzeniem?

e W jaki sposdb wzmacnia to istniejace przywileje?

Przyktadowe potencjalne trudnosci dla:

tukasz (student pierwszego pokolenia), Maria, Jonas, Arkadius, Olga




* I“terHEd Model szkolenia dla kadry

akademickie]j

Materiat 3 — Arkusz ewaluacji szkolenia

1. Co mi sie podobato? 2. Bytoby lepiej gdyby...

3. Czego sie nauczylam/nauczylem, | 4. Jaka mata zmiane moge
a co wniostam/wniostem? wprowadzi¢ w swoim
nauczaniu?
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