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RESUM DE LES RECOMANACIONS

Aquest resum de politiques presenta els principals missatges claus derivats de les
activitats de produccié i difusié de coneixement desenvolupades en el marc del projecte
Erasmus+ Intersectionality in Higher Education (InterHEd) (2023-1-ESO1-KA220-HED-
000160620) en els ambits europeu, nacional, regional i institucional. El document

destaca les recomanacions clau per reforcar la interseccionalitat en I'educacio superior.
En I'ambit europeu:

La Comissio Europea, en col-laboracio amb el Grup de Seguiment de Bolonya i els
Estats membres, hauria d'incorporar la interseccionalitat com a principi fonamental de
les politiques d'educacio superior. En aquest marc de col-laboracio, s'hauria d'integrar la
interseccionalitat en els requisits d'Erasmus+ i dels Plans d'lgualtat de Geénere,
proporcionar suport financer especific per al disseny i I'avaluaci¢ de la formacid inclusiva
del professorat i de les practiques docents en l'educacié superior, i reconeixer
I'excel-lencia docent en I'educacio superior mitjangcant premis a escala de la UE, per tal
d'impulsar una implementacié coherent d'una educacié superior equitativa i inclusiva

arreu d'Europa.
En I’'ambit nacional:

Incorporar la interseccionalitat en els instruments de politica d'educacié superior

nacionals i regionals.

Els governs nacionals i regionals haurien de fer de la interseccionalitat un component
explicit i mesurable de les politiques, de la legislacié i dels acords institucionals en
materia d’educacio superior, integrant-la en els marcs d'igualtat, diversitat i inclusio, i aixi
promoure enfocaments sistemics per abordar les desigualtats estructurals i garantir una

implementacié coherent en totes les institucions d'educacié superior.

Reforcar la garantia de la qualitat, el seguiment i el reconeixement de la

interseccionalitat.

Els marcs nacionals de garantia de la qualitat i d'avaluacioé universitaria haurien
d'incorporar una perspectiva interseccional mitjancant I'avaluacio dels plans docents, la

docéncia, els entorns d'aprenentatge i les experiéncies de I'alumnat a partir de multiples
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dimensions de desigualtat. Els sist emes d'avaluacidé i promoci¢ academica també
haurien de reconeéixer i valorar la docéncia inclusiva i interseccional, juntament amb

|'excel-léncia en la recerca.

. Invertir en el desenvolupament de capacitats i en finangcament per promoure la
interseccionalitat en la docéncia i 'aprenentatge en les institucions d'educacio superior.
Els governs nacionals i regionals haurien de proporcionar financament i infraestructures
de manera sostinguda per donar suport a una docéncia i un aprenentatge
interseccionals, facilitar la col-laboracid i I'intercanvi de coneixements mitjancant forums
i Xxarxes nacionals que involucrin diversos agents, i invertir en capacitat institucional per

dissenyar, implementar i avaluar practiques educatives inclusives.

En I’ambit institucional:

Incorporar la interseccionalitat en l'estrategia, la governanca i la garantia de la

qualitat de les institucions.

Les universitats haurien de fer de la interseccionalitat un principi fonamental de la
docéncia i 'aprenentatge, integrant-la en les estratégies institucionals, les estructures
de governanca, els curriculums, I'avaluacio dels programes i els processos de garantia de
la qualitat. Aix0 requereix responsabilitats clares, una implementacié coordinada,
recursos humans i financers especifics i incentius institucionals per garantir que la
inclusid s'incorpori de manera sistematica, en lloc de dependre del compromis

individual.

. Reforcar la docéncia inclusiva mitjancant el desenvolupament de capacitats,

entorns d'aprenentatge favorables i la millora continua.

Les universitats haurien de proporcionar al personal formacié, comunitats de practica i
suport practic, alhora que revisen sistematicament els curriculums, els metodes docents,
I'avaluacio i els entorns d'aprenentatge fisics i digitals per eliminar barreres i suposits
implicits. La recerca i el seguiment continuats, juntament amb mecanismes de suport
transparents, haurien d'orientar la millora continua, garantint una participacio

equitativa, I'accessibilitat i un sentiment de pertinenca més fort per a tot 'alumnat.
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1. INTRODUCCIO

InterHEd té com a objectiu promoure unes institucions d'educacié superior més
inclusives i diverses mitjancant la incorporacio transversal de la interseccionalitat en la
docéncia en l'educacié superior. Les entitats socies del projecte comparteixen una
concepcio de la interseccionalitat com un procés obert i situat, que permet anar més
enlla d'enfocaments superficials o purament discursius per avancar cap a canvis
significatius en les practiques docents. El projecte s'ha centrat en la practica reflexiva del
professorat com a element per afavorir la transformacié pedagodgica i en els processos
participatiusamb I'alumnat en el disseny i la revisié de les practiques docents. Finalment,
el projecte reconeix que la innovacid i el canvi en els enfocaments i les practiques

pedagogiques també depenen en gran mesura de les condicions del marc institucional.

Els tallers i les formacions amb I'alumnat mostren que les desigualtats estan integrades
en la vida universitaria quotidiana, en lloc de constituir incidents aillats. En els sistemes
d'educacioé superior d'Espanya, Alemanya i Polonia, I'alumnat va identificar barreres
recurrents relacionades amb la participacio, I'accés desigual als recursos i al suport, el

sentiment de no pertinenca i la invisibilitzacié de la diversitat d’experiéncies i identitats.

Aguestes experiéncies es van descriure de manera consistent com a interseccionals. A

Poldnia, la precarietat econdmica s'entrecreuava amb la discapacitat, l'origen rural o
urba, la neurodivergéencia, la identitat de génere, la classe social i la cultura. A Espanya,
'alumnat va destacar interseccions relacionades amb el génere, I'estatus social, la
ruralitat, l'origen, la diversitat cultural i religiosa, la llengua, les responsabilitats de cura,
la situacid econdmica, la salut mental i la neurodivergencia. A Alemanya, les desigualtats
estaven vinculades al fet de ser la primera generacidé de la familia que accedeix a la
universitat, el context socioeconomic, la llengua, la cultura, les experiéncies de lI'alumnat

internacional, la salut, les limitacions de temps i la inseguretat econdmica.

L'alumnat també va identificar barreres en els entorns d'aprenentatge, com ara aules
amb una sobreestimulacio excessiva per a I'alumnat neurodivergent, una accessibilitat
fisica limitada, un suport insuficient per a l'alumnat amb discapacitats sensorials,
limitacions tecnologiques i la manca d'espais inclusius. L'alumnat internacional i
pertanyent a grups minoritaris sovint va manifestar sentir-se desvinculat de la comunitat
universitaria en el seu conjunt. Alhora, els tallers i les formacions amb el professorat van

mostrar que el disseny curricular, les practiques docents i I'avaluacio sovint reprodueixen
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I'exclusié a través de supodsits culturals, linguistics i epistémics implicits. Tot i que el
professorat va expressar un ferm compromis amb la inclusid, també va assenyalar que
la rigidesa dels curriculums, els resultats d'aprenentatge preestablerts, els recursos
limitats i els requisits institucionals restringien la seva capacitat per respondre a les
diverses necessitats de l'alumnat. Les persones participants en la formacié del
professorat també van assenyalar que els métodes d'avaluacié convencionals i I'expansié
de la docencia en linia i hibrida poden afectar de manera desproporcionadament

negativa l'alumnat que experimenta discriminacions interseccionals.

Tal com estava previst, el projecte ha generat un conjunt de resultats que contribueixen
a reforcar una practica reflexiva i inclusiva, que utilitza la interseccionalitat com a
element integrador del curriculum, la pedagogia, els entorns d'aprenentatge i

I'avaluacio. Aquests resultat es poden consultar aqui:

https://mon.uvic.cat/interhed/ca/activitats-i-resultats/

A més a més de les publicacions del projecte, els resultats també es van publicar en un
numero especial d'accés obert de Social Inclusion, coeditat per L. LeiSyté, R. Deem i .
NacinoviC Braje. El poster d'InterHEd elaborat per I'equip alemany del projecte va obtenir
el segon premi en el concurs Global Gallery de la TU Dortmund University I'any 2024,

gue reconeix projectes internacionals innovadors i d'impacte.

2. METODOLOGIA

El projecte va emprar metodes qualitatius i participatius de recollida de dades, incloent-
hi tallers amb alumnat i professorat de diverses disciplines de les tres universitats
implicades en el projecte, formacions adrecades al personal academic i a I'alumnat, aixi
com un treball estret i participatiu amb personal investigador en les primeres etapes de
la carrera professional. Les disciplines representades inclouen: Biologia, Comunicacio
Audiovisual, Periodisme, Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Social, Empresa
i Economia, Enginyeria, Sociologia, Estudis de Génere, i Traduccid i Interpretacio. L'estudi
es va centrar en els entorns d'aprenentatge, el disseny curricular, la pedagogia i
'avaluacié com a elements fonamentals de les practiques docents en l'educacio

superior.
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Els resultats es van validar mitjancant tres esdeveniments nacionals amb els actors
implicats, formacions internes per al desenvolupament de capacitats, la conferencia final
del projecte, aixi com seminaris web i reunions amb actors rellevants dels contextos
nacionals, que es van celebrar entre marg i setembre de 2026 i van reunir més de 200
persones participants, incloent-hi professorat universitari, alumnat, personal
d'administracio, carrecs de gestid universitaria, com ara deganats i vicerectorats,
personal investigador i altres agents implicats. A més, els resultats es van presentar en
conferéncies europees (per exemple, ECER 2026, EAIR 2026 i Scuola Democratica 2026)
aixi com en conferéncies on les investigadores del projecte han estat convidades ( per

exemple, a New York University).

3. RECOMANACIONS POLITIQUES

A partir dels principals resultats del projecte, es va elaborar un conjunt de recomanacions
en els ambits europeu, nacional, regional i institucional. Les recomanacions nacionals,
regionals i institucionals s'han desenvolupat especificament per a cadascun dels
contextos d'educacié superior estudiats i per a cadascuna de les universitats

participants.

31. ENL'AMBIT EUROPEU

e La Comissio Europea (especialment la Direccidé General d'Educacié, Joventut,
Esport i Cultura, DG EAC per les sigles en anglées), en cooperacié amb el Grup de
Seguiment de Bolonya, hauria de desenvolupar eines d'avaluacié i mecanismes
de rendicié de comptes que permetin identificar com multiples dimensions, com
ara l'origen étnic, la classe social, el génere, la discapacitat i la sexualitat,
interactuen i condicionen I'accés, la participacio, la permanéencia i els resultats en
I'educacio superior, per tal de garantir una implementacié més coherent de la

Dimensid Social del Procés de Bolonya entre els Estats membres.

e Els programes europeus de financament, com Erasmus+, haurien d'abordar les
desigualtats i incloure la interseccionalitat de manera meés explicita com a criteri

de qualitat en els projectes relacionats amb la docéncia i I'aprenentatge en
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I'educacio superior. Aixd contribuiria a garantir que els projectes no només facin
referéncia a la diversitat en termes generals, sind que també tinguin en compte
com les barreres estructurals afecten de manera diferent 'alumnat i el personal

docent.

Els Plans d’'Igualtat de Genere (GEP, per les sigles en anglés) haurien d'incorporar
la interseccionalitat en els diferents ambits de I'educacié superior, ampliant els
seus requisits per incloure-la explicitament en el curriculum, I'avaluacio, els

entorns d'aprenentatge i 'ecosistema docent en un sentit més ampli.

Establir un Premi a la Docéncia Interseccional en I'educacié superior i vincular-lo
a formes de reconeixement, com ara incentius similars als del Premi de la UE per
a Campions de la Igualtat de Genere (EU Award for Gender Equality Champions)
, gestionat per I'Agéncia Executiva Europea de Recerca (REA, per les sigles en

anglées).
Proporcionar recursos financers per dissenyar, implementar, fer el seguiment i
avaluar programes docents que integrin la interseccionalitat.
3.2. EN L'AMBIT NACIONAL
ESTAT ESPANYOL

Al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades:

Les Unitats d'lgualtat i Diversitat (UID), establertes segons la Llei organica 2/2023

del Sistema universitari (LOSU 2023), haurien d'integrar sistematicament una
perspectiva interseccional en els seus mandats, funcions i practiques, per tal de
garantir de manera efectiva la no-discriminacio i la igualtat de tracte davant de

discriminacions interseccionals.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades hauria de promoure I'adopcid
d'enfocaments interseccionals integrals a les institucions d'educacié superior, i
aixi superar les politiques de diversitat fragmentades i orientades exclusivament
cap al compliment normatiu. Aixd permetria avancar cap a estrategies

sistéemiques que abordin les desigualtats estructurals i les relacions de poder.
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El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades hauria de garantir que la
implementacio de la interseccionalitat sigui objecte d'un seguiment sistematic en
el marc dels mecanismes d'avaluacidé i seguiment previstos, mitjancant la
incorporaci¢ d'indicadors especifics que avaluin com s'aborden les desigualtats

estructurals i superposades en les institucions d'educacié superior.
A les diferents autoritats catalanes

El Govern de Catalunya hauria de garantir que el departament competent en
materia d'universitats i recerca disposi de recursos humans, financers i tecnics
suficients per donar suport a la implementacio efectiva del Pla d'Inclusio i
Diversitat a les Universitats Catalanes (PIDUC) de 2024, que incorpora una

perspectiva interseccional.

El departament competent en matéria d'universitats i recerca hauria d'establir
mecanismes solids de seguiment i avaluaci® que permetin valorar com
s'implementa la interseccionalitat en el PIDUC i en |'Estratégia d'lgualtat de
GCenere en la Ciencia, i promoure aixi una comprensié estructural de les

desigualtats que vagi més enlla d'enfocaments exclusaivament additius.

L'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya)

hauria d'integrar criteris interseccionals en els processos de garantia de la qualitat
i acreditacio, incloent-hi l'avaluacié de les titulacions, els curriculums i les

institucions d'educacié superior.

El Govern de Catalunya i els organismes competents en la governanca de
'educacidé superior haurien d'ampliar el reconeixement de les diferents
dimensions de desigualtat, incorporant altres categories sovint invisibilitzades,
com ara la classe social, per tal de superar les jerarquies implicites en la prioritzacio

de les desigualtats.

1 L'ambit regional s'ha inclds en aquest cas ja que les competéncies en matéria d'educacié i del sistema
universitari estan descentralitzades i corresponen a les autoritats regionals.
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ALEMANYA

Les politiques d'educacio superior dels estats federats i els acords en matéria
d'educacio superior entre els ministeris i les universitats d’Alemanya haurien
d'integrar la interseccionalitat en les regulacions existents d'educacié superior

relatives a la igualtat, la diversitat i la docéncia inclusiva en I'educacié superior.

Els marcs de garantia de la qualitat de les agéncies de garantia de la qualitat i
acreditacio d'Alemanya haurien d’'encoratjar els programes d’'estudis a reflexionar
sobre com el pla docent, els métodes docents i les practiques d'avaluacid aborden

la diversitat i les desigualtats interseccionals.

Els programes federals alemanys de finangcament de projectes d'educacio
superior haurien de proporcionar suport especific per a projectes de docéncia i

aprenentatge interseccionals.

Les eines de seguiment de l'educacidé superior en I'ambit federal haurien de
facilitar l'analisi de les experiencies de lalumnat des d'una perspectiva
interseccional, en lloc de fer-ho a partir de categories de diversitat considerades

de manera aillada.

POLONIA

Els programes nacionals de finangcament coordinats pel Ministeri de Ciéncia i
Educacidé Superior (per a les universitats) i pel Ministeri de Cultura i Patrimoni
Nacional (responsable de les académies d'arts) haurien d’assignar recursos
especifics a iniciatives de docéncia i aprenentatge interseccionals, incloent-hi
inversions en infraestructures académiques (per exemple, residencies
universitaries i menjadors) per respondre a les necessitats dels diferents col-lectius

d'alumnat i personal.

La interseccionalitat s’hauria d'establir com un element explicit i clarament definit

de l'estrategia i la normativa nacional polonesa en mateéria d'educacié superior,

desenvolupat conjuntament pel Ministeri de Ciencia i Educacié Superior i el

Ministeri de Cultura i Patrimoni Nacional, amb objectius mesurables i un sistema
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nacional compartit d'indicadors que reculli dades sobre les necessitats de la
comunitat académica. Els instruments d'igualtat existents, com ara els Plans
d'Igualtat de Genere, poden constituir una de les vies per interpretar aquest marc,
pero I'estandard en si mateix no hauria de dependre d'obligacions vinculades a

projectes o al financament de la UE.

El Ministeri de Ciéncia i Educacié Superior de Polonia, en col-laboracié amb el
Ministeri de Cultura i Patrimoni Nacional, hauria d'organitzar periddicament
conferéncies, reunions de treball i forums sobre la interseccionalitat en la
docéncia, amb la participacioé de diversos agents, com ara professorat, alumnat i
personal d'administracié. Aquests forums haurien d'oferir un espai per presentar
i debatre recerques recents, compartir bones practiques per integrar la
interseccionalitat en les institucions del sector de l'educacié superior i

proporcionar orientacions practiques per a la seva implementacio.

Els marcs nacionals d'avaluacié académica de Poldnia haurien de reconeixer
formalment la docéncia inclusiva i interseccional, de manera que aquesta tasca
sigui reconeguda i valorada al mateix nivell que la recerca, en lloc de continuar-hi

subordinada.

3.3. ENL'AMBIT INSTITUCIONAL

Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya

Integrar una perspectiva interseccional en el model de formacié de la UVic-UCC,
incorporant-la sistematicament en el pla de formacié continua de la UVic-UCC
ofert pel Centre d’'Innovacié i Formacié en Educacioé (CIFE), en coordinacié amb la
Unitat d'lgualtat i Diversitat (UID), i incloent-la en els programes d'acollida per al

professorat de nova incorporacié.

Introduir incentius institucionals per a una docéencia sensible a les desigualtats,
incorporant criteris interseccionals en els sistemes d’avaluacio de la docencia i de
garantia de la qualitat, sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Ordenacid

Acadéemica.
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Promoure comunitats de practiques i d'innovacié pedagogica, mitjancant la
creacié d'un grup transversal entre facultats per a la reflexié i la innovacid en
docéncia interseccional, partint de la xarxa existent de referents d'innovacio i

reforcant-la.

Reforcar el compromis institucional amb la inclusio i la diversitat, i assignar els
recursos humans, financers i organitzatius necessaris per implementar de manera
efectiva el 4rt Pla d’lgualtat de la UVic-UCC i garantir que el Pla de Diversitat de la

UVic-UCC avanci cap a una universitat estructuralment inclusiva.

Technische Universitat Dortmund

Incorporar la interseccionalitat en I'estratégia de docéncia i aprenentatge de la
Technische Universitat Dortmund. Establir responsabilitats clares, estructures de
coordinacié i recursos especifics per garantir que la implementacié sigui

sistematica, s'estengui a tota la institucio i no depengui d'iniciatives individuals.

Integrar la interseccionalitat en la governanga relacionada amb la docéncia. Fer

de la interseccionalitat un principi rector en la presa de decisions, la garantia de la

qualitat i les estructures de governanca que configuren la docéencia i

I'aprenentatge a tota la universitat.

Incorporar la interseccionalitat en els curriculums i I'avaluacié dels programes.
Garantir que la revisio dels programes i el desenvolupament curricular tinguin en
compte sistematicament com s'aborden les discriminacions interseccionals en els
resultats d'aprenentatge, els continguts de les assignatures, els metodes docents

i les practiques d'avaluacio.

Aplicar un enfocament interseccional als entorns d'aprenentatge. Dissenyar,
gestionar i millorar continuament els entorns fisics, digitals i socials
d'aprenentatge per promoure un accés equitatiu, la participacio, el sentiment de

pertinenca i el suport per a tot I'alumnat.

Uniwersytet Jagiellonski

Incorporar la interseccionalitat en l'estrategia i la governanca institucionals.
13
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Assignar recursos especifics (financers, humans i organitzatius), responsabilitats
clares i mecanismes de coordinacié, de manera que la implementacid sigui
sistemica, objecte de seguiment i sostenible, i no de manera simbdlica o puntual.
Basar-se en les estructures universitaries existents (per exemple, el Departament
de Seguretat i Igualtat de Tracte - Safe JU, el Centre d'Accessibilitat i el Centre de
Suport Academic), reforcar la cooperacié entre aquestes estructures i ampliar la
seva capacitat per avaluar la interseccionalitat dins dels seus ambits de

competéncia actuals.

Reforcar les capacitats del personal mitjancant formacié adaptada i recerca
basada en levidéncia. Oferir formacid especifica de la institucid sobre
interseccionalitat al professorat, als equips de lideratge i gestio i al personal
especialitzat, i investigar peridodicament les diverses necessitats i experiéncies de

I'alumnat, el professorat, el personal investigador i el personal d'administracio.

Incorporar la interseccionalitat en la docéncia, el curriculum i els entorns
d'aprenentatge. Revisar els curriculums, els materials docents, I'avaluacio i els
espais fisics i digitals per eliminar barreres i suposits implicits i garantir
I'accessibilitat i el disseny inclusiu. Reconeixer aquesta tasca en l'assignacio de la
carrega de treball i en I'avaluacioé del personal, i incloure la docéncia inclusiva com

a criteri en els incentius de docéencia de la JU.

Comunicar de manera clara a I'alumnat i al personal les adaptacions i els recursos
de suport disponibles, i garantir aixi el compliment dels estandards d'accessibilitat

a la comunicacioé i a la informacié. Presentar aquesta informacio en les sessions

d'acollidaiincloure-la en el paquet informatiu adrecat a I'alumnat de primer curs.

Proporcionar la mateixa informacid a tot el personal mitjancant la formacio
d'acollida, sessions periodiques d’'actualitzacid i els canals de comunicacié de

recursos humans.




InterHEd

INTERSECTIONALITY IN HICHER EDUCATION

Ml Co-funded by
L the European Union

2023-1-ESO1-KA220-HED-000160620

in /interhed

@ mon.uvic.cat/interhed/

15



