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NARZEDZIOWNIK INTERHED DO WPROWADZANIA INTERSEKCJONALNOSCI W NAUCZANIU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

W ostatnich dekadach dostep do szkolnictwa
wyzszego znacznie poszerzyt sie w catej Europie,
w ramach dziatan na rzecz demokratyzacji wie-
dzy i promowania inkluzywnosci. Uniwersytety
staty sie bardziej zr6znicowane pod wzgledem
pochodzenia, doswiadczen 1 aspiracji 0sob stu-
diujgcych. Jednak ta rosngca dywersyfikacja

nie przetozyta sie na r6wne do$wiadczenia ani
wyniki. Pomimo pozornej neutralnosci i funkcjo-
nowania w ramach dyskursu doskonatosci aka-
demickiej, instytucje szkolnictwa wyzszego nadal
reprodukujg i legitymizujg formy nieréwnosci,
ktore subtelnie, lecz silnie ksztattujg Sciezki zycio-
we 0s6b studiujgcych.

W odpowiedzi na te utrzymujgce sie nierdwno-
Sci, intersekcjonalnos¢ stata sie narzedziem dla
zrozumienia, jak rézne cechy, takie jak rasa, ptec,
pochodzenie etniczne, klasa, seksualnos¢, niepet-
nosprawnos¢ 1 status migracyjny, przecinajg sie,
ksztattujgc doswiadczenia inkluzji 1 wykluczenia.
Chociaz intersekcjonalnosc¢ jest coraz bardziej
obecna w badaniach naukowych, dyskursie 1 poli-
tyce, jej zastosowanie w praktyce nauczania

i uczenia sie pozostaje ograniczone, niespdjne

1 czesto powierzchowne (Mergner 1 in., 2025; Reh-
man iin., 2023; Nichols i Stahl, 2019).

W tym konteksScie opracowany zostat Narze-
dziownik InterHEd, ktéry ma potgczy¢ dyskusje
teoretyczne z podejSciami praktycznymi oraz
udzieli¢ wsparcia tym, ktorzy sg zainteresowani
badaniem intersekcjonalnosci jako przydatnej

1 transformacyjnej perspektywy w szkolnictwie
WYZSZYIm.
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Cel
Narzedziownika

Narzedziownik InterHEd zostat opracowany,
aby wspiera¢ witaczanie perspektywy inter-
sekcjonalnej do praktyki nauczania i uczenia
sie w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Jego
gtéwnym celem jest integracja teorii krytycz-
nej z praktyka pedagogiczng poprzez ofero-
wanie edukatorkom, edukatorom i instytu-
cjom narzedzi oraz strategii, ktére pomogg im
W znaczacy sposéb zaangazowac sie w ztozo-
noé¢ nieréwnosci w przestrzeni akademickigj.

Zamiast narzucac¢ jeden model, Narzedziownik
oferuje elastyczne, adaptowalne zrodto wiedzy,
ktére mozna wykorzysta¢ w réznych dyscypli-
nach, kontekstach narodowych i kulturach
instytucjonalnych. Jego celem jest wsparcie
0séb zaangazowanych w opracowywanie pro-
gramdw nauczania, praktyke nauczania, wspar-
cie 0s6b studiujgcych i osdb zaangazowanych
w polityke edukacyjng w ponownym rozwa-
zeniu ich rél, praktyk i struktur z perspektywy
intersekcjonalne]. Narzedziownik uzupetniajg
inne wyniki projektu InterHEd (zobacz Garcia-
-Romeral iin., 2025; Warat i in., 2025).

Narzedziownik, opierajac sie na wspdlnej pra-
cy partneréw InterHEd, bazuje na ponizszych

dziataniach:

warsztaty partycypacyjne z osobami stu-
diujgcymi i kadrg dydaktyczna,

mapowanie i zbieranie innowacyjnych na-
rzedzi pedagogicznych oraz obiecujgcych
praktyk,

wspolnej refleksji miedzy partnerami z roz-
nych kontekstéw geograficznych i réznych
dyscyplin.

Celem projektu jest wprowadzenie zmian in-
stytucjonalnych i pedagogicznych poprzez
zajecie sie czterema kluczowymi wymiarami
szkolnictwa wyzszego, w ktérych wystepuja
nierébwno$ci: programami nauczania, $rodo-
wiskiem nauczania, pedagogika i metodologig
nauczania oraz ocena.

Narzedziownik ma przyczyni¢ sie do stworze-
nia bardzigj sprawiedliwych, inkluzywnych i kry-
tycznie zaangazowanych przestrzeni uniwersy-
teckich, w ktérych réznorodnoéé nie tylko jest
uwzgledniana, ale takze aktywnie ceniona jako
punkt wyjécia do transformac;ji strukturalnej.

Grupa
docelowa

Narzedziownik InterHEd jest przeznaczony
przede wszystkim dla uniwersyteckiej kadry
dydaktycznej zainteresowane] zwalczaniem nie-
rownosci i transformacja szkolnictwa wyzszego
poprzez pedagogike krytyczna. Jest on réwniez
przeznaczony dla nauczycielek i nauczycieli
w trakcie ksztatcenia, w tym dla mtodych nau-
kowczyn i naukowcéw oraz doktorantek i dok-
torantow, ktérzy rozwijajg swojg praktyke dydak-
tyczna.

Ponadto, Narzedziownik jest przeznaczony dla
pracowniczek i pracownikéw uniwersyteckich
organdw ds. réznorodnosci, inkluzji i réwnosci,
w tym oséb odpowiedzialnych za wdrazanie
Planéw Réwnoéci Ptci, tworczyn i tworcdw pro-
gramoéw nauczania oraz koordynatorek i koor-
dynatoréw akademickich, a takze os6b zaangazo-
wanych w innowacje pedagogiczne lub polityke
edukacyjng na poziomie instytucjonalnym. Poza
$rodowiskiem akademickim, Narzedziownik In-
terHEd moze zainteresowaé zwigzki studenckie,
badaczki i badaczy zajmujacych sie edukacjg
oraz decydentki i decydentow politycznych, kté-
rzy dazg do promowania bardziej inkluzywnych
i sprawiedliwych srodowisk edukacyjnych w ca-
tym Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.
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Struktura
Narzedziownika

Narzedziownik InterHEd sktada sie z o$miu
rozdziatdw, ktore razem oferujg zaréwno kon-
cepcyjne, jak i praktyczne ramy do rozwigzy-
wania problemdéw nieréwnoéci w szkolnictwie
wyzszym z perspektywy intersekcjonalne;.
Chociaz kazdy rozdziat mozna czyta¢ nieza-
leznie, Narzedziownik zostat zaprojektowany
jako spdjna cato$e, ktéra przechodzi od anali-
zy do dziatania, od podstaw teoretycznych do
praktycznych strategii.

Rozdziat 2 rozpoczyna sie od kontekstowego
przegladu nieréwnosci w szkolnictwie wyz-
szym w Unii Europejskiej i wybranych pan-
stwach cztonkowskich. Rozdziat ten stanowi
podstawe do zrozumienia dynamiki struktu-
ralnej, u ktérej podstaw lezy dostep, uczest-
nictwo i uznanie.

Rozdziat 3 wprowadza intersekcjonalnosé
jako rame do radzenia sobie z tymi nierow-
nosciami. Czerpie z krytycznych, feministycz-
nych i intersekcjonalnych tradycji pedago-
gicznych, aby przeanalizowa¢, jak wielorakie
osie wtadzy przecinajg sie w przestrzeni aka-
demickiej i dlaczego ich rozwigzanie wymaga
czego$ wiecej niz podejscia addytywnego lub

opartego na réznorodnosci.

Praktyczne sedno Narzedziownika rozwijajg
rozdziaty 4, 5 i 6, poswiecone kluczowym ob-
Szarom nauczania i uczenia sie: srodowiskom
uczenia sie, programom nauczania i prakty-
ce dydaktycznej. Rozdziaty te majg wspding
strukture: rozpoczynajg sie od pytan kluczo-
wych, ktére determinujg tres¢ rozdziatu: Co
oznacza ten wymiar?; Jakie znaczenie ma
w nim interseksjonalno$é?; oraz Jakie stra-
tegie, narzedzia lub podej$cia moga poméc
nam zastosowaé intersekcjonalno$é w tym
wymiarze szkolnictwa wyzszego?.

Pierwszy z nich, Rozdziat 4, analizuje $rodowi-
ska edukacyjne, obejmujace nie tylko sale wy-
ktadowe i $rodowiska online, ale takze prze-
strzenie pozawyktadowe, takie jak migjsca
stazy i praktyk. Analizuje on, jak te $rodowi-
ska sg ksztattowane przez relacje wtadzy i jak
moga sta¢ sie miejscami transformacji.

W oparciu o to, Rozdziat 5 omawia projek-
towanie programéw nauczania. W rozdziale
tym przedstawione zostaty strategie integro-
wania intersekcjonalnosci w przewodnikach

dydaktycznych, planowaniu kurséw i doborze
tresci, jednocze$nie kwestionujgc dominuja-
ce zatozenia epistemologiczne.

W Rozdziale 6 uwaga skupia sie na samej
praktyce nauczania. Zorganizowany wokot
trzech powigzanych ze sobg aspektéw: me-
todologii, partycypacji i oceny, rozdziat przed-
stawia narzedzia i refleksje majace na celu
wspieranie oséb uczacych w promowaniu in-
kluzywnych, krytycznie zaangazowanych po-
dejs$¢ pedagogicznych.

Rozdziat 7 analizuje kluczowe osie nieréwno-
$ci strukturalnych zidentyfikowane podczas
warsztatéw partycypacyjnych z osobami stu-
diujgcycmi i kadrg dydaktyczng z instytucji
partnerskich. Opierajac sie na doéwiadcze-
niach oséb studiujgcych i uczacych, wskazuje
na powtarzajace sie wyzwania, krytyczne incy-
denty i mozliwoéci zmian instytucjonalnych,
a takze rozwoju zawodowego i intelektualne-
go w $rodowisku akademickim.

Na zakonczenie, w Rozdziale 8 zaproponowany
zostat szereg praktycznych studiéw przypad-
kéw zaczerpnietych z dodwiadczen partnerow



0

OD REFLEKSJI DO DZIAELANIA

InterHEd, pokazujacych, w jaki sposéb inter-
sekcjonalno$¢ mozna zastosowac w rzeczywi-
stych kontekstach nauczania i uczenia sie.

Uzupetnieniem rozdziatbw sg dwa rodzaje
tresci udostepniane w osobnych ramkach
w catym Narzedziowniku: ,Ramki zzasobami”
prezentujace wybrane podreczniki, zestawy
narzedzi i éwiczenia praktyczne opracowane
w ramach InterHEd lub zaczerpniete ze Zré-
det zewnetrznych; oraz ,Ramki poswigcone
konkretnym dyscyplinom”, ktére omawiajg
konkretne wyzwania i strategie zidentyfikowa-
ne w obrebie poszczegdlnych dziedzin akade-
mickich.

O projekcie
InterHEd

Projekt InterHEd. Intersekcjonalnos$¢ w szkol-
nictwie wyzszym (Erasmus+ 2023-1-ESO1-KA-
220-HED-000160620) to europejski projekt
finansowany w ramach programu Erasmus+
(2023-2026), ktérego celem jest promowanie
bardziej inkluzywnych i sprawiedliwych spo-

tecznie instytucji szkolnictwa wyzszego po-
przez wtgczenie perspektywy intersekcjonalnej
do praktyk nauczania i uczenia sie. Koordyna-
torem projektu jest Universitat de Vic — Uni-
versitat Central de Catalunya (Hiszpania),
a w projekcie uczestniczg partnerzy z Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego (Polska) i Uniwersy-
tetu Technicznego w Dortmundzie (Niemcy),
ktorzy posiadajg bogate doswiadczenie w za-
kresie innowacji edukacyjnych, réwnosci pfci
i intersekcjonalnosci.

Celem projektu InterHEd jest wzmocnienie
potencjatu instytucji szkolnictwa wyzszego
i kadry akademickiej w zakresie rozpoznawania
i rozwigzywania krzyzujacych sie nieréwnosci,
ktére wptywajg na doswiadczenia i wyniki oséb
studiujgcych. Projekt promuje rozwdj strategii
instytucjonalnych i pedagogicznych, ktore wy-
kraczajg poza symboliczng inkluzje i przyczy-
niaja sie do transformac;ji strukturalne;j.

Metodologia projektu tgczy w sobie kilka stra-
tegii:

Projektowanie i realizacja warsztatéw
partycypacyjnych z osobami studiujgcymi

i kadra dydaktyczng w celu zbadania, w jaki
sposéb naktadajace sie na siebie nieréw-
noéci ksztattujg $érodowiska edukacyjne,
a takze wspdlnego identyfikowania i testo-
wania strategii zmian.

Gromadzenie i analiza obiecujacych prak-
tyk na europejskich uniwersytetach, ktore
stanowig konkretne przyktady, w jaki sposéb
podejscie intersekcjonalne mozna wdrazaé
w kontekscie szkolnictwa wyzszego.

Wspoéttworzenie modeli szkoleniowych
dla kadry akademickiej i osob studiujgcych,
pomyslane tak, aby byty elastyczne i dosto-
sowywane do réznorodnych érodowisk kul-
turowych oraz instytucjonalnych struktur
nauczania i uczenia sie.

Opracowywanie zasobow refleksyjnych
i praktycznych oraz rekomendac;ji politycz-
nych, ktérych celem jest wspieranie pod-
miotéw dziatajgcych w sektorze edukacji
w catej Europie oraz we wdrazaniu intersek-
cjonalnoéci do swoich praktyk i wspieraniu
zrownowazonej transformacji w szkolnic-
twie wyzszym.



NARZEDZIOWNIK INTERHED DO WPROWADZANIA INTERSEKCJONALNOSCI W NAUCZANIU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Niniejszy Narzedziownik jest jednym z gtow-
nych rezultatéw projektu InterHEd i opiera sie
na zbiorowej wiedzy wygenerowanej w wyniku
tych dziatan.

Jak korzystaé¢
z Narzedziownika

Narzedziownik InterHEd zostat zaprojektowa-
ny jako elastyczne i modutowe Zrédto wiedzy.
Kazdy rozdziat mozna czyta¢ niezaleznie, co
pozwala czytelniczkom i czytelnikom skupi¢
sie na obszarach najbardziej istotnych dla ich
zainteresowan, dyscyplin lub kontekstéw in-
stytucjonalnych. Rozdziaty sg jednak ze sobg
powigzane i osiggajg wieksza spdjnosé, gdy sg
rozpatrywane tacznie, poniewaz razem zapew-
niajg kompleksowe zrozumienie, jak zastoso-
wac perspektywe intersekcjonalng w naucza-
niu w szkolnictwie wyzszym.

W szczegélnoéci Rozdziat 3 odgrywa funda-
mentalng role. Wprowadza on konceptualne
i teoretyczne ramy intersekcjonalnosci
w kontekscie szkolnictwa wyzszego oraz ofe-

ruje kluczowe spostrzezenia, ktére stanowig
podstawe praktycznych strategii przedsta-
wionych w kolejnych rozdziatach. Czytelniczki
i Czytelnikdéw niezaznajomionych z tg koncep-
cja lub poszukujgcych gtebszego teoretyczne-
go uzasadnienia gorgco zachecamy do zapo-
znania sie z tym rozdziatem, zanim przejda do
czesci praktycznej Narzedziownika.

Chociaz Narzedziownik wskazuje przykta-
dy zastosowan w konkretnych dyscyplinach,
nie ogranicza sie do zadnej dziedziny aka-
demickiej. Wrecz przeciwnie, ma on na celu
stymulowanie refleksji, ktéra moze wspiera¢
integracje intersekcjonalnosci we wszystkich
dyscyplinach i kontekstach instytucjonalnych.
Biorgc pod uwage sytuacyjny i relacyjny cha-
rakter analizy intersekcjonalnej, kazdy kon-
tekst wymaga przemyélanego zaangazowa-
nia w celu zidentyfikowania najwtasciwszych
i najbardziej znaczacych strategii.

W rozdziatach Czytelniczkii Czytelnicy znajda
rowniez linki do zewnetrznych i uzupetnia-
jacych zrédet, w tym materiatéw dydaktycz-
nych, podrecznikbw i obiecujgcych praktyk.
Zasoby te stanowig dodatkowg inspiracje

i pozwalajg na dalszg eksploracje i rozwd;.

Co wazne, nie jest to podrecznik $cistych za-
lecen ani lista kontrolna do nasladowania.
Narzedziownik oferuje raczej pytania po-
mocnicze i prowokacje, ktore zachecajg oso-
by uczace i instytucje do krytycznej refleks;ji
nad wtasnymi praktykami, do identyfikowania
miejsc, w ktérych powielane sg nieréwnosci,
oraz do wyobrazenia sobie alternatywnych,
bardziej sprawiedliwych sposobdéw nauczania
i organizacji szkolnictwa wyzszego.
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Warstwy
nierownosci:
Unia Europejska
1 konteksty

poszczegdlnych
krajow

W catej Europie systemy szkolnictwa wyzszego od-
zwierciedlajg strukturalne nieréwnosci spoteczne, kto-
re utrzymuyjg sie pomimo rosngcego zaangazowania

na rzecz roznorodnosci i integracji. Unia Europejska

1 panstwa cztonkowskie czesto traktujg rownosc¢ jako
wspolng wartos¢, jednak jej wdrazanie jest bardzo zréz-
nicowane w poszczegdlnych krajach. Zrozumienie tych
roznic wymaga zbadania, w jaki sposéb polityka, prawo
1 kultura instytucjonalna oddziatujg na siebie, tworzgc
zarOWNOo szanse, jak i bariery.

W niniejszym rozdziale nierdbwnosci w szkolnictwie
WyZzszym umiejscawia sie na trzech poziomach: w Unii
Europejskiej, gdzie opracowywane sg ramy rownosci;
na poziomie panstwowym, gdzie ramy te sg dostosowy-
wane i wdrazane; oraz na poziomie instytucjonalnym,
gdzie ramy te funkcjonujg w poszczegdlnych krajach.
Ponizej przedstawiony zostat przeglad tej dynamiki

w UE oraz w trzech kontekstach: w Niemczech, Polsce
i Hiszpanii, aby pokaza¢, jak nieréwnosci strukturalne
1 wykluczenia intersekcjonalne sg powielane i kwestio-
nowane w europejskim szkolnictwie wyzszym.
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2.1.

Roznorodnosé
1 rownosc¢
w instytucjach

szkolnictwa

WYZSZego —
perspektywa UE

Unia Europejska (UE) opracowata komplek-
sowe ramy polityki majace na celu uwzgled-
nienie kwestii réwnoéci i réznorodnosci
w Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA),
stopniowo przechodzac w ostatnich latach
w strone podejs$¢ bardziej intersekcjonalnych.

Rownos¢ ptei stata sie centralnym prioryte-
tem w kolejnych programach ramowych (FP6,
FP7 Horyzont 2020), ktére wprowadzity takie
$rodki jak: monitorowanie udziatu kobiet,
uwzglednianie aspektu ptci w badaniach
naukowych oraz instytucjonalizacja zmian za
pomocga plandéw na rzecz réwnoéci ptci (GEP).
W ramach programu Horyzont Europa (2021-
2027) GEPy staty sie formalnym kryterium
kwalifikowalnosci do finansowania, wyma-
gajacym od publicznych organizacji badaw-
czych i instytucji szkolnictwa wyzszego wyka-
zania sie dtugoterminowym zaangazowaniem
poprzez zintegrowane strategie dotyczace
rekrutacji, rozwoju kariery, réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, przemo-
cy ze wzgledu na pte¢ oraz reprezentacji ptci
w organach decyzyjnych (Komisja Europejska,
2020b).

ERA dodatkowo wzmacnia to zobowiazanie,
wyraznie uznajac intersekcjonalno$é i przy-
znajac, ze nieréwnoéci piciowe krzyzuja sie
z innymiformami dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosg,
wiek, orientacje seksualng i status spoteczno-
-ekonomiczny. Poza kwestig ptci, UE promuje
szerszy wymiar réznorodnosci poprzez inicja-
tywy takie jak Europejska Karta Naukowca
(2005) i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji
(2005), promujace inkluzywne praktyki rekru-
tacyjne i niedyskryminacje, a takze Nagrode
HR Excellence in Research, ktéra zacheca do
instytucjonalnych ulepszen w zakresie warun-
kéw pracy i rozwoju kariery.

Dziatanie 4 programu ERA Komisji Europej-
skiej koncentruje sie w szczegdlnosci na
wspieraniu dostepu do doskonato$ci poprzez
zapewnienie réwnoéci ptci, inkluzywnosci
i eliminacji przemocy ze wzgledu na pte¢,
podczas gdy Dziatanie 5 promuje przeptyw
naukowczyn i naukowcéw oraz przeciwdziata
drenazowi mdzgdw poprzez poprawe warun-
kow pracy, uwzgledniajgcych zréznicowane
potrzeby. Ten ewoluujacy krajobraz politycz-
ny odzwierciedla rosngcg $wiadomos¢, ze
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doskonato$¢ naukowa wymaga zniesienia
barier strukturalnych i stworzenia inkluzyw-
nego srodowiska, w ktérym réznorodne talen-
ty moga sie rozwija¢, pozycjonujac réwnosé
i réznorodnoé¢ nie jako kwestie marginal-
ne, ale jako fundamentalne warunki rozwoju
naukowego i innowacji.

W tym kontekscie UE nadal koncentruje sie
przede wszystkim na badaczkach i badaczach
oraz kadrze akademickiej, a intersekcjonal-
no$¢ ukierunkowana na osoby studiujace
pozostaje w duzej mierze nieobecna w tych
ramach (Komisja Europejska, 2020a; 2021b).
Chociaz programy takie jak Erasmus+ zawie-
rajg przepisy majgce na celu zwigkszenie do-
stepu grup defaworyzowanych, w tym oséb
ze $rodowisk migracyjnych, oséb o nizszym
statusie spoteczno-ekonomicznym i o0sdéb
Z niepetnosprawnosciami, poprzez zwiekszo-
ne wsparcie finansowe i dostosowane $rodki
przygotowawcze, interwencje te zazwyczaj eli-
minujg bariery sekwencyjnie, a nie intersek-
cjonalnie.

W szerszym kontekécie politycznym, Proces
Boloriski dazy do zapewnienia, aby szkolnic-

two wyzsze odzwierciedlato réznorodnosé
spoteczenstwa. Jednakze, poniewaz wdra-
zanie jest delegowane do poszczegdlnych
panstw cztonkowskich, stopien, w jakim nie-
réownosci intersekcjonalne sg rozpoznawa-
ne i rozwigzywane, jest bardzo zréznicowany.
Kluczowym wyzwaniem dla UE jest opracowa-
nie narzedzi oceny i mechanizmoéw rozliczal-
noéci, ktére pozwolityby uchwyci¢, jak wiele
wymiaréw, takich jak pochodzenie etniczne,
klasa, pte¢, niepetnosprawnos¢ i seksualnose,
oddziatujg na ksztatt dostepu, uczestnictwa,
utrzymania sie i wynikdw w szkolnictwie wyz-
szym.

Nierownosci w nie-
mieckich instytu-
cjach szkolnictwa

WYZszego

W Niemczech nierébwnoéci w szkolnictwie
wyzszym wynikaja z wzajemnego oddziaty-
wania przepiséw europejskich, ustawodaw-
stwa krajowego i praktyk instytucjonalnych.
Badania poréwnawcze wykazaty, ze Niemcy
pozostajg w tyle za innymi krajami UE w pro-
mowaniu réwnosci ptci w naukach $cistych
i technologii (Komisja Europejska, 2021b; Oli-
veira i Carvalho, 2009), co wskazuje na utrzy-
mujace si¢ bariery strukturalne utrudniajgce
kobietom awans w tych dziedzinach.

Aby zrozumie¢ te dynamike, konieczne jest
zbadanie, w jaki sposdb europejskie zasady
rownosci przektadajg sie na niemiecki sys-
tem szkolnictwa wyzszego. Ustawa o réw-
nym traktowaniu (AGQG), ktéra wdraza unijne
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zasady antydyskryminacyjne w Niemczech,
ma zastosowanie do pracowniczek i pracow-
nikéw uczelni, ale nie do osdb studiujgcych.
Powoduje to asymetrie w ochronie, poniewaz
kwestie zwigzane z osobami studiujgcymi, ta-
kie jak rekrutacja, ocena i ustugi, podlegajg
polityce uczelni, a nie prawu krajowemu (He-
itzmann i Klein, 2012).

Jedng z wazniejszych inicjatyw jest Char-
ta der Vielfalt (Karta Réznorodnosci, 2005),
ktéra symbolicznie zobowigzuje organizacje,
w tym uniwersytety i o$rodki badawcze, do
uznawania réznorodnosci i wspierania $rodo-
wiska wolnego od dyskryminacji. Chociaz jej
przyjecie zwiekszyto instytucjonalng widocz-
noé¢ réznorodnosci, jej wdrazanie pozostaje
dobrowolne i niewigzace (von Hardenberg
i Tote, 2017). Z kolei Standardy Réwnosci i R6z-
norodnodci Zorientowane na Badania Nie-
mieckiej Fundacji Badari Naukowych (DFG)
naktadajg na instytucje szkolnictwa wyzszego
obowigzek okresowego przedktadania stra-
tegii rownosci i raportéw z postepédw (DFG,
2022; 2025).

Na szczeblu federalnym Ministerstwo Badan

Naukowych, Technologii i Przestrzeni Kosmicz-
nej (BMFTR) wspiera awans kobiet w srodowi-
sku akademickim poprzez program Professo-
rinnenprogramm, ktéry finansuje stanowiska
profesorskie i state stanowiska dla kobiet (BM-
FTR, 2025). Dodatkowe $rodki obejmujg moni-
torowanie i audyt wskaznikéw ptci, osadzone
w formalnych umowach miedzy ministerstwa-
mi regionalnymi a uniwersytetami, ktore wy-
magajg regularnego raportowania wskaznikow
ptci w obsadzie stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych (HRK, 2025).

Zarzadzanie roznorodnoscig w niemieckim
szkolnictwie wyzszym wcigz znajduje sie na
wczesnym i nierbwnomiernym etapie. Jego
elastyczno$¢ koncepcyjna pozwala instytuc-
jom dostosowywaé swoje strategie, czesto
taczac ukierunkowane inicjatywy, takie jak
mentoring dla kobiet lub oséb studiujgcych
z dodwiadczeniem migracyjnym, z szerszymi
celami organizacyjnymi. Jednak utrwalony wi-
zerunek ,zwyktej osoby studiujgce]” (mtodej,
studiujacej w trybie stacjonarnym, posiadaja-
cej $wiadectwo dojrzatoéci — tj. dyplom wste-
pu na studia — i bez doswiadczenia migracyj-
nego) nadal ksztattuje oczekiwania instytucji

i strukture programdéw nauczania. Badania
sugerujg, ze dziatania na rzecz réznorodnosci
sg bardziej zréwnowazone, gdy sg osadzone
w tozsamoéci instytucji i wspierane przez ka-
dre kierowniczg wyzszego szczebla (Langholz,
2014; Kezar, 2008).

Uzasadnienie lezace u podstaw zarzadzania
réznorodnosécig silnie wptywa na jego oddzia-
tywanie. Pragmatyczne podejscie traktuje réz-
norodno$¢ jako przedtuzenie wczeséniejszych
polityk dotyczacych réwnosci ptci. Jednak
oderwane od pierwotnego kontekstu poli-
tycznego, zarzadzanie réznorodnoscig moze
zosta¢ zinstrumentalizowane w celu wspie-
rania narracji ekonomicznych, w szczegdlno-
$ci argumentu ,uzasadnienia biznesowego’,
ze réznorodnoé¢ poprawia wydajnosé i kon-
kurencyjno$é. Ta logika, czesto dominujaca
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, moze osta-
bia¢ cele sprawiedliwoéci spotecznej i odwra-
ca¢ uwage od nieréwnoéci strukturalnych.
W praktyce inicjatywy moga przynosi¢ korzy-
Sci tym, ktdrzy sg juz najblizej dominujacych
norm (Meuser, 2010; Cornelius i in., 2001),
sprowadzajac cele sprawiedliwosci spotecz-
nej do retoryki menedzerskigj.
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Jednakze przyktady z takich instytucji jak
Uniwersytet w Hamburgu i Uniwersytet
Techniczny w Dortmundzie ilustrujg bardziej
zintegrowane podejécie. Na Uniwersytecie
w Hamburgu inicjatywy na rzecz réznorod-
noéci obejmujg toalety dla wszystkich oséb,
alternatywne $ciezki rekrutacji, kodeks poste-
powania w zakresie praktyk religijnych oraz
programy miedzynarodowe, ktére wyraznie
uwzgledniajg kwestie ptci i réznorodnoéci
(Uniwersytet Hamburski, 2025a; 2025b). Na
Uniwersytecie Technicznym w Dortmundzie
réznorodnoé¢ jest systematycznie uwzgled-
niana w planowaniu strategicznym poprzez
polityke wtgczania réznorodnoéci do gtow-
nego nurtu i przeciwdziatania dyskryminacji,
w celu wspierania trwatej zmiany kulturowej
(Uniwersytet Techniczny w Dortmundzie, bd).

tacznie, te przyktady pokazuja, jak rézne po-
ziomy ksztattujg nierownosci w niemieckim
szkolnictwie wyzszym. Przepisy krajowe, takie
jak Ustawa o réwnym traktowaniu (AGQ), za-
pewniajg ochrone pracowniczkom i pracowni-
kom, ale pozostawiajg osoby studiujgce pod
kontrolg instytucjonalna. Podejécie organiza-
cji do réznorodnoéci jest ksztattowane przez

konkurujace ze soba logiki, sprawiedliwos¢
spoteczng, do$wiadczenia oséb studiujacych
i wskazniki efektywnosci. W tym kontekécie
wiladze uniwersyteckie odgrywaja decy-
dujaca role w przetozeniu ram réwnoéci na
znaczace praktyki stosowane na terenie kam-
pusu (Komisja Europejska, 2020b; 2021a; He-
itzmann i Klein, 2012; Langholz, 2014).

Nierownosci w pol-
skich instytucjach
szkolnictwa wyz-
szego

W Polsce nieréwnoéci w szkolnictwie wyz-
szym sa ksztattowane przez szersze prze-
miany polityczne, spoteczne i gospodarcze
od 1989 roku. Ewolucje te ksztattujg trzy fazy:
transformacja postkomunistyczna lat 90. XX
wieku, proces europeizacji po przystapieniu
do UE w 2004 roku oraz obecna era reform
rynkowych (Dobbins i Kwiek, 2017). Wczesny
nacisk na demokratyzacje i prywatyzacje do-
prowadzit do niedofinansowania publicznych
uniwersytetow i silnego nacisku na doskona-
to$¢ akademickag kosztem réwnosci. Integra-
cja z UE wprowadzita prawne zabezpieczenia
i mechanizmy motywacyjne na rzecz réwno-
$ci, takie jak finansowanie z programu Hory-
zont i Nagroda HR Excellence in Research.
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Umasowienie szkolnictwa wyzszego zwiekszy-
to liczbe osdb studiujacych, szczegdlnie z kla-
sy robotniczej. Jednak ta ekspansja wzmoc-
nita réwniez rozwarstwienie — do elitarnych
uczelni publicznych coraz cze$ciej uczesz-
czaty osoby studiujgce z uprzywilejowanych
$rodowisk, podczas gdy uczelnie prywatne
0 nizszym statusie przyciggaty osoby z grup
defaworyzowanych (Domanski, 2004).

Badania Krzysztofa Czarneckiego (2015) po-
kazuja, ze polski system szkolnictwa wyzsze-
go odtwarza nierdwnosci poziome poprzez
pozornie merytokratyczne procesy. Chociaz
wyniki egzaminéw maturalnych formalnie de-
cyduja o przyjeciu na studia, czynniki spotecz-
no-ekonomiczne tworzg niewidzialne bariery,
ktére znieksztatcajg ten ideat. Osoby studiu-
jace z uprzywilejowanych érodowisk dominuja
na elitarnych uniwersytetach w duzych mia-
stach, nie tylko ze wzgledu na przygotowanie
akademickie, ale takze dzieki przewadze mie-
dzypokoleniowej: wyksztatcenie rodzicéw po-
zostaje najsilniejszym predyktorem rekrutaciji
na prestizowe uczelnie. Dzigje sie tak poprzez
wielorakie formy kapitatu, bezpieczenstwo
finansowe, znajomo$¢ norm rekrutacyjnych,

dostep do zaje¢ pozalekcyjnych oraz pewno$é
siebie w poruszaniu sie w srodowisku akade-
mickim.

Te dynamike strukturalng dodatkowo wzmac-
niajg codzienne praktyki i oczekiwania za-
korzenione w Zyciu rodzinnym i szkolnym.
Kapitat kulturowy i spoteczny odgrywajg
kluczowa role: sieci rowiesnicze i oczekiwa-
nia rodzicéw pielegnujg ambicje edukacyjne
od najmtodszych lat, podczas gdy osoby stu-
diujace z nizszych klas spotecznych w wiek-
szym stopniu polegajg na kapitale emocjonal-
nym lub ,nawigacyjnym”, aby utrzymac sie na
studiach wyzszych (Mikiewicz, 2008; tuczaj,
2022). Ukonczenie studidow jest bardziej praw-
dopodobne, gdy rutyna rodzinna, taka jak
czytanie i ustrukturyzowana nauka, odzwier-
ciedla te powszechne w gospodarstwach do-
mowych klasy $redniej. Jednocze$nie osoby
studiujgce z klasy robotniczej wnoszg cenne
formy wiedzy, takie jak odpornos$¢ psychiczna,
refleksyjnos¢ ito, cotuczaj (2022) nazywa ,pe-
dagogika klasy robotniczej".

Zidentyfikowany zostat powigzany schemat
Jniedopasowania”: osoby studiujagce z klasy

robotnicze] lub pochodzace z obszardéw wiej-
skich, posiadajace wysokie kwalifikacje aka-
demickie, czesto wybierajg uczelnie o nizszym
prestizu, pomimo silnego potencjatu akade-
mickiego (Czarnecki, 2015). Ograniczenia eko-
nomiczne, konieczno$¢ pracy i postrzegany
dystans kulturowy od elitarnych $rodowisk
czesto determinujg te wybory. Osoby, ktore
dostajg sie na najlepsze uniwersytety, zazwy-
czaj przyjmujg wzorce studiowania charakte-
ryzujgce sie samodyscypling i ograniczonym
czasem wolnym, odzwierciedlajac  wysitki
majace na celu potwierdzenie przynaleznoéci
do przestrzeni historycznie uksztattowanych
przez przywileje.

Badania te pokazujg, jak formalnie neutralne
mechanizmy selekcji funkcjonujg jako ,ukry-
ty program nieréwnosci’, reprodukujac hie-
rarchie spoteczne pod pozorem merytokracji
(kuczaj, 2022). Ujawnia on napiecie miedzy
formalng réwnoécig szans a sprawiedliwoscig
materialng w polskim szkolnictwie wyzszym,
gdzie nieréwnos$ci utrzymujg sie nie pomimo,
lecz dzieki mechanizmom majacym zapewnié
sprawiedliwose.
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Oprocz klasy, na dostep, uczestnictwo i do-
Swiadczenia akademickie wptywajg réwniez
dodatkowe osie nieréwnosci zwigzane z picia,
pochodzeniem migracyjnym, niepetnospraw-
noécig i orientacjg seksualna.

Nieréwnos¢ ptci nadal pozostaje kluczowym
problemem (Zawistowska, 2011). Chociaz
kobiety stanowig 58,5% oséb studiujacych
i osiggajg niemal parytet wsrdd kadry (GUS,
2024), nadal sg niedostatecznie reprezento-
wane w dziedzinach STEMM i borykajg sie
z problemem szklanego sufitu w karierze aka-
demickiej. Kobiety pracujace w $rodowisku
akademickim sg nieproporcjonalnie dotknie-
te przeszkodami strukturalnymi zwigzanymi
z obowigzkami opiekuriczymi, mobilnoécig
i brakiem wzorcéw do nasladowania na sta-
nowiskach kierowniczych (Ploszaj, 2025).

Nierownosci zwigzane z pochodzeniem et-
nicznymimigracyjnym stajg sie coraz bardziej
widoczne wraz ze wzrostem liczby zagranicz-
nych oséb studiujgcych. Pomimo utworzenia
biur wsparcia, zagraniczne osoby studiujace
napotykaja bariery jezykowe, kulturowe, pra-
wne i finansowe, ktore czesto nasility sie po

naptywie 0séb studiujgcych z Ukrainy w 2022
roku (Rebisz i Grygiel, 2018). Wiele instytucji
odpowiedziato na wyzwania, ale dziatania te
nadal sg rozproszone i czesto tymczasowe
(Subocz i Sternicka-Kowalska, 2025).

Osoby studiujgce z niepetnosprawnosciami
nadal napotykajg bariery strukturalne, pomi-
mo ratyfikacji przez Polske Konwencji ONZ
0 Prawach Oséb Niepetnosprawnych w 2012
roku. Wyzwania obejmujg niedostepnoé¢ fi-
zyczng, brak dostosowanych materiatéw i pe-
dagogiki inkluzywnej oraz utrzymujaca sie
stygmatyzacje. Niewidoczne niepetnospraw-
noéci, szczegdlnie zwigzane ze zdrowiem psy-
chicznym, sg czesto zaniedbywane z powodu
strachu przed ujawnieniem (Giermanowska
iin., 2023).

Osoby studiujace ze spotecznosci LGBTQIA +
rébwniez narazone sg na marginalizacje. Pol-
ska plasuje sie w czotéwce krajow europej-
skich pod wzgledem najmniejszego poziomu
integracji oséb LGBTQIA+ w edukacji (IGLYO,
2021), a wiele oséb studiujacych unika ujaw-
niania swojej tozsamosci. Chociaz niektére
uczelnie wdrozyty inicjatywy wsparcia, takie

jak Projekt PrEclOUS (zobacz Raport o niewi-
dzialnej homofobii, 2023) na Uniwersytecie
Jagiellonskim, to jednak nie ma systemowych
ram krajowych, a wiekszo$¢ $rodkdédw opiera
sie na lokalnym przywoédztwie i odizolowa-
nych wysitkach.

Podsumowujac, nierdwnoéci w polskim szkol-
nictwie wyzszym wynikaja z wzajemnego
oddziatywania historycznych uwarunkowan,
reform rynkowych i fragmentarycznych reak-
cji politycznych. Chociaz poczyniono pewne
postepy w takich obszarach jak kwestie ptci
i niepetnosprawnoéci, wdrazanie pozostaje
nierownomierne. Podziaty klasowe, regio-
nalne i instytucjonalne krzyzujg sie z innymi
formami wykluczenia, takimi jak status mi-
gracyjny, zdrowie i seksualno$¢, co podkresla
potrzebe bardziej spéjnych i intersekcjonal-
nych podej$¢ do réownosci.


https://preciousproject.eu/
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2.4,

Nierownosci
w hiszpanskim

szkolnictwie
Wyzszym

W Hiszpanii badania nad nieréwno$ciami
w szkolnictwie wyzszym ewoluowaty od analiz
klasycznych do podej$¢ bardziej krytycznych
i intersekcjonalnych. Kluczowg koncepcja
w tej debacie jest Spoteczny Wymiar Szkol-
nictwa Wyzszego (SDHE), ktéry w ramach eu-
ropejskich ram ma na celu zapewnienie, aby
grupa osé6b studiujacych odzwierciedlata
réznorodno$é spoteczenstwa poprzez usu-
wanie barier zwigzanych ze statusem spotecz-
no-ekonomicznym, ptcig lub pochodzeniem
(Herrera Cuesta, 2019; Arifio i Llopis, 2011).

Pomimo rozwoju systemu uniwersyteckiego,
nieréwnos$ci w dostepie do edukacji i suk-
cesach akademickich utrzymuja sie (Langa
Rosado i Rio Ruiz, 2013). Pochodzenie ro-

dzinne, zarbwno spoteczno-ekonomiczne, jak
i edukacyjne, pozostaje silnym predyktorem
uczestnictwa w studiach wyzszych, wyboru
studiéw i przysztych oczekiwarn dotyczacych
zatrudnienia (Ariflo i Llopis, 2011; Herrera
Cuesta, 2019, 2021). Zidentyfikowane zostaty
dwie gtéwne formy stratyfikacji.

Po pierwsze, stratyfikacja pionowa, odnosza-
ca sie do nieréwnego dostepu do szkolnictwa
wyzszego w ogoéle. Dane OECD pokazuja, ze
77% 0s6b w Hiszpanii w wieku 25-64 lat, kto-
rych rodzice posiadajg wyksztatcenie wyzsze,
rowniez je zdobywa, w poroéwnaniu z zaledwie
31% wsrdd oséb, ktérych rodzice nie posiadajg
wyksztatcenia $redniego (OECD, 2024). Szcze-
gdlnie niskie wskazniki uczestnictwa obserwu-
je sie wsrdd osdb studiujacych o pochodzeniu
romskim (Garcia-Andreu i in., 2020).

Po drugie, stratyfikacja pozioma, odnosza-
ca sie do tego, jak nieréwnosci utrzymuja sie
w systemie poprzez zréznicowane wybory
studiéw i ciezki akademickie. Kobiety sg nie-
proporcjonalnie skoncentrowane na naukach
humanistycznych, spotecznych, prawie i zdro-
wiu, podczas gdy mezczyzni czesciej wybie-

rajg kierunki techniczne, co utrwala pozioma
segregacje ptciowa (Navarro Guzman i Case-
ro Martinez, 2012; Troiano i S&nchez-Gelabert,
2025). Wzorce te krzyzuja sie z klasg spotecz-
ng, poniewaz osoby studiujace z klasy robot-
niczej zazwyczaj zapisujg sie na krétsze lub
mniej prestizowe kierunki (Langa Rosado
i Rio Ruiz, 2013).

Ta strukturalna dynamika oddziatuje na inne
czynniki nieréwnosci, takie jak pte¢, pocho-
dzenie migracyjne, dysproporcje regionalne
i (nie)petnosprawnosci, ktére dodatkowo
ksztattujg warunki dostepu, uczestnictwa
i sukcesu akademickiego (Gallego-Noche,
2021). Ponizsze przyktady ilustrujg, jak te wza-
jemnie powigzane czynniki dziatajg w kontek-
Scie hiszpaniskich uniwersytetdw, generujac
odrebne wzorce wykluczenia i zréznicowania.

Pte¢ pozostaje kluczowag osig nieréwnosci.
Chociaz kobiety stanowig wiekszo$¢ oséb
studiujgcych w Hiszpanii, chetniej wybieraja
kierunki mniej cenione na rynku pracy (Jimé-
nez-Garcia i Fachelli, 2025), takie jak kierun-
ki zwigzane z opiekga i edukacjg. Wzorce te
sg ksztattowane przez utrwalone stereotypy
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ptciowe i oczekiwania spoteczne, ktére kierujg
kobiety do rél zwigzanych z opieka i ustugami
(Navarro Guzman i Casero Martinez, 2012). Ta
segregacja ma dtugofalowe konsekwencje dla
mozliwosci zatrudnienia i przyczynia sie do
utrzymujacych sie luk ptacowych.

Pochodzenie migracyjne réwniez ksztattuje
nierébwnosci edukacyjne. Chociaz niektére
badania sugerujg rosngca orientacje na szkol-
nictwo wyzsze wéréd mtodych oséb z do-
$wiadczeniem migracyjnym, urodzonych lub
wychowanych w Hiszpanii, zwigzang z proce-
sami selektywnej akulturacji, wskazniki do-
stepu do niej pozostaja nizsze wéréd osob
studiujacych pochodzenia latynoamerykan-
skiego i afrykanskiego. Te osoby studiujace
sg niedostatecznie reprezentowane w presti-
zowych programach akademickich i czesto
spodziewajg sie bardziej ograniczonych per-
spektyw zatrudnienia (Herrera Cuesta, 2021;
Arifio i in., 2014). Niemniegj jednak, dla wielu
0s6b studiujacych-oséb migranckich, zwtasz-
cza kobiet, szkolnictwo wyzsze stanowi droge
do wzmocnienia pozycji spotecznej i awansu
spotecznego (Pérez Serrano i Sarrate Capde-
vila, 2013).

Nieréwnosci regionalne ksztattujg dostep
iinkluzje w catej Hiszpanii. Poniewaz edukacja
jest kompetencjg zdecentralizowang, system
uniwersytecki odzwierciedla znaczne zrézni-
cowanie miedzy wspdlnotami autonomicz-
nymi pod wzgledem czesnego, finansowania
i polityki rdwnosci (Komisja Europejska, 2024).
Przyczynito sie to do nierdbwnomiernej reakcji
instytucji na nieréwno$ci.

Ostatnie zmiany legislacyjne odzwierciedlajg
rosngcg $wiadomo$¢ wykluczenia struktural-
nego. Ustawa Ley de convivencia universitaria
(2022) wprowadzita koncepcje intersekcjonal-
nosci, aby wspiera¢ réwnos¢ i zapobiega¢ wie-
lorakim formom dyskryminacji w spoteczno-
$ciach akademickich. Ustawa Ley Orgdnica del
Sistema Universitario (2023) rozwija te koncep-
cje, wymagajac od uniwersytetdw promowania
rownoéci pod réznymi wzgledami, w tym ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie, status spotecz-
no-ekonomiczny, niepetnosprawno$¢ i orienta-
cje seksualng, oraz zacheca do tworzenia Jed-
nostek ds. Réwnosci i R6znorodnosci.

Pomimo ostatnich postepdw prawnych, po-
dejscie intersekcjonalne w hiszpanskich in-

stytucjach szkolnictwa wyzszego pozostaje
ograniczone. Polityka r6znorodnosci koncen-
truje sie zazwyczaj przede wszystkim na nie-
petnosprawnosci lub ptci, czesto ujmowane;j
przez pryzmat zarzadzania, ktére priorytetowo
traktuje zgodno$¢ z prawem i reputacje insty-
tucji, a nie transformacje strukturalng (Garcia-
-Canoiin., 2021). W rezultacie $rodki na rzecz
rownosci sg czesto rozdrobnione i brakuje im
krytycznego odniesienia do relacji wtadzy.

Tofragmentaryczne podejscie znajduje rowniez
odzwierciedlenie w nauczaniu i projektowaniu
programéw nauczania. Badanie przeprowa-
dzone przez Garcfa-Cano i in. (2022), analizu-
jace projekty innowacyjne na 82 hiszpanskich
uniwersytetach, wykazato, ze inicjatywy na
rzecz réznorodnoéci zazwyczaj uwzgledniajg
kwestie ptci, niepetnosprawno$ci i integracji
jako odrebne obszary, a nie poprzez zintegro-
wang perspektywe intersekcjonalna. Wykta-
dowczynie i wyktadowcy czesto utozsamiajg
réznorodnoé¢ z reprezentacjg demograficzng,
rzadko odnoszac sie do lezacych u jej podstaw
struktur nieréwnosci. Tylko nieliczne osoby
jawnie przyjmuja w swoim nauczaniu perspek-
tywy feministyczne lub intersekcjonalne.
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Projekt UNIGUAL (Lombardo i in., 2021) wska-
zuje na podobne wyzwania. Wiekszo$¢ progra-
méw nauczania na uniwersytetach wyklucza
prace kobiet i naukowcow z réznych grup ra-
sowych, a tresci dotyczace ptci lub intersek-
cjonalnosci rzadko sg uwzgledniane w ma-
teriatach dydaktycznych, pomimo wymogow
prawnych. Subtelna dynamika interakcji w sali
wyktadowej réwniez wzmacnia nieréwno$ci:
studenci ptci meskiej sg czesciej uwzglednia-
ni, podczas gdy inni, zwtaszcza kobiety i osoby
studiujgce z roznych grup rasowych, sg wspo-
minane i angazowane w zajecia w mnigjszym
stopniu. Projekt postuluje odpowiedzialnoé¢
instytucjonalng poprzez obowigzkowe szkole-
nia, zapewnienie jakosci i zachety do promo-
wania nauczania inkluzywnego.

Chociaz hiszpanskie uniwersytety poczynity
znaczne postepy w zwiekszaniu uczestnictwa,
nadal utrzymuja sie nieréwnosci w dostepie,
doswiadczeniu akademickim i wynikach,
szczegblnie w odniesieniu do $ciezek kariery
na rynku pracy i mozliwoéci ksztatcenia po
ukonczeniu studiéw. Ramy prawne w coraz
wiekszym stopniu uwzgledniajg intersekcjo-
nalnoé¢, ale wdrazanie pozostaje nieréwno-

mierne. Postep w kierunku istotnej inkluzji
i sprawiedliwosci spotecznej bedzie wymagat
reform strukturalnych, inwestycji w rozwéj ka-
dry dydaktyczne] (Marquez i Melero Aguilar,
2023) oraz przejécia od modeli opartych na
zgodnosci do transformacyjnych praktyk in-
tersekcjonalnych.



https://www.unigual.es/en/project/
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3.

Intersekcjonalnosé

jako sposéb

l‘.'aC!ZElf"lia SO!)i.e ° Intersekcjonalnos¢ oferuje pogte-

Z nierownosciami bone spozeriena nerscie me
w szkolnictwie anonpodsamg ey
WYi SZYm podejscia przyjetego w Narzedziow-

niku InterHEd. Po pierwsze,
przedstawia intersekcjonalnosc
jako rame dla zrozumienia i rozwig-
zywania nierdwnosci spotecznych
w szkolnictwie wyzszym. Nastepnie
analizuje, jak ta perspektywa moze
wptywac na praktyke nauczania,
wprowadzajgc podstawowe zasady
pedagogiki intersekcjonalnej.
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3.1.

Definicja

i podstawy
teoretyczne

Koncepcja intersekcjonalno$ci zostata pier-
wotnie stworzona przez Kimberlé Crenshaw
(1989), a nastepnie rozwinieta przez Czarne
badaczki i aktywistki feministyczne (Hill Co-
llins, 2000; Combahee River Collective, 1977;
hooks, 1994), aby uchwyci¢, jak doswiadczen
czarnoskérych kobiet nie da sie zrozumie¢,
badajgc pteé, rase lub klase spoteczng w izo-
lacji. Intersekcjonalnos¢ bada, jak rézne formy
nierownosci spotecznych, takie jak rasizm,
seksizm, klasizm i dyskryminacja ze wzgle-
du na niepetnosprawno$¢, przecinajg sie
i oddziatujg na siebie, tworzac unikalne do-
$wiadczenia ucisku i przywilejéw. Jak twierdzi
Patrick R. Grzanka (2014), intersekcjonalno$¢
stata sie nie tylko narzedziem opisowym, ale
takze niezbednym paradygmatem w réznych
dyscyplinach do badania niesprawiedliwosci

spotecznej. Umozliwia krytyke strukturalng
poprzez kwestionowanie kategorii, instytucji
i systemow, ktore generuja i podtrzymuja nie-
rownosci.

Intersekcjonalnoé¢ pozwala nam zatem wyjsé
poza jednowymiarowg lub addytywng logike
opresji w kierunku analizy systemowej i rela-
cyjnej. Podkresla ona wage kontekstu i pozy-
cjonowania spotecznego oraz zacheca nas do
zastanowienia sie, w jaki sposéb nieréwnosci
sg konstruowane i osadzane w instytucjonal-
nych uwarunkowaniach, politykach, normach
kulturowych i dominujacych epistemologiach.

Z tego punktu widzenia interseksjonalno$¢
opiera sie na zatozeniu, ze pozycje spoteczne
jednostek ksztattowane sg nie przez poje-
dyncze osie tozsamoéci, lecz przez ztozone
i historycznie uwarunkowane relacje wtadzy.
Kategorie spoteczne, takie jak pte¢, rasa, kla-
sa, seksualno$¢ czy (nie)petnosprawnosé, nie
sg statymi atrybutami, lecz zmiennymi pozy-
cjami w szerszej matrycy.
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Jak podkreéla Patricia Hill Collins (2000) po-
przez koncepcje ,matrycy dominacji’, rézne
systemy ucisku sg wspétzalezne i wzajem-
nie sie wzmacniaja. Ludzie nie do$wiadczajg
wtadzy ani nieréwno$ci poprzez izolowane
struktury, lecz zajmuja wielorakie, zmienia-
jace sie pozycje wtadzy i podporzadkowania
w réznych kontekstach. Te ramy pokazuja, ze
jednostki moga byé jednoczesnie uprzywile-
jowane i uciskane, w zaleznosci od konkret-
nego skrzyzowania tozsamosci i warunkow
instytucjonalnych.

Intersekcjonalno$¢ zatem zmusza nas do ro-
zumienia ztozono$ci ucisku nie jako procesu
liniowego czy hierarchicznego, lecz jako wie-
lowymiarowej rzeczywistosci. W szkolnictwie
wyzszym moze sie to przejawia¢ w sposobie
oceny zastug akademickich, uznawaniu i legi-
tymizacji form wiedzy lub w tym, jak procedu-
ry instytucjonalne (takie jak rekrutacja, ocena
czy polityka dyscyplinarna) wptywaja na rézne
grupy osdb studiujacych i pracujacych.

Kluczowe jest uznanie wtadzy za osadzong
w strukturze, a nie wytacznie w jednostkach.
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Uniwersytety nie sg przestrzeniami neutral-
nymi: pomimo autoprezentacji jako meryto-
kratyczne i inkluzywne, czesto reprodukujg
formy nieréwnosci (Bourdieu i Passeron, 1990)
poprzez normy instytucjonalne, praktyki pe-
dagogiczne i hierarchie wiedzy, ktére fawory-
Zuja pewne tozsamosci, dosdwiadczenia i epi-
stemologie kosztem innych.

Opierajac sie na koncepcji ,zadawania inne-
go pytania” Mari Matsudy (1991), edukatorki
i edukatorzy sg zachecani do pdjscia dalej.
Na przyktad, analizujac seksizm, nalezy réw-
niez zada¢ sobie pytanie: gdzie tu jest ra-
sizm? gdzie uprzedzenia klasowe? Celem jest
nie tylko dostrzezenie, kto jest wykluczony
z przestrzeni edukacyjnej, ale takze krytycz-
ne zbadanie, jak i dlaczego takie wykluczenia
wystepuja. Ta zmiana zacheca do wyjscia
poza jednoogniskowe analizy nieréwnosci
w kierunku bardziej relacyjnego zrozumienia,
jak rasa, pte¢, klasa, niepetnosprawnosé i inne
osie wtadzy zazebiajg sie i oddziatujg w mate-
rialnym, cyfrowym i interpersonalnym wymia-
rze nauczaniai uczenia sie.

RELACYJNY IDYNAMICZNY
CHARAKTERPOZYCJISPOLECZNYCH
Perspektywa intersekcjonalna podkresla réw-
niez relacyjny i dynamiczny charakter pozycjo-
nowania spotecznego. Tozsamos$ci spoteczne
i zZwigzane z nimi znaczenia powstajg w wy-
niku interakcji i sg ksztattowane przez czas
i miejsce. Na przyktad, doswiadczenie bycia
muzutmanka z innych grup etnicznych stu-
diujaca w Hiszpanii jest uwarunkowane spe-
cyficznymi historycznymi relacjami tego kraju
z islamem, od wielowiekowej obecnoéci mu-
zutmandw na Pétwyspie Iberyjskim po trwate
narracje kulturowe uksztattowane przez Re-
konkwiste i historie kolonialng. Dynamika ta
moze znaczaco rézni¢ sie od dynamiki w in-
nych krajach europejskich, takich jak Niemcy
czy Polska, gdzie odmienne rozwigzania insty-
tucjonalne, trajektorie historyczne i wyobraze-
nia spoteczne wygenerowaty odmienne formy
inkluzji i wykluczenia.

Przyjecie tego podejscia jest kluczowe dla
zrozumienia nieréwnosci w szkolnictwie wyz-
szym, poniewaz unika ono esencjalistycznych
interpretacji tozsamosci i podkresla kontek-
stowy charakter doswiadczen spotecznych.

Uwidaczniajac te powigzania, intersekcjonal-
noé¢ nie tylko diagnozuje sposdb powstawa-
nia nieréwnoéci, ale takze wskazuje na potrze-
be demontazu struktur, ktére je podtrzymuja.



NARZEDZIOWNIK INTERHED DO WPROWADZANIA INTERSEKCJONALNOSCI W NAUCZANIU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

3.2.

Nauczanie

Z perspektywy
intersekcjonalnej

Pedagogika intersekcjonalna wywodzi sie z dzie-
dzictwa pedagogiki krytycznej, a w szczegdl-
noéci z prac Paulo Freirea (1970), ktory postrze-
gat edukacje jako praktyke wolnoéci opartg na
dialogu, krytycznej $wiadomosci i transformacji
spotecznej. Opierajac sie na tym fundamencie,
feministyczne i antyrasistowskie badaczki, takie
jak bell hooks (1994), Kimberlé Crenshaw (1989)
i Patricia Hill Collins (2000), rozwinety podejscia
intersekcjonalne. Zamiast postrzega¢ intersek-
cjonalno$¢ jako temat, ktory nalezy dodaé do
istniejacych programdw nauczania, ta perspekty-
wa pedagogiczna zacheca do ponownego prze-
myslenia sposobu wytwarzania wiedzy, czyje
doswiadczenia sg w centrum jej uwagi oraz jak
praktyki dydaktyczne moga przyczynia¢ sie do
demontazu struktur opresji w wyktadowej i poza
nig. Idee te sg dalej rozwijane we wspodtczesnych

podrecznikach pedagogicznych, ktére artyku-
tuja intersekcjonalnos¢ nie tylko jako tresg,
ale jako metodologiczne i etyczne stanowisko
w nauczaniu (Case, 201/; Harmat, 2019).

Konwencjonalne podejscie do nauczania uni-
wersyteckiego czesto opiera sie na zasadzie
neutralnosci, zarébwno pod wzgledem tresci,
jak i metod. Jednak ta neutralno$¢ moze
maskowa¢ dominujgce normy i wzmacnia¢
istniejace systemy przywilejow. Standardowe
programy nauczania, metody oceny i mode-
le pedagogiczne zazwyczaj odzwierciedlajg
doswiadczenia, wartosci i $wiatopoglady do-
minujacych grup spotecznych, marginalizujgc
lub eliminujgc alternatywne perspektywy.

Pedagogika intersekcjonalna kwestionuje te
przestanke. Opowiada sie za wyrazng posta-
wa krytyczna, sprzeciwiajgca sie rasizmowi,
seksizmowi, dyskryminacji ze wzgledu na nie-
petnosprawnosé, klasizmowi i kolonializmowi.
Uznajac, ze edukacja nie jest oddzielona od
szerszych struktur spotecznych, pedagogika
intersekcjonalna twierdzi, ze edukacja musi
by¢ celowo ksztattowana w celu przeciwdzia-
tania nierownosciom.
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Ponizszy rozdziat sktada sie z trzech czeéci.
Najpierw nakresla podstawowe zasady pe-
dagogiki intersekcjonalnej i jej transforma-
cyjne podejscie do szkolnictwa wyzszego,
nastepnie analizuje kluczowe strategie i me-
todologie stosowania tych zasad w praktyce
dydaktycznej, a na koniec omawia gtéwne
wyzwania i napiecia zwigzane z wdrazaniem
intersekcjonalnos$ci w szkolnictwie wyzszym.
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Zasoby

Korzenie pedagogiczne: dziedzictwo
feministyczne, queerowe, antyrasi-
stowskie i dekolonialne

Pedagogika intersekcjonalna czerpie
z bogatego dziedzictwa krytycznych
tradycji pedagogicznych, ktére kwe-
stionujg dominujgce narracje i opo-
wiadajg sie za edukacjg transforma-
cyjna:

Pedagogika feministyczna,

z fundamentalnym wktadem, ta-
kim jak prace Carolyn M. Shrews-
bury (1987), uwazane za klasyke

w tej dziedzinie, ktadgce nacisk na
partycypacyjne i niehierarchiczne
srodowiska uczenia sie. Zauwazaja
one do$wiadczenia zyciowe oséb
studiujacych itacza je z szerszymi
zmaganiami o zmiane spotecz-
na. Zobacz: Shrewsbury, Carolyn
M. (1987). What Is Feminist Peda-
gogy? Women’s Studies Quarterly,
15(3/4), 6-14.

https://ww

Pedagogika queerowa, rozwijana
przez Deborah Britzman (1995),
podwaza normatywne zatozenia

w edukacji i utrwalone tozsamosci
oraz uznaje niejednoznacznosc¢

i dyskomfort za produktywne
przestrzenie uczenia sie. Zobacz:
Britzman, Deborah P. (1995). Is There
a Queer Pedagogy? Or, Stop Re-
ading Straight. Educational Theory,
45(2), 151-165.

https.//dol.org/10.1111/].1741-5446.1995.00151.X

Pedagogika antyrasistowska, opra-
cowana przez Glorie Ladson-Billings
(1995), koncentruje sie na analizie ra-
sizmu systemowego i promuje prak-
tyki nauczania istotne kulturowo,
ktére bezposrednio konfrontuja sie
z hierarchiami rasowymi w kontek-
stach edukacyjnych. Zobacz: Lad-
son-Billings, Gloria. (1995). Toward

a Theory of Culturally Relevant
Pedagogy. American Educational
Research Journal, 32(3), 465—491.

bitme//dni Arm/in 2109/0PN9 22190290 N2 AR
https://dol.org/10.3102/00028312032003465

Pedagogika dekolonialna, sfor-
mutowana miedzy innymi przez
badaczke rdzennej kultury Marie
Battiste (2013), krytykuje domina-
cje eurocentrycznych systemow
wiedzy i wzywa do wiaczenia
rdzennych epistemologii i narracji
do edukacji. Zobacz: Battiste, Ma-
rie. (2013). Decolonizing Education:
Nourishing the Learning Spirit.
Purich Publishing.

kEacznie tradycje te stanowig pod-
stawe zaangazowania pedagogiki
intersekcjonalnej w kwestionowa-
nie witadzy, skupianie sie na gtosach
0s6b marginalizowanych i taczenie
nauczania z szerszymi zmaganiami
o sprawiedliwo$¢ spoteczna.
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PODSTAWY PEDAGOGIKI
INTERSEKCJONALNEJ

Pedagogika intersekcjonalna opiera sie na
zestawie podstawowych zasad, ktére dgzg do
transformacji sposobu, w jaki nauczanie jest
postrzegane i praktykowane w szkolnictwie
wyzszym. Zasady te nie majg charakteru nor-
matywnego, lecz stanowig krytyczng orienta-
cje dla edukatorek i edukatoréw zaangazowa-
nych w rownos¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna.
W swojej istocie podejécie to ktadzie nacisk
na wielorakie i powigzane ze sobg struktu-
ry wtadzy, potrzebe przejscia od inkluzji do
transformacji, skupienie sie na gtosach osoéb
z grup marginalizowanych, rozumienie edu-
kacji jako przestrzeni krytycznego zaangazo-
wania i sprawiedliwoéci spotecznej oraz pe-
dagogike zakorzeniong w trosce, solidarnosci
i wzajemnym wsparciu:

Uwaga na wielorakie i powigzane ze sobg
struktury wladzy. Pedagogika intersekcjo-
nalna uznaje, ze wtadza funkcjonuje po-
przez réwnoczesng interakcje systemow,
takich jak supremacja biate] rasy, kolonia-
lizm, patriarchat, kapitalizm, dyskrymina-
cja 0s6éb niepetnosprawnych czy hetero-

normatywnos¢. Nauczanie musi zatem
uwzglednia¢, w jaki sposéb te przecinajgce
sie struktury ksztattujg dodwiadczenia oséb
studiujacych i produkcje wiedzy w $rodo-
wisku uniwersyteckim w danym lokalnym
kontekscie.

Od inkluzji do transformacji. Pedagogika
intersekcjonalna wykracza poza logike in-
kluzji, ktéra dgzy jedynie do uwzglednienia
indywidualnych réznic, takich jak dostoso-
wanie sie do oséb studiujgcych o specy-
ficznych potrzebach edukacyjnych, w ra-
mach istniejacych ram instytucjonalnych.
Zamiast traktowac réznice jako cos, czym
nalezy zarzadza¢ lub co nalezy zintegrowac,
dazy do kwestionowania i transformacji sa-
mych dominujgcych struktur, analizujgc
programy nauczania, normy instytucjonal-
ne i dynamike klas, ktére reprodukuja przy-
wileje.

Skupianie sie na gtosach marginalizowa-
nych. Kluczowym zobowigzaniem peda-
gogiki intersekcjonalnej jest stworzenie
przestrzeni dla perspektyw, dodwiadczen
i wiedzy oséb historycznie wykluczonych

z przestrzeni akademickiej. Wigze sie to
z decentralizacjg dominujacych narracji
i rozpoznaniem alternatywnych epistemo-
logii, w tym wiedzy ucieleénionej, wspblno-
towej i sytuacyjnej.

Edukacja jako przestrzen krytycznego za-
angazowania i sprawiedliwos$ci spotecz-
nej. Nauczanie z perspektywy intersek-
cjonalnej oznacza postrzeganie edukacji
zaréwno jako miejsca zmagan, jak i prze-
strzeni mozliwoéci. Sale wyktadowe to prze-
strzenie, w ktérych osoby studiujgce mogg
by¢ zachecane do krytycznej analizy nie-
rownosci spotecznych i wyobrazenia sobie
alternatyw emancypacyjnych. Pedagogika
intersekcjonalna wspiera krytyczng $wia-
domoé¢ poprzez taczenie ram teoretycz-
nych z wtasnymi doéwiadczeniami. Osoby
studiujgce majg mozliwos¢ zrozumienia
i przeksztatcania struktur spotecznych, kté-
re ksztattujg ich zycie, zamiast by¢ postrze-
gane jako bierni odbiorcy wiedzy. Naucza-
nie staje sie aktem politycznym i etycznym,
zakorzenionym w aktywizmie, odpowie-
dzialnoéci i sprawiedliwosci spoteczne;.
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Pedagogika opieki, solidarno$¢ i wzajem-
ne wsparcie. \Wreszcie, nauczanie intersek-
cjonalne opiera sie na pedagogice troski,
uznajac emocjonalny i polityczny wymiar
uczenia sie. Dazy do pielegnowania relacji
opartych na zaufaniu, empatii i wspétodpo-
wiedzialnoéci. Nauczanie staje sie aktem
solidarnoséci, w ktorym wrazliwo$¢, dyskom-
fort i krytyczna $wiadomo$¢ sg uznawane
i wspalnie pielegnowane, a nie unikane.

tacznie, te zobowigzania oferujg ramy do two-
rzenia dodwiadczen edukacyjnych, ktére sa nie
tylko bardziej inkluzywne, ale takze fundamen-
talnie bardziej sprawiedliwe i transformacyjne.
Badania wskazujg, ze takie podej$cia sprzyjaja
zaangazowaniu oséb studiujgcych, elastyczno-
$ci poznawczej i gtebszemu zrozumieniu ztozo-
nosci spotecznej (Antonio i in.,, 2004; Museus
i in., 2017). Co wiecej, pedagogika intersekcjo-
nalna jest pozytywnie zwigzana z intencjg oséb
studiujacych do dazenia do sprawiedliwosci
spotecznej, wiekszg wytrwato$cig akademickg
oraz rozwojem umiejetnosci transferowalnych
w zakresie inkluzywnej praktyki zawodowej
(Case i Rios, 2016; Ong i in., 2020). Odkrycia te
podkreslajg warto$¢ wbudowywania zasad in-

tersekcjonalnych w nauczanie w szkolnictwie
wyzszym jako sposobu na skuteczne wspie-
ranie zaréwno indywidualnego uczenia sig, jak
i szerszych zmian instytucjonalnych.

STRATEGIEI METODOLOGIE
PEDAGOGICZNE

Aby wdrozy¢ pedagogike intersekcjonalng, ka-
dra uczaca musi wyj$¢ poza konwencjonalne
modele nauczania i krytycznie przeanalizowacd
zatozenia tkwigce w tradycyjnych programach
nauczania i praktykach nauczania. Obejmuje
to trzy powigzane ze sobg wymiary: transfor-
macje programu nauczania, nauczanie reflek-
syjne oraz metody partycypacyjne.

Dekonstrukcja dominujacej wiedzy. Pe-
dagogika intersekcjonalna wzywa do de-
konstrukcji wiedzy kanonicznej i krytycznej
analizy tego, co uznaje sie za prawomocne,
obiektywne lub uniwersalne. Proces ten
obejmuje wigczanie alternatywnych epis-
temologii, zwtaszcza tych zakorzenionych
w doswiadczeniach spoteczno$ci margina-
lizowanych, oraz kwestionowanie tego, czy-
je gtosy sg nieobecne lub uciszane w pro-

gramie nauczania.

Pozycjonowanie i wspélna praktyka reflek-
syjna. Kluczowym elementem pedagogiki
intersekcjonalnej jest ciggta refleksja osdb
uczacych i studiujgcych nad wtasng pozycja.
Zacheca sie je do krytycznej analizy tego,
jak ich pozycja spoteczna (pod wzgledem
rasy, ptci, klasy, sprawnosci i innych aspek-
tow) ksztattuje ich perspektywy, interakcje,
autorytet i relacje wtadzy w sali wyktadowe;j.
Ta refleksyjna postawa nie powinna by¢ trak-
towana jako opcjonalne ¢wiczenie, lecz jako
fundamentalne zobowigzanie pedagogiczne.

Metody partycypacyjne, kreatywne i ekspe-
rymentalne. Pedagogika intersekcjonalna
ceni metody, ktére angazujg osoby studiuja-
ce jako aktywnie uczestniczgce w procesie
tworzenia wiedzy. Moga to by¢: uczenie sie
dialogiczne, opowiadanie historii, podejscia
oparte na sztuce, mapowanie zbiorowe oraz
techniki stawiania probleméw. Takie prak-
tyki pozwalajg osobom studiujgcym taczy¢
treéci akademickie z doswiadczeniami zy-
ciowymi, wspierajac krytyczne zaangazowa-
nie i promujac wspoétuczenie sie.



Zasoby

Sie¢ tozsamosci: badanie tozsamo-
$ciintersekcjonalnych w sali wykta-
dowej

Sie¢ Tozsamosci (Ahmed, 2018) to
refleksyjna aktywnoé¢ wizualna,
ktéra pomaga osobom studiujgcym
odkrywag, jak rézne aspekty ich
tozsamosci, takie jak pte¢, klasa,
jezyk, rasa i sprawnos¢, przenikajg
sie, ksztattujgc ich doswiadczenia
edukacyjne. Mapujac te wymiary

i dzielgc sie nimi w matych grupach,
osoby studiujace i uczace moga
zastanowi¢ sie nad tym, jak przy-
wileje i marginalizacja wptywaja na
uczestnictwo i przynaleznos¢.

To ¢wiczenie mozna wykorzystaé
na poczatku kursu, aby zbudowac
zaufanie i $wiadomo$¢, lub pdzniej,
aby pogtebi¢ refleksje na temat
réznorodnosci i inkluzywnosci.
Wymaga jedynie papieru, dtugo-
pisdéw i czasu na dyskusje z osobg
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prowadzaca. Mozna je dostosowac
do réznych dyscyplin, aby uczy-
ni¢ intersekcjonalno$¢ namacalng
1 osobista.

Na podstawie: Ahmed, Sara. K. (2018). Being the
Change: Lessons and Strategies to Teach Social Com-
prehension. Heinemann. Po wiecej szczegbtéw na
temat zastosowania w szkolnictwie wyzszym zobacz:
Garcia-Romeral, Gloria, Garcia-Castillo, Marina, i
Gonzalez-Ruiz, Lorena (Red.) (2025 A

de Catalunya.

/. Universitat de Vic-Universitat Central

w
5]

WYZWANIA INAPIECIA

Wdrozenie intersekcjonalnego podejécia do
nauczania uniwersyteckiego wymaga uzna-
nia i rozwigzania szeregu napie¢ i przeszkod
koncepcyjnych i instytucjonalnych. Jednym
Z najpowazniejszych wyzwan jest opor, ktory
pojawia sie, gdy dominujace zatozenia neu-
tralnoéci i obiektywizmu sg kwestionowane.
Poniewaz pedagogika intersekcjonalna nie-
sie ze sobg wyraZne zobowigzania polityczne
i etyczne, czesto jest postrzegana jako stron-
nicza lub ideologiczna, ktécac sie z dominuja-
cg norma akademicka, polegajacg na postrze-
ganiu edukacji jako oderwanej, apolitycznej
i uniwersalne;j.

Drugim wyzwaniem jest brak szkolen,
wsparcia instytucjonalnego i formalnego
uznania dla oséb zaangazowanych w inter-
sekcjonalng i krytyczng prace pedagogiczna.
Nauczanie z tej perspektywy wymaga nie
tylko gtebokiego zaangazowania w analize
strukturalng i sprawiedliwo$¢ spoteczng, ale
takze znacznego zaangazowania emocjonal-
nego i kreatywnoéci pedagogicznej. Jednak
te wysitki sa czesto niedoceniane lub po-
mijane przez systemy oceny akademickiej,
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ktére priorytetowo traktujg produktywnos$é
badan, ujednolicone wskazniki nauczania
i zgodnos$¢ z dyscyplinami.

Wreszcie, istnieje rosnace ryzyko instrumen-
talizacji intersekcjonalnosci, sprowadzenia
jej do listy kontrolnej tozsamosci lub per-
formatywnych gestow inkluzji. Jak ostrzega
Sirma Bilge (2013), ,ozdobna intersekcjonal-
nos$é¢” odzwierciedla powierzchowne zaan-
gazowanie, ktére pozbawia te koncepcje jej
krytycznego charakteru i transformacyjnego
potencjatu. Z kolei pedagogika intersekcjo-
nalna wymaga trwate] refleksyjnosci, zaanga-
zowania instytucjonalnego i praktyk pedago-
gicznych, ktére w znaczacy sposédb ksztattujg
doswiadczenia edukacyjne oséb studiujgcych
oraz $ciezki edukacyjne. Podejscie to musi
opiera¢ sie na gotowosci do kwestionowania
struktur instytucjonalnych, akceptacji ztozo-
nosci i dyskomfortu oraz dazenia do sprawie-
dliwosci epistemicznej i spotecznej, nie jako
statych rezultatéw, lecz jako trwajgcych, dtu-
goterminowych proceséw zbiorowych.
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Stosowanie
perspektywy

intersekcjonalnej
w Srodowiskach
edukacyjnych

Srodowiska edukacyjne na uniwersytetach od-
zwierciedlajg dynamike spoteczng, polityczng i in-
stytucjonalna, ktéra czesto wzmacnia istniejgce nie-
rownosci. Méwigc o podejsciu intersekcjonalnym

w edukacji, musimy zastanowic sie nad tym, jak
przestrzenie edukacyjne sg projektowane, dostepne
1 doSwiadczane przez osoby studiujgce i kadre dy-
daktyczng, zajmujgcych zréznicowane i krzyzujgce
sie pozycje spoteczne.

Niniejszy rozdziat oferuje ramy do analizy srodo-
wisk edukacyjnych z tej perspektywy, opierajac sie
na wnioskach z projektu InterHEd. Proponuje stra-
tegie i narzedzia, ktére mogg wspierac¢ przejscie od
reaktywnej adaptacji do proaktywnej integracji,
potwierdzajgc ztozonos¢ tozsamosci i realidow zycia
wszystkich oséb studiujgcych.
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4.l

Czymsa

srodowiska
edukacyjne?

W szkolnictwie wyzszym $rodowiska uczenia
sie obejmujg réznorodne przestrzenie fizycz-
ne, cyfrowe i spoteczne, w ktorych odbywa
sie proces uczenia sie. Nalezg do nich sale
wyktadowe, sale seminaryjne, laboratoria, bi-
blioteki i miejsca pracy w terenie, a takze plat-
formy internetowe. Przestrzenie nieformalne
i przejSciowe, takie jak korytarze, kawiarnie,
przestrzenie coworkingowe, réwniez stanowig
cze$¢ szerszego krajobrazu instytucjonalnego.
Srodowiska te sg czesto bardziej dynamicz-
ne i ptynne, a ich istotg sg idee demokracji,
sprawczoéci i wspdélnoty (Deed i Alterator,
2017). Co wiecej, warsztaty studenckie pod-
kredlity znaczenie grupowych czatéw online
i innych przestrzeni cyfrowych wykraczajgcych
poza platformy formalne. Chociaz te niefor-
malne $rodowiska internetowe wykraczajg
poza zakres niniejszego Narzedziownika, na-

dal odgrywaja znaczaca role w ksztattowaniu
codziennych dodwiadczen oséb studiujacych
i poczucia przynaleznosci.

Mimo swojej réznorodnosci srodowiska edu-
kacyjne, rozumiane szeroko jako konteksty
przestrzenne, spoteczne i symboliczne, czesto
opieraja sie na waskiej koncepcji ,domysine-
go studenta”: zazwyczaj sprawnego fizycznie,
neurotypowego, stabilnego finansowo i wywo-
dzacego sie z dominujgcego kregu jezykowe-
go lub kulturowego. Takie zatozenia sprawiaja,
ze codzienne bariery przestrzenne, z ktérymi
borykajg sie osoby studiujgce nieodpowiada-
jace temu profilowi, takie jak osoby z niepet-
nosprawnos$ciami, innej niz rasa dominuja-
ca, queerowe, z pochodzeniem migranckim,
opiekujacy sie innymi lub zyjacy w trudnej
sytuacji ekonomicznej, stajag sie niewidoczne
(Griful-Freixenet i in., 2017; Ahmed, 2012).

Jak argumentuje Dolmage (2017), przestrze-
nie edukacyjne majg charakter retoryczny:
przekazujg komunikaty o tym, kto jest w nich
obecny, czyja wiedza ma znaczenie i jakich
ciat lub umystéw sie od nich oczekuje. Jesli te
$rodowiska nie zostang poddane krytycznej

w
©

analizie i przeprojektowane, istnieje ryzyko,
ze pod pozorem neutralnosci wzmocnig nie-
réwnosci strukturalne. Dotyczy to nie tylko
$rodowiska materialnego, ale takze wymiaréw
czasowych, sensorycznych i epistemicznych
przestrzeni: czyje tempo jest wspierane, czy-
je style komunikacji sg uwzgledniane i czyja
obecno$¢ jest przewidywana. Chociaz niniej-
szy rozdziat koncentruje sie na fizycznym i re-
lacyjnym wymiarze érodowisk edukacyjnych,
powigzane z nimi kwestie dotyczace praktyk
nauczania sg szerzej omawiane w Rozdziale
6, biorgc pod uwage nieuniknione powigzania
miedzy przestrzenig, treécig i pedagogika.

Najnowsze badania zachecajg nas do po-
strzegania przestrzeni edukacyjnych nie jako
statycznych pojemnikéw, lecz jako ekosyste-
moéw relacyjnych. Jak argumentuje Kimmel
Chamat Garcés (2025), przyjecie ,pluriwersal-
nej" perspektywy w odniesieniu do przestrzeni
edukacyjnych oznacza wspieranie réznorod-
nych ontologii i epistemologii, kwestionujac
dominujace zachodniocentryczne i antropo-
centryczne wzorce. Zacheca to instytucje do
ponownego przemyslenia przestrzeni nie jako
neutralnego tta, lecz jako aktywnego wspot-
tworcey relacji edukacyjnych, etyki i mozliwoéci.
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4.2

Jakie znaczenie ma
intersekcjonalnos¢

w Srodowiskach
edukacyjnych?

Perspektywa intersekcjonalna podkresla, ze
$rodowiska edukacyjne sg z natury politycz-
ne, uciele$nione i relacyjne. Sposdb, w jaki
przestrzen jest projektowana i uzytkowana,
bezposrednio wptywa na to, kto czuje sie
w niej czeécig i ma poczucie przynaleznosci.
Jak wykazaty feministyczne geografki i ba-
daczki zajmujace sie krytycznymi badaniami
nad niepetnosprawnoscia, ciata i umysty do-
$wiadczajg przestrzeni inaczej, w zaleznosci
od tego, jak funkcjonuje wtadza, mobilnos¢
i widoczno$¢ (patrz Hansen i Philo, 2007). Sro-
dowiska edukacyjne sg czesto konstruowane
wokdét normatywnych zatozern dotyczgcych
oczekiwarn wobec ciat i umystéw, co sprawia,
ze ci, ktorzy poruszajg sie, postrzegaja lub na-
wiguja w przestrzeni w inny sposéb, stajg sie

niewidzialni. To, co jest dostepne, bezpieczne
lub komfortowe dla jednej osoby studiujace,
moze by¢ marginalizujgce lub wykluczajgce
dlainne;.

Dynamika ta stata sie szczegdlnie widoczna
podczas warsztatow studenckich przeprowa-
dzonych na uczelniach partnerskich. Osoby
uczestniczace opisywaty, jak bariery fizyczne,
sensoryczne, kulturowe, cyfrowe i spoteczne
przenikaja sie w $rodowiskach edukacyjnych,
tworzac nieréwne warunki dostepu i uczest-
nictwa.

Na przyktad, neuroatypowe osoby studiujace
opisywaty sale wyktadowe jako nadmiernie
stymulujace, zwtaszcza dla oséb z ADHD lub
autyzmem, powotujac sie na ostre oéwietle-
nie, wysoki poziom hatasu i sztywne uktady,
ktoére utrudniaty koncentracje i samoregula-
cje. Jak zauwazajg Nicole Brown i Jennifer Le-
igh (2018b), neuroatypowe osoby studiujace
czesto poruszajg sie w $rodowiskach eduka-
cyjnych skonstruowanych wokdét norm neuro-
typowych, co moze kolidowaé z ich potrzeba-
mi edukacyjnymi.

Z kolei przestrzenie coworkingowe i niefor-
malne byty postrzegane jako bardziej elastycz-
ne i sprzyjajace wspotpracy, ale wiele oséb
studiujgcych podkreélato brak ich fizycznej
dostepnosci. Podczas gdy formalne sale wy-
ktadowe zazwyczaj zawieraty podstawowe
udogodnienia, takie jak podjazdy, windy czy
regulowane biurka, przestrzenie coworkingo-
we byty trudniej dostepne dla oséb studiu-
jacych o ograniczone] sprawnosci ruchowe;.
Odzwierciedla to szersze dowody na to, ze
przestrzenie zaprojektowane z mys$lg o zaspo-
kajaniu niektorych potrzeb moga nieumysinie
zaniedbywac inne, tworzac narastajgce barie-
ry, na przyktad dla neuroatypowej osoby stu-
diujacej, ktory korzysta réwniez z pomocy przy
poruszaniu sie (Kerschbaum i in., 2017).

Osoby studiujace z wadami wzroku zwrécity
uwage na brak oznaczen w alfabecie Braillea
na drzwiach i w salach wyktadowych, co unie-
mozliwiato samodzielne poruszanie sie po bu-
dynkach. Podobnie, w przypadku oséb z wa-
dami stuchu, brak odpowiedniego wsparcia
na wyktadach stanowit fundamentalne bariery
w uczestnictwie w podstawowych zajeciach
akademickich. Przyktady te wskazuja nie tyl-
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ko na niedostatecznoé¢ dostosowan tech-
nicznych, ale takze na gtebsza zalezno$é¢ od
innych, ktéra podwaza autonomie i wzmacnia
poczucie wykluczenia. Jak méwiono podczas
warsztatow, problem ten pogtebia brak szko-
ler kadry w zakresie korzystania z technologii
wspomagajacych i procedur awaryjnych.

Nierobwnoéci przestrzenne krzyzujg sie row-
niez z wykluczeniem kulturowym i religijnym.
Jedna z osdéb studiujgcych wyznania muzut-
manskiego stwierdzita, ze miejsca modlitwy
nie tylko znajdowaty sie daleko od sal dydak-
tycznych, ale czegsto btednie nazywano je sa-
lami do jogi. To btedne rozpoznanie zacierato
ich potrzeby i wysytato sprzeczne sygnaty do-
tyczace inkluzywnoéci. Jest to zgodne z kry-
tykg Sary Ahmed (2012), ktéra dotyczyta tego,
jak przestrzenie instytucjonalne czesto nie
uwzgledniajg réznorodnoéci, nawet jesli pro-
mujg réznorodnosé. Dla oséb studiujacych
wyznania muzutmanskiego, ktére sg réwniez
neuroatypowe, przej$cie przez przesadnie sty-
mulujacy korytarz, aby dotrze¢ do odlegtego
i niejednoznacznie oznaczonego pomieszcze-
nia, poteguje przecigzenie sensoryczne i bted-
ne rozpoznanie kulturowe. Jak zauwazyta oso-

ba, rozwigzaniem nie jest tworzenie osobnych
pomieszczen dla kazdej grupy, lecz projekto-
wanie wielofunkcyjnych przestrzeni z inklu-
zywnym oznakowaniem i przeszkolong kadrg,
ktéra rozumie zréznicowane sposoby, w jakie
osoby studiujgce doswiadczajg i korzystajg ze
wspolnych przestrzeni.

Wykluczenia ze wzgledu na pte¢ rowniez byty
wspomniane. Osoby studiujgce zgtaszaty brak
toalet inkluzywnych oraz brak pomieszczen
przystosowanych do wymiany kubeczkdéw
menstruacyjnych, co pokazuje, jak czesto
w codziennym planowaniu kampusu pomija
sie kwestie zwigzane z ptcig i réznorodnoscia
fizyczna.

Przejscie na nauke cyfrowg jeszcze bardziej
pogtebito istniejace nieréwnosci. Nie wszy-
stkie osoby studiujace majg dostep do nieza-
wodnych urzadzen, stabilnego Internetu czy
cichego srodowiska do nauki (Soria iin., 2020).
Niektére osoby uczestniczace w warsztatach
zauwazyty, ze internetowe platformy akade-
mickie, takie jak Moodle, czesto zaktadajg pe-
wien poziom kompetenciji cyfrowych, ktérego
nie posiadajg wszystkie osoby studiujace,

41

zwtaszcza te starsze. Osoby nieposiadajgce
komputeréw osobistych musza polegac nain-
frastrukturze uniwersyteckiej, ale ograniczone
godziny otwarcia i ograniczona dostepnoé¢
sprawiaja, ze jest to niepraktyczne. W pota-
czeniu z presjg finansowa, takg jak koszty
dojazdéw czy koniecznoscig taczenia nauki
ze studiami, ograniczenia te ujawniajg ekono-
miczny wymiar nieréwnosci cyfrowych.

Ponadto osoby studiujgce zwrécity uwage na
bariery technologiczne i infrastrukturalne,
takie jak niedostateczny dostep do Interne-
tu czy sztywne platformy instytucjonalne,
ktére utrudniajg przekazywanie informacji
zwrotnych lub wnioskowanie o adaptacje.
Wyzwania te odzwierciedlajag, jak materialne
nierébwnoéci przektadajg sie na wyklucze-
nie spoteczne i podkreslajg potrzebe proak-
tywnego wtgczenia cyfrowego, elastycznych
systemow wsparcia oraz uznania, ze klasa
spoteczna, wiek i geografia wptywajg na zaan-
gazowanie cyfrowe w szkolnictwie wyzszym.

Wreszcie, integracja spoteczna stata sie kwe-
stig o kluczowym znaczeniu. Osoby studiujgce
pochodzace z mniejszoéci lub z miedzynaro-
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dowych $rodowisk czesto opisywaty poczucie
odtagczenia od szersze] spotecznoéci studen-
ckiej. Jak méwiono podczas licznych warszta-
tow, to poczucie wykluczenia czesto prowadzi-
to osoby studiujgce do tworzenia mniejszych
grup réwiesniczych, wzmacniajac w ten spo-
séb ich oddzielenia od dominujgcych sieci.
Nieformalne $rodowiska edukacyjne, takie
jak stotéwki, sale do nauki i pomieszczenia
wspolne, byty zatem postrzegane jako miejsca
podziatéw, odzwierciedlajace szersze nieréow-
nosci spoteczne. Tworzenie bardziej inkluzyw-
nych i sprzyjajacych wspdtpracy $rodowisk
wymaga celowego projektowania przestrzeni
i sprzyjajacych interakcji, sprzyjajacych przyna-
lezno$ci, uznaniu i wzajemnemu zrozumieniu
wéréd zréznicowanych grup studenckich.

Te przyktady pokazujg, ze nieréwnosci prze-
cinaja sie, ksztattujgc dostep i uczestnictwo
w $rodowiskach edukacyjnych. Osiggniecie
prawdziwie inkluzywnych $rodowisk eduka-
cyjnych wymaga nie tylko fizycznego projektu,
ale takze rozpoznania epistemicznego, infra-
struktury technologicznej i kultur instytucjo-
nalnych, ktére decydujg o tym, czyja wiedza
i obecnos$¢ sg brane pod uwage.

Dyscyplina w centrum uwagi.
Praca w terenie, dostep
iintegracja w biologii

Praca terenowa stanowi podstawo-
wy element edukacji biologicznej,
umozliwiajac osobom studiujgcym
rozwijanie umiejetnosci metodolo-
gicznych w zakresie gromadzenia
danych empirycznych i analizy
srodowiskowej. Praktyka w ekosys-
temach lgdowych i wodnych wypo-
saza osoby studiujace w niezbedne
techniki terenowe, w tym w wyko-
rzystanie transektéw i kwadratéw
do pobierania prébek roslinnosci,
inwentaryzacji bezkregowcoéHw

i kregowcédw, pomiaru parametréw
abiotycznych, mapowania prze-
strzennego z wykorzystaniem GPS
oraz klasyfikacji siedlisk. Kompe-
tencje te sg integralng czescia wielu
subdyscyplin, takich jak botanika,
zoologia, ekologia i geologia, gdzie
obserwacije in situ i pobieranie
prébek majg kluczowe znaczenie dla
Zrozumienia rozmieszczenia gatun-
kéw, struktury spotecznosci i proce-
sow zachodzacych w ekosystemach.

Jednak konwencjonalne modele
nauczania w terenie czesto zaktadajg
nieograniczong mobilnos¢ fizyczna,
normatywno$¢ poznawczg oraz
zdolno$¢ do udziatu w dlugotrwa-
tych wycieczkach poza teren uczelni,
w tym wielodniowych wyjazdach
terenowych w odlegte miejsca. Taka
struktura pedagogiczna moze nie-
umyslnie wyklucza¢ osoby studiujgce
z niepetnosprawnosciami fizycznymi
(np. z niepetnosprawnoscia ruchows,
chorobami przewlektymi lub schorze-
niami, ktére sprawiajg, ze okreslone
aktywnosci, takie jak pobieranie proé-
bek z todzi, sg niebezpieczne), neuro-
atypowe osoby studiujgce lub osoby
doswiadczajgce réznych stanéw ze
zdrowiem psychicznym (np. lekiem,
agorafobig) oraz osoby sprawujace
opieke lub majace zobowigzania za-
wodowe. Bez celowego projektowania
1 inkluzywnych alternatyw, nauczanie
w terenie moze nieumysélnie wzmac-
niac¢ bariery strukturalne utrudniajg-
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ce uczestnictwo, ograniczajac dostep
do kluczowych do$wiadczen edu-
kacyjnych dla zréznicowanej grupy
0s6b studiujacych.

Podobne wyzwania pojawiaja sie

w takich dyscyplinach jak medycy-
na, pielegniarstwo czy pedagogika,
gdzie staze i praktyki czesto opierajg
sie na normatywnych zatozeniach
dotyczacych ,idealnego studenta’.
Takie warunki wymagaja nie tylko
fizycznej obecnosci, ale takze ptynno-
$ci spotecznej, regulacji emocjonalnej
1 umiejetno$ci poruszania sie w nie-
znanych przestrzeniach.

y

»>

4.0,

Jakie podejscia,
strategie i narzedzia
moga pomoc

w zastosowaniu

perspektywy
intersekcjonalnej

w Srodowiskach
edukacyjnych?

Projektowanie srodowisk edukacyjnych z per-
spektywy intersekcjonalnej oznacza celowe
ksztattowanie przestrzeni (zaréwno fizycz-
nych, jak i cyfrowych), w ktérych odbywa
sie edukacja, tak aby wzmacniaty, wspieraty
i umozliwiaty wszystkim osobom studiujgcym
zdobywanie wiedzy.

Przed podjeciem interwencji konieczne jest
zidentyfikowanie, w jaki sposéb $rodowiska
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edukacyjne, celowo lub nie, wspierajg niekto-
re osoby studiujgce, jednoczeénie margina-
lizujgc inne. Ponizsze pytania pomocnicze
moga pomdéc osobom uczacym, projektuja-
cym i koordynujacym w rozpoczeciu tej dia-
gnostyki. Nalezy ponownie przypomnie¢, ze
nie sa to listy kontrolne, lecz punkty wyjscia
do gtebszej analizy i dyskusiji:

Kim sg moje osoby studiujgce?

Jakie zréZznicowane potrzeby (sensoryczne,
ruchowe, kulturowe, jezykowe, ekonomicz-
ne, cyfrowe itp.) te osoby studiujagce wno-
szg do érodowiska edukacyjnego?

Czy $rodowiska edukacyjne, zaréwno fi-
zyczne, jak i wirtualne, sg rzeczywiscie do-
stepne i inkluzywne, czy tez tylko nominal-
nie zgodne z przepisami?

Czy potrzeby technologiczne i dotyczace
dostepnoéci sg identyfikowane i uwzgled-
niane?

Koncepcja Uniwersalnego Projektowania dla
Nauki (UDL) oferuje solidne podstawy do
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wigczenia elastycznosci w projektowanie éro-
dowisk edukacyjnych. Zamiast polega¢ na
modernizacji, UDL zacheca do proaktywnego
planowania od samego poczatku, uwzglednia-
jac szeroki zakres potrzeb, w tym réznorodnoéé
sensoryczng, ruchowa, poznawczg i jezykowa.
W przestrzeniach fizycznych przektada sie to
na takie elementy, jak dostepne wejScia, re-
gulowane odwietlenie i meble, czytelne ozna-
kowanie oraz strefy o niskim poziomie stymu-
lacji. W srodowiskach cyfrowych UDL zacheca
do korzystania z wielu trybdéw dostarczania
treéci (np. tekst, wideo, audio), dostepnych
interfejsow oraz alternatywnych form oceny
i uczestnictwa. Bardziej szczegdtowe omowie-
nie wptywu zasad UDL na inkluzywng praktyke
nauczania znajduje sie w Rozdziale 6 niniejsze-
go Narzedziownika.

Promujac réznorodnos¢, UDL przenosi ciezar
z indywidualnej osoby na odpowiedzialnos$¢
instytucjonalng (CAST, 2018; Dolmage, 2017).
Jednak intersekcjonalno$¢ zmusza nas do
myslenia, ze autentyczna transformacja $ro-
dowisk edukacyjnych wymaga nie tylko posze-
rzania dostepu, ale takze redystrybucji wtadzy
i kwestionowania, czyjej obecnosci i wiedzy te

przestrzenie historycznie stuzyty.

Poza wktadem UDL, osoby uczace moga réw-
niez wdraza¢ adaptacje o niskim poziomie
barier w $rodowiskach edukacyjnych, nawet
gdy wystepujg szersze ograniczenia struktu-
ralne. Na przyktad: wprowadzenie hybrydowej
klasy, wczeéniejsze udostepnienie drukowa-
nych wersji slajdéw, zapewnienie napiséw do
filméw i umozliwienie pobierania materiatow
kursu. Cho¢ niewielkie, te adaptacje mogg
znaczaco zwiekszy¢ dostepnosé i zmniejszyé
stres u wielu 0séb studiujacych (Griful-Freixe-
netiin., 2017).

Przejscie na edukacje online i hybrydowa
obnazyto i pogtebito istniejgce podziaty cy-
frowe. Dostep do stabilnego Internetu, od-
powiednich urzadzen osobistych i cichego,
bezpiecznego Srodowiska do nauki jest nie-
rownomierny, czesto ze wzgledu na klase,
rase i pochodzenie geograficzne (Soria i in.,
2020). Instytucje muszg zatem postrzegaé
wigczenie cyfrowe jako kwestie sprawiedliwo-
$ci edukacyjnej. Obejmuje to oferowanie pro-
gramow wypozyczania sprzetu, dotowanego
dostepu do Internetu, opcji nauki offline oraz

asynchronicznych formatéw uczestnictwa.
Wigze sie to rowniez z projektowaniem plat-
form cyfrowych, ktére sg dostepne kulturowo,
wykraczajgc poza uzytecznoé¢ techniczng,
aby uwzgledni¢ szersze formy inkluzji epis-
temicznej i jezykowej (Woodley i Rice, 2022).
Osoby uczace moga odegra¢ kluczows rolg,
identyfikujac i sygnalizujac bariery w doste-
pie do ustug informatycznych oraz zabiegajac
0 wsparcie 0séb studiujgcych tam, gdzie jest
ono potrzebne.

Przestrzenie do nauki powinny by¢ nie tylko
dostepne, ale takze komfortowe i sprzyjajace
ré6znorodnosci ciat i neurotypow. Obejmuje
to ciche pomieszczenia dla osdb studiuja-
cych nadmiernie pobudzonych sensorycznie,
oswietlenie o niskim poziomie sensorycznym,
miejsca siedzace dostosowane do réznych
rozmiardw ciata i potrzeb w zakresie mobilno-
$ci oraz mozliwo$¢ poruszania sie lub stymu-
lacji podczas wyktadéw. Szczegdlnie w przy-
padku neuroatypowych oséb studiujgcych
tradycyjny projekt sali wyktadowej moze by¢
sztywny i wykluczajacy (Brown i Leigh, 2018b).
Chociaz osoby uczace moga nie mie¢ wptywu
na architekture sali wyktadowej, moga postu-
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lowaé zmiany, w razie potrzeby wnioskowacd
o zmiane sali i sygnalizowa¢ inkluzywno$¢
poprzez jezyk, postawe i normy obowigzujace
w salach. Na przyktad, stwierdzenie, ze osoby
studiujgce mogg swobodnie staé, rozciggac
sie lub nosi¢ stuchawki z redukcja hatasu,
moze pomdc zasygnalizowaé, ze wszystkie
ciata i umysty sa mile widziane.

Promowanie wspottworzenia to kolejna stra-
tegia, ktdrg osoby uczace mogg wykorzystag,
aby uczyni¢ przestrzenie edukacyjne bardziej
inkluzywnymi. Na przyktad, osoby koordynuja-
ce kierunki studiéw mogtyby przeprowadza¢
krotkie, anonimowe ankiety na poczatku se-
mestru, aby zidentyfikowa¢ potrzeby oséb
studiujgcych w zakresie dostepu lub bariery,
z ktérymi sie borykajg, wspdlnie opracowaé
podstawowe zasady korzystania z przestrzeni
fizyczne] i wirtualnej w sposdb peten szacun-
ku i inkluzywnosci oraz omoéwi¢ preferencje
dotyczace korzystania z kamer do nagrywa-
nia, poziomu hatasu czy ruchu fizycznego. Co
wazne, wspottworzenie wykracza poza samo
pytanie oséb studiujgcych o ich potrzeby;
obejmuje angazowanie ich w opracowywanie,
projektowanie i wdrazanie rozwigzan, ktére

odpowiadajg tym potrzebom. Takie praktyki
zmieniajg sale wyktadowa ze statego $rodowi-
ska w érodowisko negocjacji, w ktérym osoby
studiujgce mogg wyraza¢ swojg sprawczo$é
i by¢ postrzegane jako osoby wspottworzace
doéwiadczenia edukacyjne.

Poza nauczaniem, zastosowanie perspekty-
wy intersekcjonalnej w érodowiskach eduka-
cyjnych obejmuje réwniez analize geografii
instytucjonalnej. Aby wyeliminowa¢ luki,
instytucje musza przeprowadza¢ audyty par-
tycypacyjne swoich kampusdw, stawiajac
w centrum do$wiadczenia oséb studiujgcych
w mapowaniu wykluczenia przestrzennego
i proponujgc konkretne zmiany. Inkluzywne
$rodowiska edukacyjne oznaczajg traktowa-
nie architektury i planowania jako pracy na
rzecz rownoéci. Moze to obejmowac: przeglad
dostepu do toalet, sal modlitewnych i prze-
strzeni wspdlnych; uwzglednienie ukrytych
hierarchii w tym, kto korzysta z przestrzeni
lub jg kontroluje; zapewnienie inkluzywnoéci
przestrzeni nieformalnych i przej$ciowych (np.
korytarzy, stotowek, holdw i bibliotek).
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Zasoby

Zastosowanie
intersekcjonalnosci
w srodowiskach edukacyjnych

Szereg narzedzi pedagogicznych
moze dodatkowo wspiera¢ te dziata-
nia, uwypukla¢ dodwiadczenia oséb
studiujacych i wspéttworzy¢ bardziej
sprawiedliwe srodowiska edukacyj-
ne. Oto one:

Odwazne przestrzenie (Arao

i Clemens, 2013): zachecajg do kon-
struktywnego dyskomfortu jako
katalizatora uczenia sie i trans-
formacji, oferujgc ramy do wdra-
zania dialogu intersekcjonalnego,
rowiesniczej refleksji i praktyk
wspdblnego przekazywania infor-
macji zwrotnej.

Kregi rozmoéw (Coll-Planasiin.,
2021): ustrukturyzowane dialogi
grupowe wykorzystujace wspdlne
przemyslenia na temat sytuacji

z zycia wzietych, aby budowac em-
patie, omawia¢ dynamike wtadzy

1 wspiera¢ inkluzywne, spotecznie
odpowiedzialne uczenie sie.

Relief Maps / Mapy rzezby terenu
(Baylina i Rodé-Zarate, 2016):
¢wiczenie polegajace na mapowa-
niu refleksyjnym, majgce na celu
zbadanie odczu¢ oséb studiuja-
cych w kontekscie ich srodowiska
edukacyjnego.

Mapowanie ciata (Solomon, 2002):
kreatywna metoda, w ktérej osoby
studiujgce rysuja lub opisujg ciato,
aby przedstawi¢, w jaki sposéb
fizycznie i emocjonalnie doswiad-
czajg réznych kontekstéw uczenia
sie.

Moje torby (Noah i Souza, 2018):
aktywnos¢ polegajaca na wypet-
nieniu torby przedmiotami, ktére
reprezentujg to, kim osoby sg, co

ma na celu zainicjowanie dialogu
na temat réznego pochodzenia
i potrzeb.

Te strategie i narzedzia nie majg
charakteru nakazowego, lecz adapta-
cyjny. Oferujg one osobom uczgcym
punkt wyijscia do wspdttworzenia
bardziej inkluzywnych srodowisk

z osobami studiujgcymi, uznajac, ze
prawdziwa inkluzja to nie tylko za-
spokajanie istniejgcych potrzeb. Cho-
dzi raczej o transformacje struktur,
ktére w pierwszej kolejnosci generujg
nieréwnosci.

Garcia-Romeral, Gloria, Garcia-Castillo,
Marina, i Gonzalez-Ruiz, Lorena (Red.) (2025).

Raport o innowacyjnych metodach nauczania:

Narzedzia pedagogiczne na rzecz wigczania

intersekcjonalnosci do edukacji akademickiej.

Universitat de Vic-Universitat Central de
Catalunya.


https://mon.uvic.cat/interhed/files/2026/04/Innovative-Teaching-Methods-Report-PL.pdf
https://mon.uvic.cat/interhed/files/2026/04/Innovative-Teaching-Methods-Report-PL.pdf
https://mon.uvic.cat/interhed/files/2026/04/Innovative-Teaching-Methods-Report-PL.pdf
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Refleksje
koncowe

Jak przypominajg Sara Ahmed (2012) i Rob
Kitchin (1998), inkluzywnos$¢ to nie tylko to,
kto znajduje sie w pomieszczeniu, ale takze
to, jak to pomieszczenie jest tworzone. Sro-
dowiska edukacyjne sg ksztattowane przez
historie wtadzy i wykluczenia i nadal reprodu-
kujg hierarchie spoteczne, chyba ze zostang
celowo przedefiniowane.

Perspektywa intersekcjonalna ukazuje, jak
przestrzenn moze umozliwia¢ lub ograniczac¢
uczestnictwo, w zaleznosci od tego, jak reagu-
je na krzyzujace sie formy nieréwnoéci. Sktania
nas do zadania sobie pytania: czyja cbecno$¢
jest przewidywana? Czyje potrzeby sg pomi-
jane? Jak dyskomfort i konflikty rozktadajg sie
na ciata i tozsamos$ci? Zamiast poszukiwania
przestrzeni bezpiecznych dla wszystkich, co nie
zawsze jest mozliwe, wymaga ona gotowosci do
radzenia sobie z napigciem i ztozonoscia.

Jak argumentuje Rosemarie Garland-Thom-
son (2011), prawdziwa inkluzja wymaga etyki
relacyjnej, ktéra koncentruje sie na uciele-
$nionej réznicy, a nie na dostosowywaniu
norm, ktére faworyzujg jednych, a wykluczajg
innych. Jak przypomina nam bell hooks (1994),
edukacja jest zawsze polityczna, podobnie
jak przestrzenie, w ktérych sie odbywa.

Strategie i refleksje przedstawione w tym roz-
dziale stanowig punkty wyjécia. Prawdziwe
wyzwanie polega na ponownym wyobrazeniu
sobie $rodowisk edukacyjnych (w catej ich
roznorodnosci) nie jako biernych pojemnikow,
lecz jako aktywnych miejsc sprawiedliwosci
i zbiorowej transformaciji.
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Zastosowanie
perspektywy in-
tersekcjonalnej
w projektowa-
niu programow
nauczania

Projektowanie programéw nauczania w szkolnictwie wyz-
szym wigze sie z wyborami spotecznymi, kulturowymi

1 instytucjonalnymi, ktére decydujg o tym, jaka wiedza jest
ceniona, jak jest organizowana i czyje doswiadczenia sg
reprezentowane. Daleko mu do procesu czysto techniczne-
go, ksztattuje on intelektualne i polityczne ramy zycia aka-
demickiego. Z perspektywy intersekcjonalnej program na-
uczania jest kluczowym narzedziem, w ktérym powielane
i kwestionowane sg hierarchie wiedzy, ksztattujac to, czyje
gtosy, doswiadczenia i Sswiatopoglady sg reprezentowane,

a czyje marginalizowane lub pomijane.

Niniejszy rozdziat oferuje ramy do refleksji nad tresciami
programowymi z perspektywy intersekcjonalnej. Zacheca
on osoby uczace do refleksji nad tym, jak konstruowana
jest wiedza: czyje perspektywy sg w centrum uwagi, czyje
sg marginalizowane lub pomijane, oraz w jaki sposéb mate-
riaty dydaktyczne mogg doktadniej odzwierciedla¢ rézno-
rodnos¢ realiow spotecznych i form wiedzy specjalistycznej.
W ten sposéb przyczynia sie do szerszej zmiany w kierunku
transformacyjnej praktyki programowej dotyczacej tego,
co w szkolnictwie wyzszym uznaje sie za wiedze.
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o.1.

Na czym polega

projektowanie
programu nauczania?

>

W szkolnictwie wyzszym projektowanie pro-
gramow nauczania odnosi sie do systema-
tycznego planowania celéw ksztatcenia, tre-
$ci, podej$¢ pedagogicznych i strategii oceny
w celu osiggniecia spojnych efektéw ksztat-
cenia. Obejmuje ono selekcje, organizacje
i sekwencjonowanie wiedzy w sposdb, ktéry
ksztattuje Sciezki akademickie, wptywa na do-
$wiadczenia oséb studiujgcych i odzwiercie-
dla wartosci instytucjonalne (Lattuca i Stark,
2009; Tyler, 1969). Chociaz metody nauczania
i ocena stanowig integralne elementy pro-
jektowania programéw nauczania, zostang
one omoéwione w Rozdziale 6 poswigconym
praktykom dydaktycznym. W tym rozdziale
koncentrujemy sie na treéciach nauczania
i celach nauczania, badajac, jak mozna je
przedefiniowa¢ z perspektywy intersekcjonal-
nej.

Zrozumienie funkcjonowania tych elementéw
programu nauczania wymaga uznania, 7€ sg
one ksztattowane przez podstawowe zatoze-
nia i relacje wtadzy. Elementy projektowania
programdw nauczania odnoszg sie do funda-
mentalnych komponentéw i decyzji pedago-
gicznych, ktére ksztattuja to, co, jak i w jaki
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spos6b ocenia sie uczenie sig w szkolnictwie
wyzszym (Lattuca i Stark, 2009; O'Neill, 2015).
Elementy projektowania programéw naucza-
nia (cele nauczania, treéci kurséw, metody
nauczania i metody oceny) nie istniejg w izo-
lacji, lecz sg osadzone w szerszych systemach
wtadzy, ktére decydujg o tym, jaka wiedza
jest legitymizowana, czyje do$wiadczenia sg
w centrum uwagi i jakie migjsce zajmujg 0so-
by studiujace w érodowiskach edukacyjnych
(Apple, 2004; Ahmed, 2012).

Poniewaz projektowanie programu nauczania
wigze sie z podejmowaniem decyzji dotycza-
cych tych elementéw, a decyzje te odzwier-
ciedlaja misje i spoteczna role uniwersytetu
(Tyler, 1969; Taba, 1962; Lattuca i Stark, 2009),
program nauczania jest zarébwno narzedziem
pedagogicznym, jak i politycznym, ktére prze-
kazuje koncepcje rzetelne] wiedzy, prioryte-
towe perspektywy oraz oczekiwany sposob,
w jaki osoby studiujgce powinny angazowac
sie w uczenie (Apple, 2004). W zwigzku z tym
istniejace hierarchie mogg by¢ powielane lub
stuzy¢ jako ramy transformacji.
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5.2.

Jakie znaczenie ma
intersekcjonalnos¢

w projektowaniu
programow
nauczania?

Perspektywa intersekcjonalna ukazuje, jak
programy nauczania sg ksztattowane przez
hierarchie spoteczne i instytucjonalne lezace
u podstaw szkolnictwa wyzszego. Programy
nauczania nie tylko przekazujg wiedze, ale
takze formutujg zatozenia dotyczace tego,
kim jest ,typowy student”, jakie formy wiedzy
sg uzasadnione i czyje do$wiadczenia majg
znaczenie. Uwidaczniajgc te zatozenia, inter-
sekcjonalnos¢ stawia przed osobami uczacy-
mi wyzwanie wyjécia poza powierzchowng
dywersyfikacje i przyczynienia sie do gteb-
szej transformacji strukturalnej (Collins i Bil-
ge, 2016; Ahmed, 2012).

Intersekcjonalne projektowanie programéw
nauczania wykracza poza proste uwzgled-
nianie réznorodnych oséb autorskich czy
studidw przypadku. Krytycznie analizuje
ono sposéb konstruowania dominujacych
epistemologii, marginalizowanie form wie-
dzy oraz to, jak systemy wtadzy ksztattuja to,
czego sig naucza, jak sie to naucza i jak sie
to ocenia (hooks, 1994; Apple, 2004; Case
i Rios, 2016). Ta perspektywa wymaga anali-
zy nie tylko treéci programu nauczania, ale
takze celéw nauczania, podejs¢ pedagogicz-

nych i zawartych w nich zatozen. Tradycyj-
nie, w programach nauczania faworyzowano
dominujace sposoby zdobywania wiedzy,
czesto zakorzenione w normach biatych, eu-
rocentrycznych, meskich, dotyczacych osdéb
w petni sprawnych fizycznie i z klasy $redniej,
jednoczesnie wykluczajac wiedze wytwarza-
ng w oparciu o podziaty rasowe, ptciowe, kla-
sowe, (nie)petnosprawnosé, seksualnosé lub
roznice jezykowe (Collins i Bilge, 2016; Bham-
braiin., 2018; Le Grange, 2021). Perspektywa
intersekcjonalna zacheca osoby uczace do
rozpoznawania i kwestionowania tych wy-
kluczen, rozumiejac, w jaki sposdb struktury
przecinajace sie ksztattujg zaréwno dostep
0s6b studiujacych do wiedzy, jak i ich uzna-
nie w przestrzeni akademickie].

Podczas warsztatéow InterHEd osoby studiu-
jace dzielity sie przyktadami, jak tresci i cele
zaje¢ czesto zaktadajg jednorodnosé kultu-
rowg i wspolny kapitat akademicki. Jedna
z 0s6b studiujgcych wspominata, jak wykta-
dowca wykorzystywat odniesienia biblijne do
wyjasniania poje¢ spotecznych, zaktadajac
poziom znajomoéci, ktérego nie podziela-
ty wszystkie osoby studiujgce. Inne osoby
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wskazywaty, ze na listach lektur dominowaty
treéci akademickie, w ktérych uzywano spe-
cjalistycznego zargonu, co stanowito szcze-
gbélne wyzwanie dla zagranicznych oséb
studiujagcych i tych, ktérzy jako pierwsi w ro-
dzinie studiowali. Te przyktady ilustruja, jak
programy nauczania czesto opierajg sie na
ukrytych normach oraz na kapitale kulturo-
wym, jezykowym i epistemicznym, takim jak
znajomos$¢ dominujgcego dyskursu akade-
mickiego i sposobdw rozumowania, ktore fa-
woryzujg niektére osoby studiujgce kosztem
innych i wzmacniajg wykluczenia ze wzgledu
na klase, miejsce pochodzenia (wiejskie lub
miejskie), wczesniejsze wyksztatcenie i po-
chodzenie migracyjne.

Osoby uczestniczace w warsztatach dla ka-
dry dydaktycznej podzielaty te obawy. Cho¢
wiele z nich wyrazito silne zaangazowanie na
rzecz inkluzywnoéci i dostepnoéci, podkresli-
ty réwniez, jak sztywne programy nauczania
i sztywne rezultaty ksztatcenia ograniczaja
ich zdolno$¢ do reagowania na réznorod-
nos$¢ os6b studiujagcych. Ramy te sg czesto
ksztattowane przez wymogi instytucjonalne,
weryfikowane w cyklach wieloletnich w celu

zapewnienia spdjnoéci i przejrzystosci. Cho-
ciaz takie struktury zapewniajg przewidywal-
nos¢ i stabilnoé¢, moga réwniez ograniczaé
zdolnoé¢ reagowania na zmieniajace sie gru-
py osdb studiujgcych, takie jak zagraniczne
osoby studiujace, osoby pracujace w trakcie
studidéw oraz osoby studiujgce sprawujace
opieke.

Takie napiecia ujawniajg, jak wtadza dzia-
ta poprzez struktury programowe. Normy
kulturowe i jezykowe mogg faworyzowacd
niektére osoby studiujgce, podczas gdy
sztywne systemy biurokratyczne uniemoz-
liwiajg osobom uczgcym dostosowanie sie
do potrzeb innych. Celem nie jest jednak eli-
minacja struktur, lecz potgczenie spdjnosci
z elastycznoécia. Intersekcjonalny program
nauczania zaktada, ze inkluzywno$é i rygor
akademicki moga wspotistnie¢, gdy procesy
projektowe uwzgledniajg wielod¢ punktow
widzenia, ktére majg osoby studiujace.

W tym sensie intersekcjonalno$¢ nie jest
.dodatkiem”, ale ramg umozliwiajacg zrozu-
mienie, w jaki sposob relacje wtadzy ksztat-
tujg same podstawy wiedzy akademickiej,

a takze umozliwiajgcg ponowne wyobrazenie
sobie programéw nauczania, ktére sg jedno-
czesnie stabilne i elastyczne, rygorystyczne
i inkluzywne, responsywne i strukturalnie so-
lidne.
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5.3.

Jakie podejscia,
strategie i narzedzia
moga pomoc

w zastosowaniu

perspektywy
intersekcjonalnej

w projektowaniu
programow
nauczania?

Projektowanie programoéw nauczania nalezy
rozumie¢ jako ciagty, zbiorowy proces kry-
tycznej refleksji i rewizji. Ponizsze pytania
pomocnicze nie majg charakteru listy kontrol-
nej, lecz stanowig punkt wyjscia do dialogu,
przegladu i wspottworzenia miedzy osobami
uczacymi i tworzgcymi programy nauczania.
Aby wesprzec¢ te refleksje, pytania podzielono
na trzy kategorie, ktére odnosza sie do roz-
nych wymiaréw projektowania programéw na-
uczania z perspektywy intersekcjonalnej: rela-
cji wtadzy, reprezentacji wiedzy i uczestnictwa
0sbb studiujacych.

Wtadza, nieréwnoé¢ i ukryty program naucza-
nia

Czy treéci nauczania wyraZznie odnoszg sie
do nieréwnoéci strukturalnych i relacji wta-
dzy, czy tez przyczyniajg sie do ich utrzymy-
wania?

Czy w programie nauczania znajdujg sie
miejsca na refleksje nad nieréwnosciami,
przywilejami i powigzanymi ze sobg syste-
mami ucisku?

Czy potrafimy zidentyfikowaé¢ ukryty pro-
gram nauczania (tj. ukryte wartosci, normy
i oczekiwania), ktéry moze powodowac wy-
kluczenie lub marginalizacje?

Jaka role odgrywa jezyk w programie na-
uczania? Czy jezyk inkluzywny i niedyskry-
minujacy jest aktywnie promowany?

Czy uzywamy neutralnie brzmigcych okre-
$len (np. ,0soby obywatelskie’, ,osoby kon-
sumenckie”’, ,0soby pacjenckie’, ,dzieci”),
ktore zwalczajg réznice i nierdwnosci?

Czy istniejg narzedzia, mechanizmy i pro-
cedury umozliwiajgce przeglad i zmiane
programu nauczania w przypadku zidenty-
fikowania nieréwnosci lub wykluczen?

Jak skuteczne i dostepne sg te mechani-
zmy w praktyce?

Czy istnieje mozliwos¢ dostosowania ce-
l6bw nauczania i programéw nauczania do
zmieniajacych sie potrzeb i zréznicowania
tresci w czasie?



NARZEDZIOWNIK INTERHED DO WPROWADZANIA INTERSEKCJONALNOSCI W NAUCZANIU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Reprezentacja i réznorodnoé¢ wiedzy

Czy treéci programu nauczania odzwiercie-
dlajg réznorodnoé¢ doéwiadczen, perspek-
tyw i form wiedzy?

Ktére osoby autorskie, gtosy lub grupy
spoteczne sg niedoreprezentowane lub
nieobecne i dlaczego? Jak mozna by je
uwzglednié?

Czy przyktady, studia przypadkow i éwi-
czenia wykorzystywane na zajeciach od-
zwierciedlajg  réznorodno$¢  spoteczng
i kulturowg wspotczesnych spoteczeristw
(pod wzgledem ptci, rasy, klasy spotecznej,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej,
statusu migracyjnego, itp.)?

Czy uwzgledniane sg zréznicowane potrze-
by jezykowe i kulturowe, zwtaszcza w przy-
padku zagranicznych oséb studiujacych,
0s6b z pochodzeniem migranckim i oséb
wielojezycznych?

Udziat 0sdb studiujacych i wspdttworzenie

W jakim stopniu przy projektowaniu i rewizji
programu nauczania uwzgledniane sg wta-
sne doswiadczenia, perspektywy i uwagi
0s6b studiujgcych?

Jak osoby studiujgce postrzegajg inkluzyw-
noé¢ i istotnoé¢ tego, czego sie ucza i spo-
sobu, w jaki sie uczg?

Jakie mechanizmy i przestrzenie stuza do
zbierania i wykorzystywania opinii oséb stu-
diujacych w wartos$ciowy sposéb?

Te pytania przypominajg nam, ze projekto-
wanie programédw nauczania to polityczny
i etyczny proces epistemicznej inkluzji i spra-
wiedliwosci. Z intersekcjonalnej perspektywy
projektowanie programu nauczania oznacza
krytyczne zbadanie, co uznaje sie za wiedze
uzasadniong, jak jest ona zorganizowana i dla
kogo jest udostepniana. Ta zmiana wyma-
ga wyjscia poza addytywne modele inkluzji,
w ktérych ,réznorodnose” jest wprowadzana
do juz istniejacych struktur, w kierunku po-
dejé¢ transformacyjnych, ktore kwestionujg

i przeformutowujg same podstawy wiedzy
z dyscypliny (Ahmed, 2012; Case, 2016).

Ta transformacja zaczyna sie od ponownego
przemyslenia celéw nauczania. Intersekcjo-
nalne programy nauczania rozszerzajg tra-
dycyjne definicje sukcesu osoby studiujace,
uwzgledniajac takie elementy, jak krytyczna
Swiadomos¢, refleksyjno$é i odpowiedzial-
no$¢ spoteczna. Zamiast koncentrowaé sie
wytacznie na wiedzy technicznej lub umiejet-
noéciach specyficznych dla danej dyscypliny,
intersekcjonalne nauczanie ma na celu wy-
posazenie 0sob studiujgcych w narzedzia do
rozpoznawania i przeksztatcania nieréwnosci
strukturalnych (McNair i in, 2020; O'Neill,
2015; Collins, 2000).

Tresci kursu zawsze odzwierciedlajg wybory
dotyczace tego, ktora wiedza jest legitymizo-
wana, a ktére wykluczana, co czynije z natury
stronniczymi. Z intersekcjonalnego punk-
tu widzenia projektowanie tresci wigze sig
z kwestionowaniem dominacji eurocentrycz-
nych, heteronormatywnych i patriarchalnych
systemow wiedzy, przy jednoczesnym aktyw-
nym koncentrowaniu sie na epistemologiach
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spotecznoéci marginalizowanych (Collins i Bil-
ge, 2016; Bhambra i in., 2018). Wymaga to cze-
go$ wiecej niz tylko dodania ,réznorodnych
gtosow” jako opcjonalnego materiatu do czy-
tania; wymaga to catkowitego przeformuto-
wania gtéwnej narracji kursu, aby uwzglednic¢
wtadze, przywileje i nieréwnosci strukturalne
jako fundamentalne kwestie.

Kluczowa strategig wtaczenia intersekcjonal-
noéci do programu nauczania jest ukazanie,
w jaki sposob wiedza jest legitymizowana,
czyje perspektywy sg eksponowane, a ktore
doswiadczenia sg przemilczane. Osoby ucza-
ce moga wprowadza¢ éwiczenia, ktore anali-
zuja te dynamike i wspierajg osoby studiujace
w mapowaniu ich wtasnej pozycji spoteczne;.
To rozwija $wiadomo$¢ tego, jak tozsamosé
i wtadza ksztattujg proces wytwarzania wiedzy.

Strategie intersekcjonalne obejmujg réwniez
zmiane tradycyjnych hierarchii  klasowych
poprzez pozycjonowanie oséb studiujacych
jako wspottworcow wiedzy. Obejmuje to
wtgczanie ich do projektowania kurséw, do-
boru tresci i kryteriow oceny. Takie podejscie
decentralizuje wtadze i sprzyja poczuciu od-

powiedzialnosci, szczegdlnie wsrdd o0séb
studiujgcych z marginalizowanych $rodo-
wisk. Strategie intersekcjonalne potwierdzaja
wiedze empiryczng i akademicka. Wtaczanie
narracji, studiéw przypadkéw z lokalnych spo-
tecznoéci i refleksyjnych dziatan storytellingo-
wych pozwala osobom studiujgcym potgczyé
analize strukturalng z doswiadczeniem oso-
bistym.

Wreszcie, zrbwnowazone nauczanie intersek-
cjonalne wymaga struktur instytucjonalnych,
ktére je wzmacniajg. Strategie obejmujg two-
rzenie procedur wzajemnej refleksji, wtaczanie
kryteriow intersekcjonalnosci do proceséw
przegladu programéw nauczania lub oferowa-
nie kanatéw informacji zwrotnej uwzglednia-
jacych intersekcjonalnosé.

Zasoby

Kontr-opowiadanie
(Counter-Storytelling)
Kontr-opowiadanie (Hall, 2016), zako-
rzenione w Krytycznej Teorii Rasy
(CRT), zacheca osoby studiujgce do
tworzenia narracji, ktére podkreslajg
ich doswiadczenia opresji i oporu. Po-
przez ustrukturyzowane fazy refleks;i,
badan i wymiany doswiadczen z oso-
bami réwiesniczymi, osoby studiujgce
kwestionujg dominujace ideologie

i badajg, jak rasa, pte¢, klasa i inne
tozsamoéci krzyzuja sie w systemach
przywilejéw i wykluczenia. Kontr-opo-
wiadanie historii (counter-storytelling)
stawia marginalizowane epistemologie
w centrum uwagi, zachecajac osoby
studiujace do tworzenia i analizowania
narracji. Narracje te mozna przetozy¢
na dobdr treéci i kryteria dowodowe.

Garcia-Romeral, Gloria, Garcia-Castillo, Marina,
i Gonzalez-Ruiz, Lorena (Red.) (2025). Raport o
innowacyjnych metodach nauczania: Narzedzia
pedagogiczne na rzecz witqczania intersekcjonal-
nosci do edukacji akademickiej. Universitat de

Vic-Universitat Central de Catalunya.
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Refleksje
koncowe

Projektowanie programéw nauczania stano-
wi kluczowy punkt wyjécia do transformaciji
szkolnictwa wyzszego. Badajgc, jaka wiedza
jest uwzgledniana, czyje gtosy sa styszane i jak
konstruowane sg znaczenia, osoby uczace
moga odkry¢, jak nieréwnoéci sg reproduko-
wane w dyscyplinach akademickich. Dlatego
intersekcjonalne projektowanie programow
nauczania ma na celu co$ wiecej niz tylko
uwzglednienie réznorodnych perspektyw. Za-
miast tego, krytycznie analizuje, jak konstru-
owane s3 dominujgce systemy wiedzy, ktére
epistemologie sg wykluczane oraz jak wtadza
strukturalna wptywa na nauczany przedmiot
i jego ocene (hooks, 1994; Apple, 2004; Case,
2016). Wtaczajgc myslenie intersekcjonalne
do decyzji programowych, kadra dydaktyczna
moze kwestionowaé zatozenia normatywne
i lepiej dostosowywac nauczanie do zasad réw-
nosci, inkluzji i sprawiedliwosci spoteczne;j.

Podejscie intersekcjonalne wykracza poza
symboliczng lub nominalnie spdjng inkluzje,
zmierzajac w kierunku systemowego przemy-
$lenia epistemicznych podstaw szkolnictwa
wyzszego. Wymaga ono uznania programow
nauczania za zywe, kontrowersyjne i osadzo-
ne kulturowo procesy oraz budowania prze-
strzeni, w ktérych réznorodna wiedza i do-
$wiadczenia sg cenione jako integralna cze$¢
doswiadczenia akademickiego.
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Z aStOS owanie W Srodowisku uniwersyteckim praktyki dydaktyczne
odnoszg sie do dziatan, metod i interakcji, poprzez
ktore kadra dydaktyczna wspiera osoby studiujgce

perSPERtYWY w uczeniu sie. Koncepcja ta obejmuje zaréwno prze-

kazywanie wiedzy, jak i sposoby, w jakie osoby studiu-

interSERCjonaIHEj jgce sg angazowane, wspierane i oceniane w catym

procesie uczenia sie (Brookfield, 2017; hooks, 1994).

W pl‘aktyce W tym szerokim kontekscie niniejszy rozdziat koncen-
A truje sie na trzech powigzanych ze sobg wymiarach:
dydaktyczne)

metodologil nauczania, partycypacji i ocenie. Te wy-
miary wspolnie ksztattujg doswiadczenia edukacyjne
0soOb studiujgcych 1 wptywajg na to, czy srodowiska
szkolnictwa wyzszego reprodukujg, czy tez eliminujg
nierOGwnosci:

« Metody nauczania obejmujg projektowanie i pro-
wadzenie zaje¢ edukacyjnych, czyli sposéb, w jaki
zorganizowane sg zajecia w sall wyktadowej, jakie
materiaty sg wybierane, jak organizowany jest czas
1 jaka dynamika zachodzi miedzy osobami studiu-
jacymi a uczgcymi.
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« Partycypacja odnosi sie do mozliwosci, jakie majg
osoby studiujgce, aby zaangazowac sie w proces
nauki w sposéb znaczacy, dostrzec swoje odzwier-
ciedlenie w tresciach kursu, wnies¢ swoj wktad
z wtasnej pozycji 1 doswiadczy¢ poczucia przyna-
leznosci (Bovill, 2020).

« Ocena obejmuje, ale nie ogranicza sie, do pomiaru
osiggnie¢; przekazuje ukryte informacje na temat
tego, co uwaza sie za wazng wiedze, czyje umie-
jetnosci sg cenione i jakie sposoby uczenia sie sg
uznawane (Carless i Boud, 2018; Sambell i in., 2013).

Rozdziat ten oferuje ramy do rozwazenia tych ele-
mentow w perspektywie intersekcjonalneji dostarcza
konkretnych narzedzi do refleksiji, adaptacji i trans-
formacji. Celem jest wspieranie 0séb uczgcych

w rozwijaniu podejscia inkluzywnego, uwzgledniaja-
cego kontekst i zorientowanego na sprawiedliwos¢,
dostosowujgc sie do réznorodnych praktyk nauczania
w szkolnictwie wyzszym.




T
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Dyscyplina w centrum uwagi.

Nowe spojrzenie na ciato
w wychowaniu fizycznym

Praktyki dydaktyczne w zakresie
wychowania fizycznego czesto
zaktadajg wspdélny punkt odniesie-
nia w zakresie sprawnosci fizycznej,
pewnosci siebie i znajomosci dyna-
miki rywalizacji. Zajecia zazwyczaj
koncentruja sie na wystepach pub-
licznych, wytrzymatosci fizycznej

1 opanowaniu umiejetnosci sporto-
wych, odzwierciedlajgc waskie ideaty
kompetencji zakorzenione w norma-
tywnych zatozeniach dotyczgcych
ciata i umystu.

Z perspektywy intersekcjonalnej
praktyki te moga marginalizowaé
osoby studiujace, ktérych ciata, toz-
samosci lub okolicznosci zyciowe nie
sg zgodne z dominujgcymi oczeki-
waniami. Osoby transptciowe, otyte
i z niepetnosprawnosciami, a takze
osoby pochodzgce z rodzin o nis-
kich dochodach, moga napotykac
zaréwno fizyczne, jak i symboliczne
bariery utrudniajgce uczestnictwo.

U niektérych dyskomfort wynika
nie tylko z samej aktywnosci, ale
takze z poruszania sie w przestrze-
niach, takich jak szatnie czy sale
gimnastyczne, ktére zaktadajg bi-
narne normy ptciowe i ujednolicone
typy sylwetki. Inni moga zmaga¢ sie
z rozbieznoscig miedzy instytucjo-
nalnymi ideatami atletyki a ich wta-
snag, ucielesniong rzeczywistoscia,
zwtaszcza gdy nie podporzadkowujg
sie stereotypom dotyczgcym mesko-
$ci, rasy czy uzdolnien sportowych.
Pozycja klasowa réwniez ksztattuje
dostep: osoby z rodzin o niskich
dochodach mogg nie by¢ w stanie
pozwoli¢ sobie na specjalistyczny
sprzet lub mogg czu¢ sie nie na miej-
scu podczas zajeé, ktére wymagaja
wczesniejszego kontaktu z okreslo-
nymi sportami lub dyscyplinami
fizycznymi.

Podejscie intersekcjonalne prze-
ksztatca te dynamike w struktu-

ralng, a nie indywidualng. Zamiast
traktowac réznice cielesne jako cos,
co trzeba uwzgledni¢, stawia osobom
uczacym wyzwanie ponownego
rozwazenia, w jaki sposéb metody
nauczania, procedury, uktady prze-
strzenne, formy oceniania i normy
klasowe mogg by¢ projektowane
tak, aby wspiera¢ réznorodne formy
uczestnictwa. Obejmuje to docenia-
nie praktyk wspotpracy, tworzenie
przestrzeni do krytycznej refleksji
nad normami ciata i jego funkcjono-
waniem oraz legitymizacje réznych
sposobow fizycznego i emocjonalne-
g0 angazowania sie w nauke opartg
na ruchu. Obejmuje to réwniez
wspieranie petnych szacunku inter-
akcji réwiesniczych oraz proaktyw-
ne identyfikowanie i przetamywanie
stereotypoéw, ktore nadal ksztattujg
sposéb postrzegania i traktowania
0s6b uczacych w ramach wychowa-
nia fizycznego.
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Metody
nauczania

6.11.

CZYM SA METODY

NAUCZANIA?

Metody nauczania odnosza sie do sposobdw,
w jakie nauczyciele projektuja i realizuja do-
$wiadczenia edukacyjne, nie tylko w odnie-
sieniu do tresci nauczania, ale takze sposobu
ich nauczania i wsparcia udzielanego oso-
bom studiujgcym w catym procesie. Reflek-
sja nad metodologig oznacza analize form,
materiatéw i dziatan oraz dostosowanie ich
do zréznicowanych potrzeb oséb. Wymaga to
rozpoznania wielu sposobéw uczenia sig i re-
agowania na nieréwnoéci wynikajgce z pfci,
klasy, rasy, niepetnosprawnosci i innych czyn-
nikdw réznicujacych.

Tradycyjne modele skoncentrowane na wykta-
dach czesto nie uwzgledniajg tej réznorodno-
Sci. Wspétczesne sale wyktadowe obejmuja

osoby studiujgce o zrdéznicowanym pocho-
dzeniu kulturowym, jezykowym, poznawczym
i fizycznym; niektdére osoby tacza prace z opie-
kg; inne sg neuroatypowe lub borykajg sie
z nierébwnoéciami, ktére wptywajg na ich zdol-
noé¢ do petnego uczestnictwa w zyciu akade-
mickim (Dolmage, 2017). Gdy metody opierajg
sie wytacznie na wyktadach i egzaminach pi-
semnych, réznice te pozostajg niewidoczne,
a zasady stajg sie sztywne, marginalizujgc
wiele osdb studiujgcych.

Umieszczenie metod nauczania w centrum
refleksji umozliwia przejscie od standaryzacji
do $rodowisk edukacyjnych, ktére sg adapta-
cyjne, partycypacyjne i sprawiedliwe oraz re-
agujace na doswiadczenia oséb studiujgcych
(Tomlinson, 2014).

6.1.2.

JAKIEZNACZENIE MA
INTERSEKCJONALNOSC

W METODACH NAUCZANIA?
Intersekcjonalne podejécie do metod naucza-
nia oznacza zmiane paradygmatu: traktuje
ré6znorodnos$¢ jako element konstytutywny

wiedzy i zaséb pedagogiczny (Collins i Bilge,
2016), a nie wyjatek, ktory wymusza dorazne
rozwigzania. Perspektywa ta uwzglednia epi-
stemiczng ztozono$¢ szkolnictwa wyzszego,
gdzie wielo$¢ punktéow widzenia moze wzbo-
gacac nauke i pogtebia¢ krytyczny dialog.

Jednak pomimo rosngcego teoretycznego
zaangazowania w ksztatcenie skoncentrowa-
ne na osobach studiujgcych, jego praktyczna
realizacja czesto napotyka na ograniczenia
strukturalne. Wnioski z warsztatéw InterHEd
z udziatem kadry dydaktycznej ujawniaja to
napiecie: cho¢ osoby uczace wyrazajg au-
tentyczng che¢ priorytetowego traktowania
potrzeb oséb studiujgcych i dywersyfikacji
metod nauczania, jednoczes$nie odczuwajg
presje, aby realizowa¢ programy nauczania,
spetnia¢ formalne cele ksztatcenia i utrzymy-
wac postrzegane standardy akademickie.

Te sprzeczne wymagania sg wzmacniane
przez ramy instytucjonalne, ktére zapewnia-
ja ograniczony czas, zasoby lub uznanie dla
pracy pedagogicznej opartej na intersek-
cjonalnoéci. Wiele oséb uczacych przyznaje
rowniez, ze same uniwersytety, poprzez swoje
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hierarchie, logike oceny i dominujace normy,
aktywnie reprodukuja dynamike inkluzji i wy-
kluczenia. Gdy ,inkluzja" zostaje sprowadzona
do indywidualnych dostosowan, a nie do sys-
temowego przeprojektowania, nieréwnosci
utrzymuja sie.

Upowszechnienie intersekcjonalnoéci w me-
todach nauczania wymaga wspoélnych i insty-
tucjonalnych wysitkéw, majacych na celu nie
tylko nowe spojrzenie na praktyki stosowane
w sali wyktadowej, ale takze szersze cele i or-
ganizacje nauczania i uczenia sie w szkolnic-
twie wyzszym.

6.1.3.

JAKIE PODEJSCIA, STRATEGIE
INARZEDZIA MOGA POMOC
WZASTOSOWANIU PERSPEKTYWY
INTERSEKCJONALNEJ

W METODACH NAUCZANIA

W SZKOLNICTWIE WYZSZYM?
Zastosowanie intersekcjonalnoéci w meto-
dach nauczania wigze sie z kwestionowaniem
zatozen dotyczacych zdolnoéci oséb studiu-
jacych, ich wczeéniejszej wiedzy i sposobdw

angazowania sie w nauke, przy jednoczesnym
identyfikowaniu barier, ktére wykluczajg okre-
$lone grupy.

Ponizsze pytania pomocnicze majg na celu
wsparcie krytycznej refleksji nad praktykami
nauczania. Nie sg one listami kontrolnymi ani
narzedziami ewaluacji, lecz punktami wyj$cia
do statego dialogu i wspdlnych badan mie-
dzy osobami uczacymi a instytucjami. Majg
one na celu pobudzenie gtebszej refleksji nad
tym, jak nauczamy, dla kogo i jakie niesie to ze
sobg konsekwencje:

Jakie zatozenia przyjmuje odnoénie tego,
jak ucza sie osoby studiujace i kim wyobra-
zam sobie, ze sg, gdy nauczam?

W jakim stopniu moje dziatania pozwalajg
osobom studiujgcym taczy¢ treéci akade-
mickie z ich wtasnymi realiami spoteczny-
mi, kulturowymi i fizycznymi?

Czy w mojej metodyce istniejg jakie$ me-
chanizmy, ktére odnosza sie do relacji wta-
dzy/asymetrii w sali wyktadowej?

W jaki sposéb moge uwzgledni¢ $wiado-
mos$¢ nierdwnosci strukturalnych (zwia-
zanych z osiami pftci, rasy, klasy, niepetno-
sprawnoéci itp.) w moim projektowaniu
pedagogicznym?

Czy stosuje zrdznicowane formaty wyja-
$nien i zaangazowania, takie jak dyskusje
na temat studiow przypadkéw, analiza wi-
zualna lub wspottworzone tresci?

Czy moje metody pozwalajg osobom stu-
diujagcym na dostep i przyswojenie materia-
tu wykraczajgcego poza przypisane lektury
lub wyktady?

W jaki sposdb moge na biezgco zbiera¢ opi-
nie osdb studiujgcych na miejscu dotycza-
ce powyzszych kwestii i ich doswiadczen
edukacyjnych?

Ponadto, praktyczne dziatania obejmujg usu-
wanie zbednych przeszkéd, doprecyzowanie
oczekiwan i stworzenie przejrzystych ram dy-
namiki w salach wyktadowych. Proste, ale sku-
teczne strategie, takie jak objasnianie zadan
prostym jezykiem, stopniowe strukturyzowa-
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nie zaje¢ oraz oferowanie materiatow w zr6z-
nicowanych formatach (audio, wideo i tekst),
moga uczyni¢ nauke bardziej przystepna.
Podejécia te sg zgodne z zasadami Uniwer-
salnego Projektowania dla Nauki (CAST,
2018), ktére promujg elastyczno$é od samego
poczatku, a nie dostosowywanie rozwigzan.
Bardziej szczegdtowe omdwienie zasad UDL
w kontekécie érodowisk edukacyjnych znaj-
duje sie w Rozdziale 4.

Uczenie si¢ oparte na problemach (Problem-
-Based Learning, PBL) (Savery, 2006) oferuje
cenng metodologie wigczania perspektyw
intersekcjonalnych do praktyki nauczania. Po-
przez fikcyjne scenariusze oparte na rzeczywi-
stych nieréwnosciach, PBL promuje krytyczne
myslenie i empatyczne zaangazowanie. For-
mat narracyjny pozwala osobom studiujgcym
0 réznym poziomie przygotowania i znajomo-
Sci kulturowe] na wspdélng analize ztozonych
probleméw spotecznych, wyréwnujac szanse
i umozliwiajgc wielorakie formy wktadu (Jack-
son i Mazzei, 2012).

Jesli to mozliwe, wspottworzenie elementow
metodyki nauczania z osobami studiujacymi

(na przyktad zapraszanie ich do udziatu w stu-
diach przypadkéw, wybierania tematéw lub
refleksji nad wtasnym procesem uczenia sie)
moze pogtebi¢ zaangazowanie i wzmocnic¢ ich
poczucie sprawczosci (Ladson-Billings, 1995;
Paris i Alim, 2017). Podejscia te, zakorzenione
w nauczaniu konstruktywistycznym i uwzgled-
niajgcym roéznice kulturowe (Gay, 2010) oraz
w pedagogikach (Widid, 2023), uznajg do-
$wiadczenia zyciowe o0séb studiujgcych za
warto$ciowe Zrdodta wiedzy i podwazajg do-
minujace narracje dotyczgce tego, kto jest
Jpetnoprawnym studentem’. Pedagogiki pod-
trzymujace roznice kulturowe nie tylko cenig
tozsamos$¢ kulturowg oséb studiujgcych, ale
takze daza do jej podtrzymywania i rozwijania
w przestrzeni edukacyjnej, zamiast oczekiwaé
asymilacji z dominujacymi normami.

Te inkluzywne strategie nauczania zyskuja
na sile, gdy sa wspierane przez ramy insty-
tucjonalne, ktére przektadajg zobowigzania
pedagogiczne na konkretne praktyki. Jed-
nym z takich mechanizméw jest stosowanie
Indywidualnych Planéw Wsparcia Nauki (In-
dividualised Learning Support Plans, ILSPs),
ktére moga by¢ szczegdlnie skuteczne, gdy

sg postrzegane nie jako biurokratyczna for-
malnos¢, lecz jako dynamiczne porozumienie
miedzy osobami studiujgcymi a kadrg dydak-
tyczna. ILSPs okreslajg wzajemne zobowig-
zania, wdrazajg praktyki refleksyjne i promujg
wspoétodpowiedzialno$é. Regularnie  weryfi-
kowane i wspierane przez polityke réwnoéci
i ustugi studenckie, zapewniajg przejrzystos¢
i elastyczno$¢, pomagajac osobom uczacym
podejmowac¢ decyzje, ktére odpowiadajg zrdz-
nicowanym potrzebom.

Intersekcjonalne dziatania dydaktyczne mogg
odegra¢ kluczowg role w tym procesie. Nie
sg one jedynie marginalne czy wprowadza-
jace, lecz mogg zosta¢ zintegrowane z sed-
nem metodyki nauczania. Zachecajgc osoby
studiujace do dzielenia sie swoimi do$wiad-
czeniami, dziatania te uwidaczniajg dynami-
ke przywilejéw, marginalizacji i wykluczenia,
tworzac przestrzenn do dialogu i wspdlnego
budowania znaczen. Stuzg one nie tylko jako
narzedzia diagnostyczne, ale takze jako stra-
tegie wspodlnego rozwigzywania probleméw,
umozliwiajac osobom uczacym i studiujgcym
reagowanie na nieréwnoéci w miare ich poja-
wiania sie w czasie rzeczywistym.
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6.2.

Partycypacja

6.2.1.

CZYM JEST PARTYCYPACJA?

Uczestnictwo w szkolnictwie wyzszym obej-
muje réznorodne sposoby, w jakie osoby
studiujace angazuja sie w proces uczenia
sie, czy to poprzez zabieranie gtosu na zaje-
ciach, zadawanie pytan, udziat w dyskusjach
grupowych, wspoétprace nad projektami, czy
tez wyrazanie idei za pomoca formy pisemne;j,
wizualnej lub cyfrowej. Praktyki te sg ksztatto-
wane przez normy komunikacyjne, dynamike
zaje¢ oraz kulture instytucjonalng zakorzenio-
na w szerszej strukturze uniwersytetu.

Tradycyjne definicje faworyzujg werbalny,
pewny siebie i spontaniczny wktad, czesto
marginalizujgc tych, ktérych styl uczenia sie,
repertuar jezykowy lub socjalizacja kulturowa
nie odpowiadajg tym oczekiwaniom. Perspek-
tywa intersekcjonalna kwestionuje to waskie
spojrzenie, podkreélajac, ze uczestnictwo nie

polega jedynie na ,méwieniu”, ale na two-
rzeniu warunkdw, w ktorych wszystkie osoby
studiujgce, bez wzgledu na rase, pte¢, klase
spoteczng, niepetnosprawnos¢, jezyk, wiek
i inne uwarunkowania, mogg angazowac sie
w sposdb znaczacy, byé doceniane i aktywnie
ksztattowaé swoje doéwiadczenie edukacyj-
ne.

6.2.2.

W JAKISPOSOB
INTERSEKCJONALNOSC JEST

ISTOTNA DLA PARTYCYPACJI?
Partycypacja w szkolnictwie wyzszym nie jest
jedynie kwestig indywidualnej woli czy pew-
noéci siebie; jest ona ksztattowana przez to,
jak érodowiska edukacyjne rozpoznajg i re-
agujg na zrdznicowana rzeczywisto$¢ oséb
studiujgcych. Perspektywa intersekcjonalna
pokazuje, ze mozliwosci zaangazowania sg
nierdbwnomiernie roztozone, poniewaz wiele
systemoéw nieréwnosci oddziatuje na siebie,
ksztattujgc to, kto czuje sie uprawniony, bez-
pieczny lub zachecany do wnoszenia wktadu.
Zamiast zaktada¢ réwne szanse, podej$cie to
pomaga odkry¢, jak udziat jest uwarunkowa-

ny pozycjg spoteczng osdb studiujgcych i jak
normy instytucjonalne mogag wzmacnia¢ wy-
kluczenie.

Ta perspektywa podkreéla rowniez, jak rézne
poziomy nieréwnoéci nie dziatajg niezaleznie,
lecz splatajg sie w sposéb, ktéry ksztattuje
sposoéb, w jaki uczestnictwo jest doswiad-
czane lub wykluczane. Na przyktad osoba
studiujaca, ktdra jest zarébwno innej rasy niz
dominujaca, jak i neuroatypowa, moze odczu-
wac¢ dodatkowa presje lub dyskomfort w éro-
dowiskach edukacyjnych, w ktérych cenione
sg szybkie odpowiedzi werbalne, a pomijane
sg réznorodne style komunikacji. Jednocze-
$nie ograniczenia spoteczno-ekonomiczne
mogg ogranicza¢ jej dostep do prywatnych
przestrzeni do nauki lub ustug wsparcia, co
stanowi istotne przeszkody dla interakc;ji i za-
angazowania (Williamson i in., 2020; Brown
i Leigh, 2018a). Podobnie studentka z niepet-
nosprawnos$cig moze napotka¢ na krzyzujgce
sie bariery, ktére taczg oczekiwania zwigzane
Z ptcig z zatozeniami dotyczgcymi sprawnosci,
co prowadzi do niedoceniania, odrzucania lub
niezrozumienia jej wktadu (Dolmage, 2017).
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Wykluczenia jezykowe i symboliczne réwniez
maja znaczenie. Zarbwno zagraniczne osoby
studiujace, jak i osoby pracujace w admini-
stracji moga doswiadcza¢ trudnosci jezyko-
wych w komunikacji akademickiej, szczegdl-
nie przy ograniczonym wsparciu. Co wiecej,
gtebsze symboliczne wymiary wykluczenia
jezykowego ujawniajg sie w przypadku braku
feminatywow lub jezyka inkluzywnego w dys-
kursie akademickim i instytucjonalnym. Nie-
ktérzy profesorowie wprost odrzucajg sfemi-
nizowane formy zwracania sie, argumentujac
to czystoscig gramatyczng, podczas gdy nie-
binarne osoby studiujagce pozostajg w duzej
mierze niezauwazone. Praktyki te wysytajg
sygnat o tym, kto jest uznawany za prawowity
podmiot w przestrzeni akademickiej, a czyje
tozsamosci stajg sie niewidoczne. Z perspek-
tywy intersekcjonalnej, sposéb uzycia jezyka
odzwierciedla i wzmacnia szerszg dynamike
wtadzy, ksztattujgc uznanie, bezpieczenstwo
i przynaleznosé.

Przejscie na edukacje online i hybrydowa
wprowadzito nowy wymiar do tej dynamiki. Jak
omoéwiono w Rozdziale 4, platformy cyfrowe
moga zwieksza¢ dostepnoé¢ dla niektorych,

ale nasila¢ wykluczenie innych, zwtaszcza
0s6b studiujacych z ograniczonym dostepem
do Internetu, oséb mieszkajacych w przelud-
nionych lub niestabilnych warunkach miesz-
kaniowych, a takze oséb sprawujacych opie-
ke. Umiejetnosci cyfrowe i pewnos$é siebie
w poruszaniu sie po platformach online nie sg
rownomiernie roztozone, czesto krzyzujac sie
z wiekiem, klasg spoteczng, niepetnospraw-
noécig i pochodzeniem migracyjnym (William-
soniin., 2020). Czynniki te wptywajg na to, kto
moze w petni uczestniczyé, kto pozostaje cze-
$ciowo nieaktywny, a kto musi wtozy¢ dodat-
kowy wysitek, aby pozosta¢ wtgczonym.

Podsumowuijac, intersekcjonalno$¢ zacheca
nas do ponownego przemys$lenia uczest-
nictwa jako procesu relacyjnego, struktu-
ralnego i afektywnego, a nie tylko kwestii in-
dywidualnego zaangazowania. Promowanie
rownego uczestnictwa wymaga swiadomych
praktyk, ktére eliminujg bariery materialne,
tworzg inkluzywne normy komunikacyjne i ce-
nig réznorodne sposoby zaangazowania. Pro-
jektowanie uczestnictwa z uwzglednieniem
tej ztozonosci jest niezbedne do tworzenia
$rodowisk edukacyjnych, w ktérych wszystkie

osoby studiujgce mogg w sposdb znaczacy
angazowac sie, by¢ doceniani i ksztattowac
swoje do$wiadczenie edukacyjne.

6.2.3.

JAKIE PODEJSCIA, STRATEGIE
INARZEDZIA MOGA POMOC

W ZASTOSOWANIU PERSPEKTYWY
INTERSEKCJONALNEJ DO
PARTYCYPACJI?

Zastosowanie intersekcjonalnoéci w kontek-
$cie partycypacji w sali wyktadowe] wymaga
ponownego przemyslenia, w jaki sposéb za-
angazowanie jest definiowane, zachecane,
utatwiane i oceniane. Osoby uczace muszg
zdawacé sobie sprawe, ze mozliwoéci osdb
studiujgcych w zakresie wnoszenia wktadu
sg ksztattowane przez krzyzujace sie warunki
kulturowe, spoteczne i materialne, i krytycznie
analizowa¢ ukryte normy, ktére faworyzujg
pewne gtosy, a marginalizujg inne. Refleksja
nad tg dynamika, poprzez pytania o uktad sali,
tempo nauczania, sposoby zaangazowania
i dystrybucje uwagi, pomaga identyfikowac
bariery strukturalne i ksztattowa¢ bardzigj
sprawiedliwe wybory pedagogiczne.
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Te pytania pomocnicze majg na celu zache-
cenie do zbiorowej i osobistej refleksji, a nie
stanowienie ostatecznych kryteriéw. Poma-
gajg one osobom uczacym zidentyfikowaé
czesto niewidoczne czynniki ksztattujace

partycypacje:

Jak rozktadajg sie mozliwosci zabierania
gtosu w sali wyktadowej? Czy niektére oso-
by studiujagce majg tendencje do domino-
wania w dyskusjach?

Czy zwracam uwage na potencjalne uprze-
dzenia dotyczace tego, komu udziela sie
mozliwosci zabrania gtosu i w jaki sposdb
odbierane sg jego wypowiedzi?

Czy sala wyktadowa (fizyczna lub wirtualna)
jest zaprojektowana tak, aby wspiera¢ dia-
log i integracje?

Czy réznicuje formy uczestnictwa (ustng,
pisemna, asynchroniczng, kreatywna), aby
dostosowa¢ je do réznych styléw uczenia
sie i potrzeb dostepnosci?

Czy jasne normy, ktére pozwolg stworzyé
bezpieczng i ,0dwazng" przestrzen do pro-
wadzenia skomplikowanych rozméw, sg
okreélone?

Jak reagowa¢ na dyskryminujgce uwagi
i zachowania wykluczajgce w sali wyktado-
wej?

Czy osobom studiujgcym zapewnia sie re-
gularne mozliwos$ci wyrazania watpliwoéci,
trudnoséci lub sugestii dotyczacych popra-
wy uczestnictwa?

Czy angazuje wszystkie osoby studiujace
w sposoéb, ktéry szanuje ich podmiotowose,
unika infantylizacji i wspiera ich autono-
miczne uczestnictwo?

W jaki sposdb rozdysponowa¢ mozliwoéci
partycypacji, aby nie dominowaty tylko nie-
liczne osoby?

Czy zwracam uwage na ptec, rase i inne ce-
chy przy podejmowaniu decyzji o tym, kto
zabiera gtos, i jak jego wypowiedzi sg odbie-
rane?

Przetozenie refleksji na praktyke wymaga kon-
kretnych strategii, ktére przetamujg schematy
wykluczenia. Spostrzezenia z pedagogiki kry-
tycznej (Freire, 1970) i teorii intersekcjonalnej
(Crenshaw, 1989, 1991; Collins, 2000) podkre-
$lajg, ze partycypacje nalezy traktowac jako
proces wspotdzielony, wspdttworzony i wra-
zliwy na wtadze. Osoby uczace mogg urozma-
ica¢ partycypacje, oferujac wiele sposobdéw
zaangazowania i stopniowo strukturyzujac
zadania. Oznacza to, ze dzielgc dziatania na
mniejsze, stopniowe kroki, ktdre budujg pew-
no$¢ siebie i kompetencje, stwarzajg prze-
strzen dla oséb studiujgcych o réznych pozy-
cjach, doswiadczeniach i ograniczeniach, aby
mogli wnie$¢ znaczacy wktad.

Wspottworzenie norm w salach wyktado-
wych, wyjasnianie oczekiwan, dostarczanie
materiatdw z wyprzedzeniem i wspdlne moni-
torowanie zaangazowania pomagajg wbudo-
wac réwnoé¢ w codzienne praktyki nauczania.
Wsparcie strukturalne, takie jak Indywidualne
Plany Wsparcia Nauczania (ILSPs), opracowy-
wane wspdlnie i wdrazane elastycznie, moze
zwiekszy¢ autonomie i zaangazowanie 0séb
studiujgcych zmagajacych sie z réznymi for-
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mami marginalizacji (Dolmage, 2017).

Oprocz tych elementéw strukturalnych, prak-
tyka informacji zwrotnej odgrywa kluczowa
role w promowaniu inkluzywnego uczestnic-
twa. Obejmuje to nie tylko zachecanie do
udzielania informacji zwrotne] w nauce, ale
takze aktywne reagowanie na mikroagresje
i uwagi dyskryminacyjne w momencie ich
pojawienia sie. Takie reakcje sygnalizujg za-
angazowanie w odpowiedzialno$¢ i troske,
pomagajac w budowaniu srodowiska eduka-
cyjnego, w ktérym wszystkie osoby studiuja-
ce czuja sie szanowane i bezpieczne, mogac
wnies¢ swoj wkiad.

Zasoby

Praktyki angazujace wszystkie
osoby studiujace

Powtarzajacym sie wyzwaniem dla
0s6b uczacych jest to, jak zaanga-
zowac wszystkie osoby studiujgce

w sposob wartosciowy podczas zajed.
Problem ten wykracza poza kwestie
réznorodnosci: dotyka szerszego
pytania o to, jak aktywizowaé uczest-
nictwo w zréznicowanych stylach
uczenia sie, potrzebach i poziomach
pewnosci siebie.

Kilka strategii okazato sie skute-
cznych w promowaniu bardziej in-
kluzywnego zaangazowania. Nalezg
do nich zréznicowane formy uczest-
nictwa, takie jak integracja pracy

w grupach, oferowanie mozliwosci
udzielania odpowiedzi pisemnych
lub dawanie osobom studiujgcym
czasu na refleksje przed udzieleniem
odpowiedzi na pytania. Praktyki te
pomagajg zmniejszy¢ presje i dosto-

sowac sie do réznych styléw przetwa-
rzania informacji.

Kreatywne podejscie moze rowniez
wspiera¢ uczestnictwo. Wspdttwo-
rzone rysunki, zbiorowe infografiki,
krotkie wiersze lub ¢wiczenia z od-
grywaniem rol, dopasowane do tresci
kursu, pozwalajg osobom studiuja-
cym wyrazac swoje idee na wiele spo-
sobéw itgczy¢ wiedze akademicka

z doswiadczeniami zyciowymi.

Narzedzia cyfrowe oferujg dodatkowe
wsparcie. Aplikacje umozliwiajgce
anonimowe odpowiedzi, przesytane
W czasie rzeczywistym i udostepniane
na wspélnym ekranie, moga utatwic¢
prog uczestnictwa i ujawni¢ wzorce
myslenia os6b studiujgcych. Anonimo-
we ankiety online to kolejna pomocna
metoda zbierania opinii na temat
potrzeb w zakresie dostepu lub niedo-
godnosci, o ktérych osoby studiujace
moga waha¢ sie méwic otwarcie.
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Eacznie strategie te przyczyniaja sie do
stworzenia bardziej inkluzywnej i ela-
stycznej kultury w sali wyktadowe;j,

w ktoérej wszystkie osoby studiujgce
majg mozliwos¢ zaangazowania sie,
poczucia, Ze sg zauwazene i ksztatto-
wania swojego procesu uczenia sie.

Zobacz na przyktad:

- Williamson, Ben., Eynon, Rebecca,
& Potter, John. (2020). Pandemic
politics, pedagogies and practices:
Digital technologies and distance
education during the coronavirus
emergency. Learning, Media and
Technology, 45(2), 107-114.
https://doi.org/10.1080/17439884.2020.1761641

Woodley, Xeturah M, & Rice, Mary
F. (2022). Designing Intersectional
Online Education: Critical Teaching
and Learning Practices. Routledge.

6.3.1.

CZYM JEST OCENA?

Ocena w szkolnictwie wyzszym odnosi sie
do metod i praktyk stosowanych do oceny
wiedzy, kompetencji i postepow oséb studiu-
jacych. Odgrywa ona kluczowa role w ksztat-
towaniu $ciezek edukacyjnych, decydujac
o tym, kto robi postepy, kto osigga sukcesy,
a kto zostaje w tyle.

Jednak konwencjonalne metody oceny cze-
sto odzwierciedlajg i odtwarzajg nieréwnosci
strukturalne. Standardowe formaty, takie jak
egzaminy na czas, sztywne prace pisemne czy
synchroniczne prezentacje ustne, faworyzuja
osoby studiujgce o wysokiej ptynnosci wer-
balnej, wczesnigjszym przygotowaniu akade-
mickim, stabilnym érodowisku edukacyjnym
lub dostepnosci w petnym wymiarze godzin.
Z drugiej strony, moga one stawia¢ w nieko-
rzystnej sytuacji osoby zmagajace sie z ba-

rierami jezykowymi, niepetnosprawnoéciami,
neuroatypowoscia, zréznicowanymi profilami
uczenia sie (w tym inteligencjami wielorakimi,
ktére nie pokrywajg sie z konwencjonalnymi
praktykami w zakresie umiejetnoéci czytania
i pisania), obowigzkami opiekuficzymi lub wy-
magajacymi harmonogramami pracy (Dolma-
ge, 2017; Brown i Leigh, 2018a).

6.3.2.

JAKIEZNACZENIEDLA OCENY MA
INTERSEKCJONALNOSC?

Praktyki oceniania krzyzuja sie z wieloma wy-
miarami nieréwnosci, w tym rasa, ptcia, klasa,
niepetnosprawnosciag oraz obowigzkami za-
wodowymi lub opiekuriczymi oséb studiuja-
cych. Kiedy te czynniki sie krzyzuja, na przy-
ktad w przypadku studenta neuroatypowego
z klasy robotniczej lub osoby z odmiennej
niz dominujaca grupy rasowej taczacej prace
akademickg z obowigzkami opiekurczymi,
mogg one generowac ztozone niedogodnosci
w ramach sztywnych systeméw oceniania
(Williamson i in., 2020). Ocenianie inkluzywne
wymaga kwestionowania sposobu, w jaki te
systemy rozdzielajg szanse: ktore formy wie-
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dzy i uczestnictwa sg uznawane, a ktére pomi-
jane lub karane (Nieminen, 2021). Na przyktad
ocenianie skupiajgce sie wytgcznie na pro-
duktach koricowych moze nie uwzglednia¢
zaangazowania oséb studiujgcych w proces
uczenia sie, ich wktadu w prace zespotowg
ani wptywu ograniczen strukturalnych na ich
wyniki.

Opinie zebrane podczas warsztatéow InterHEd
wskazaty na kilka powtarzajgcych sie wyzwan
w ewaluacji szkolnictwa wyzszego: sztywne
terminy, nigjasne kryteria oceniania, nadmier-
ne skupienie sie na efektach korfcowych oraz
ograniczone uznanie dla wspétpracy lub al-
ternatywnych form zaangazowania. Problemy
te majg tendencje do nieproporcjonalnego
wptywu na osoby studiujace, ktore borykaja
sie z krzyzujacymi sig¢ formami wykluczenia.
Jak podkreslono w Narzedziowniku, nierow-
nosci cyfrowe dodatkowo pogtebiajg te barie-
ry — osoby studiujgce bez stabilnego dostepu
do Internetu, prywatnej przestrzeni roboczej
lub odpowiednich urzadzen czesto znajdujg
sie w niekorzystnej sytuacji, wykonujac za-
dania online lub uczestniczac w wirtualnych
ocenach (Williamson i in., 2020). Ponadto,

konwencjonalne formy oceny rzadko uwzgled-
niajg réznorodno$¢ kulturowa i jezykowa, pe-
nalizujac osoby studiujace, ktoérych sposoby
wyrazania sie lub rozumowania odbiegajg od
dominujacych norm akademickich.

Jednoczesnie préby uwzglednienia rézno-
rodnosci w ocenie moga budzi¢ napiecia
wokot postrzeganej sprawiedliwosci. Nie-
ktére osoby uczace opisywaty wyzwanie zna-
lezienia réwnowagi miedzy zréznicowanym
wsparciem a utrzymaniem poczucia réwnosci
miedzy osobami studiujgcymi. Kiedy poszcze-
gélnym osobom studiujgcym przyznaje sie
dostosowania, ich osoby réwie$nicze moga
postrzega¢ je jako niesprawiedliwg przewage.
Aby temu zaradzi¢, bardziej inkluzywne podej-
$cie polega na oferowaniu wszystkim osobom
studiujacym elastycznych form oceny, umoz-
liwiajgc im wybdr sposobu demonstrowania
swojej wiedzy. To nie tylko zmniejsza stygma-
tyzacje i sprzyja autonomii, ale takze normali-
zuje réznorodno$¢ w nauczaniu, wzmacniajac
przekonanie, ze sprawiedliwo$¢ najlepiej osig-
ga sie poprzez uznawanie i wspieranie réznych
sposobow uczenia sie i wyrazania wiedzy.

Dyscyplinaw centrum
uwagi. Znajomos¢
jezykairownosé oceny

Dos$wiadczenia prezentowane podczas
warsztatow InterHEd uwypuklity réw-
niez, jak biegtos¢ jezykowa ksztattuje

u 0s6b studiujgcych poczucie sprawie-
dliwosci i uznania w procesie oceniania.
Kilka oséb uczestniczacych zgtosito
trudnosci w wyrazaniu swojej wiedzy
w jezyku roboczym, czyli jezyku wykta-
dowym, szczegdlnie w naukach huma-
nistycznych i spotecznych, gdzie sukces
akademicki w duzej mierze zalezy od
ptynnosci w mowie i piémie. W przy-
padku tych oséb ograniczona biegtosé¢
jezykowa moze utrudniac¢ im rzeczywi-
ste zrozumienie i krytyczne myslenie.
To postawito przed osobami uczgcymi
nieustajgcy dylemat: jak zapewni¢, aby
oceny sprawiedliwie oceniaty wiedze
merytoryczng, skoro ptynnos¢ jezy-
kowa silnie wptywa na postrzeganie
kompetencji? Nawet w dyscyplinach
STEMM, gdzie jezyk moze wydawac sie
mniej istotny, réznice utrzymywaty sie,
zwtaszcza w komunikacji ustnej, gdzie
jasnos¢ i pewnos¢ siebie czesto uznawa-
no za wskazniki zrozumienia.
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6.3.3.

JAKIE PODEJSCIA, STRATEGIE
INARZEDZIA MOGA POMOC
WZASTOSOWANIU PERSPEKTYWY
INTERSEKCJONALNEJ W OCENIE?
Zastosowanie perspektywy intersekcjonalnej
do oceny wymaga ponownego przemyslenia
zarbwno tego, co jest cenione w procesie
uczenia sie 0sdb studiujacych, jak i sposobu
oceny. Zamiast opiera¢ sie na waskich defini-
cjach sukcesu akademickiego, osoby uczace
powinny zastanowi¢ sie nad ukrytymi norma-
mi i zatozeniami, ktére ksztattuja praktyki ewa-
luacyjne, zwtaszcza tymi, ktére mogg stawiaé
osoby studiujgce w niekorzystnej sytuacji, gdy
muszg one pokonywac liczne bariery struktu-
ralne. Obejmuje to rozpoznanie, jak pozycja
spoteczna, zasoby materialne i réznorodnoé¢
poznawcza wptywajg na zdolnoé¢ oséb stu-
diujacych do demonstrowania wiedzy.

Ponizsze pytania pomocnicze majg stanowic
punkt wyjécia dla oséb uczacych, tworzacych
programy nauczania i koordynujacych, ktére
chca krytycznie zastanowi¢ sie nad tym, w jaki
sposéb praktyki oceniania mogg sta¢ sie bar-
dziej inkluzywne i sprawiedliwe:

Czy moje metody oceniania pozwalajg
wszystkim osobom studiujgcym na zna-
czace zaprezentowanie swojej wiedzy, nie-
zaleznie od zdolnosci, pochodzenia i oko-
licznoéci?

Jakie normy kulturowe lub instytucjonalne
ksztattujg sposdb oceniania (np. nacisk na
indywidualizm kontra wspoétpraca)? Ktore
z tych norm mogg stanowi¢ bariery dla nie-
ktérych oséb studiujgcych?

Czy oferuje réznorodne formy oceny, dosto-
sowane do réznych styldéw uczenia sie, po-
trzeb i kontekstow? Jak moge zebraé infor-
macje zwrotne, aby zapewni¢ skuteczno$¢
tej réznorodnoéci?

W jaki sposdb osoby studiujgce moga
uczestniczy¢ w ksztattowaniu procesow
oceniania, np. poprzez wspodtokreslanie
kryteridw, wspétocenianie lub wnoszenie
wktadu w ustalanie form i terminéw?

Czy mam analize swoich zadan oceniaja-
cych pod katem ukrytych uprzedzen i ste-
reotypéw, ktére moga stawia¢ pewne grupy

w gorszej sytuacji?

Czy istniejg mechanizmy identyfikacji
i przeciwdziatania stronniczo$ci w ocenia-
niu? Czy osoby studiujgce mogg odegraé
role we wspottworzeniu tych mechaniz-
mow?

Czy cenie zardbwno wktad indywidualny, jak
i zbiorowy, i biore pod uwage proces ucze-
nia sie w kontek$cie rezultatow? Jak inte-
gruje wspdtocene i samoocene, aby wspie-
rac¢ krytyczng refleksje?

Przetozenie refleksji na praktyke wymaga cze-
go$ wiecej niz tylko dostosowania oceny do
indywidualnych oséb studiujgcych; wymaga
strukturalnego przemysélenia sposobu, w jaki
ewaluacja jest postrzegana i wdrazana. Wia-
ze sie to z kwestionowaniem zatozer, form
i warunkéw, w jakich ocenia sie uczenie sig,
oraz rozpoznaniem, w jaki sposéb mogg one
faworyzowa¢ niektdre osoby studiujace, a jed-
noczes$nie dyskryminowa¢ inne. Na przyktad,
uczen neuroatypowy pochodzacy z klasy
robotniczej, ktéry taczy prace na pét etaty,
moze mie¢ trudnosci z synchronicznymi pre-
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zentacjami ustnymi, sztywnymi terminami lub
ztozonymi i dtugoterminowymi zadaniami gru-
powymi. Te wzajemnie na siebie nachodzace
wyzwania ilustrujg, dlaczego inkluzywna oce-
na nie moze opiera¢ sie na rozwigzaniach
uniwersalnych, lecz musi by¢ zaprojektowana
tak, aby od samego poczatku przewidywac
réznorodnosc.

Zréznicowanie form oceniania, w tym ese-
jow, prezentacji ustnych lub wideo, portfolio,
projektéw grupowych i zadan praktycznych,
pozwala osobom studiujacym angazowacd
sie w proces nauczania, wykorzystujgc rézne
mocne strony i $ciezki uczenia sie (Tai i in.,
2018, 2021). Jednak sama réznorodnos¢ form
nie wystarczy. Procesy partycypacyjne, takie
jak wspottworzone rubryki, ocena kolezen-
ska i samoocena oraz dialogiczne informacje
zwrotne, przyczyniajg sie do bardziej spra-
wiedliwego oceniania poprzez dystrybucje
witadzy, zwiekszenie przejrzystosci i potwier-
dzenie sprawczoéci oséb studiujgcych (Nie-
minen, 2022).

Uwzglednienie procesu i rezultatu w ocenie
pomaga uwidoczni¢ rézne formy zaangazo-

wania i wkfadu, zwtaszcza w pracy zespoto-
wej. Mechanizmy takie jak ustrukturyzowany
feedback od os6b réwiesniczych czy okreso-
we spotkania kontrolne pozwalajg osobom
studiujacym na refleksje nad swoimi rolami,
negocjowanie sprawiedliwoséci i wspdtodpo-
wiedzialno$¢ za wspdlne rezultaty. Praktyki te
sg szczegblnie cenne dla oséb studiujgcych
zmagajacych sie z trudnymi sytuacjami zy-
ciowymi, takimi jak zatrudnienie czy opieka,
umozliwiajac im wykazanie sie wiedzg z bie-
giem czasu i w warunkach uwzgledniajacych
ich realia.

Co wiecej, kluczowe jest wigczenie ustruk-
turyzowanych, petnych szacunku i dialogicz-
nych praktyk udzielania informacji zwrotnej.
Informacja zwrotna powinna wykracza¢ poza
oceny i obejmowaé konkretne, praktyczne
wskazéwki, uwzgledniajace zrdznicowane
kompetencje i sposoby uczenia sie. Przejrzy-
sta komunikacja oczekiwan, jasne instrukcje
pisemne i zaawansowane materiaty mogg
zapobiega¢ nieréwnoéciom, umozliwiajac
osobom studiujgcym efektywne planowanie
i zaangazowanie. Jak wspomniano wczeéniej,
Indywidualne Plany Wsparcia Nauki (ILSPs)

ilustruja, jak ustrukturyzowane wsparcie moze
by¢ elastyczne i oparte na wspétpracy, zapew-
niajac, ze osoby studiujgce o ztozonych po-
trzebach, takich jak neuroréznorodnos¢, obo-
wigzki rodzinne czy bariery jezykowe, nie bedg
ani karani, ani infantylizowani (Brown i Leigh,
2018a; Dolmage, 2017).
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Refleksje
koncowe

W metodologiach nauczania, partycypaciji
i ocenianiu, integracja perspektywy intersek-
cjonalnej wymaga czego$ wiecej niz tylko do-
stosowania sie do réznorodnoéci osdb studiu-
jacych. Wymaga ona rekonfiguracji sposobu
pojmowania i realizacji nauczania. Metodolo-
gie oparte na uczeniu sie przez dziatanie, ak-
tywnym zaangazowaniu i refleksyjnosci umoz-
liwiajg urzeczywistnienie intersekcjonalnoéci
w konkretny, sytuacyjny sposéb. Zamiast trak-
towac ja jako teoretyczny dodatek, podejscie
to generuje wiedze poprzez doswiadczenie,
pozwalajgc osobom studiujgcym i uczacym
wspélnie kwestionowa¢ normy i struktury
ksztattujace sale wyktadowa.

Nowe spojrzenie na partycypacje z perspek-
tywy intersekcjonalnej przesuwa akcent z in-
dywidualnych osiggnie¢ oséb studiujgcych na
wspélne zaangazowanie w sali wyktadowe;.

Angazowanie o0s6b studiujgcych we wspot-
tworzenie zaje¢ w sali wyktadowej, udziat
w podejmowaniu decyzji i ksztattowanie kry-
teriéw oceny sprzyja poczuciu sprawczosci
i wzajemnego uznania. Co wiecej, tworzenie
przestrzeni do krytycznego dialogu na temat
przywilejow, nieréwnosci i tozsamosci (Simon
iin., 2022) przeksztatca partycypacje w prak-
tyke inkluzywng i refleksyjna. Zaangazowanie
oznacza zatem nie tylko obecnosé, ale takze
aktywne ksztattowanie $rodowiska edukacyj-
nego, przy jednoczesnym uznaniu, ze zroz-
nicowane dos$wiadczenia i tozsamosci oséb
studiujgcych wptywajg na sposéb, w jaki sie
uczg, wchodzg w interakcje i wnoszg swoj
wktad.

Podobnie, postrzeganie oceny jako procesu
relacyjnego i partycypacyjnego zmienia jej
cel zroli straznika kariery na wspoéttworzenie
procesu uczenia sie. Integrujac praktyki inklu-
zywne i intersekcjonalne, osoby uczgce moga
redystrybuowa¢ wtadze, rozpoznawaé rézno-
rodne formy wiedzy i ekspresji oraz wspiera¢
sprawczo$¢ w sali wyktadowej. Osoby studiu-
jace nie tylko sg oceniane, ale takze aktywnie
uczestnicza w ksztattowaniu sposobu pomia-

~
w

ru uczenia sie, definiowania sukcesu i genero-
wania zbiorowej wiedzy. Takie podejscie prze-
ksztatca ocene z proceduralnego obowigzku
nauczania w etyczng praktyke uczenia sie,
ktéra promuje rownosé, dialog i systemowg
responsywno$¢ w szkolnictwie wyzszym.
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Glos oS 6b Warsztaty projektu InterHEd dostarczyty cennych
Y spostrzezen na temat tego, jak osoby studiujgce po-
strzegajg i doswiadczajg nieréwnosci w codziennym

([ [
Studluj QCYCh zyciu akademickim. Ich swiadectwa jasno pokazuja,

ze bariery zwigzane z klasg spoteczng, niepetnospra-

na temat Wwnoscig, ptcig, statusem migracyjnym i pochodze-
. , , . niem krzyzuja sie, ksztattujgc uczestnictwo, przyna-
nierownoscil

leznos¢ i sukces w szkolnictwie wyzszym. Nie sg to

wyzwania jednostkowe ani odizolowane, lecz prze-

jawy szerszej dynamiki strukturalnej zakorzenionej
w polityce uniwersyteckiej, praktykach pedagogicz-
nych i srodowisku materialnym.

w szkolnictwie
WYZszym

Chociaz rozdziat ten skupia sie na doswiadczeniach
0s6b studiujgcych, wiele opisanych w nim zjawisk ma
rowniez wptyw na kadre dydaktyczng i administra-
Cyjng, Co przypomina narm, ze nierdOwnosci wystepuja
na wszystkich poziomach instytucji akademickie;.
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Relacje osdb studiujacych wskazujg na wielo-
rakie, naktadajace sie na siebie wymiary nie-
rownosci. Opierajac sie na modelu Naylora
i Mifsuda (2019), mozemy wyrdzni¢ nieréw-
nosci pionowe, ktére odnoszg sie do barier
strukturalnych utrudniajgcych osobom stu-
diujgcym dostep do szkolnictwa wyzszego
i jego ukoniczenie, takich jak ograniczenia
finansowe, ograniczone przygotowanie aka-
demickie czy niedostepne procedury rekru-
tacyjne; nierownosci poziome, ktére odzwier-
ciedlajg stratyfikacje w systemie poprzez
zréznicowane mozliwosci wyboru studidw,
prestiz instytucji lub Sciezki akademickie; oraz
nierownos$ci wewnetrzne, ktdre pojawiajg
sie po rozpoczeciu studiéw, poprzez niepew-
ne warunki 2zycia, wykluczajgce programy
nauczania lub praktyki oceniania, ktére nie
uwzgledniajg réznorodnosci. Cho¢ analitycz-
nie odrebne, wymiary te czesto naktadajg sie
na siebie i nasilajg, szczegdlnie w przypadku
os6b studiujgcych funkcjonujacych w wielu
osiach marginalizacji.

Jak argumentujg Kathleen Lynch i Catheleen
O'Riordan (2019), sam dostep do uniwersy-
tetu stanowi jedynie poczatkowa bariere.

Zapewnienie warto$ciowego uczestnictwa,
rozumianego jako mozliwo$¢ petnego zaanga-
zowania sie w zycie akademickie i sprawiedli-
wego korzystania z jego mozliwoéci, wymaga
zmierzenia sie z wykluczeniami ekonomicz-
nymi, kulturowymi i instytucjonalnymi, ktére
ksztattujg Sciezki osdb studiujgcych w trakcie
studiow.

W tym kontekscie ponizsze pytania pomoc-
nicze mogg wesprze¢ analize instytucjonalng
i dialog:

Jak nieréwnoéci pionowe, poziome i wew-
netrzne manifestuja sie w naszej instytuc;ji?
Kogo najbardziej dotykajg i w jaki sposéb?

Jakie mechanizmy instytucjonalne lub co-
dzienne praktyki, celowo lub nie, mogg po-
wodowa¢ powielanie wykluczenia?

W jaki sposdb osoby studiujgce aktyw-
nie angazuja sie w identyfikowanie pro-
bleméw i wspdttworzenie rozwigzan
nierbwnosci, z ktérymi sie borykajg?

Ktére osoby lub grupy sg najczesciej obar-
czane odpowiedzialnoécig za pokonywanie
barier o charakterze strukturalnym?

W jaki sposéb odpowiedzialno$é za promo-
wanie réwnosci moze by¢ sprawiedliwie]
podzielona pomiedzy kadre kierownicza,
kadre nauczycielska, kadre administracyjng
i organizacje studenckie?
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Dyscyplina w centrum uwagi.
Nieréwnos$ci materialne
w STEMM i sztuce

Nieréwnoéci intersekcjonalne

w szkolnictwie wyzszym czesto ujaw-
niajg sie w subtelny, lecz powszechny
sposob, szczegblnie gdy struktury
instytucjonalne ignorujg zréznicowa-
na sytuacje materialng oséb studiu-
jacych, w kontekscie naznaczonym
barierami zwigzanymi z ptcig i rasg
(Nkrumah i Scott, 2022; Sekuta i in.,
2018).

W dyscyplinach STEMM, takich

jak informatyka czy biologia, osoby
studiujace czesto muszg korzystac ze
specjalistycznego oprogramowania,
sprzetu laboratoryjnego lub uczest-
niczy¢ w badaniach terenowych.
Chociaz te elementy sg uzasadnione
pedagogicznie, mogg nieumyslnie
dyskryminowac¢ osoby studiujgce bo-
rykajace sie z trudnosciami finanso-
wymi lub problemami zdrowotnymi
(Andrews-Clark, 2023; Cooper i Berry;,
2020). Na przyktad osoba studiujaca
bez dostepu do nowoczesnego lapto-

pa moze mie¢ trudnosci z wykonywa-
niem zadan, a osoba studiujgca z nie-
petnosprawnoscig ruchowa moze
miec¢ trudnoéci z obowigzkowymi
badaniami terenowymi, co ogranicza
zardbwno osiggniecia akademickie, jak
i poczucie przynaleznoéci.

W dyscyplinach artystycznych,
takich jak sztuki piekne, muzyka czy
design, nieréwnosci strukturalne cze-
sto przejawiajg sie w oczekiwaniach
dotyczgcych kapitatu kulturowego

i wydatkéw witasnych. Wysokie kosz-
ty materiatow, korepetycji czy war-
sztatéw pozalekcyjnych moga pro-
wadzi¢ do wykluczenia, wzmacniajgc
przywileje nawet w dziedzinach
czesto kojarzonych z kreatywno$cig

1 ekspresjg jednostki. W tym przy-
padku zasoby finansowe i kulturowe
dziatajg jak ukryte punkty wejscia,
ksztattujgc osoby, ktére moga w petni
uczestniczy¢ 1 rozwijac sie.

W ponizszych sekcjach przedstawiono klu-
czowe wzorce nieréwnosci i dynamiki in-
tersekcjonalnej  zidentyfikowane podczas
warsztatéw studenckich przeprowadzonych
na trzech uczelniach partnerskich w ramach
projektu InterHEd. Cho¢ kazdy kontekst insty-
tucjonalny ujawnia odmienne realia, wytonit
sie rowniez szereg wspolnych wyzwan i wy-
kluczen strukturalnych. Wnioski te nie majg
na celu poréwnania wynikéw badan ani stwo-
rzenia uniwersalnych kategorii, lecz raczej re-
fleksji sytuacyjnych, ktére rzucajg $wiatto na
to, jak osoby studiujgce o réznych pozycjach
spotecznych doswiadczajg i interpretujg nie-
rownoséci w szkolnictwie wyzszym.
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7.1.

Spostrzezenia

z Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Podczas warsztatéw studenckich przepro-
wadzonych na Uniwersytecie Jagielloriskim,
osoby uczestniczace wyrazity ostrg krytyke
neoliberalnej transformacji szkolnictwa wyz-
szego. Jak omdéwiono w Rozdziale 2, zmiana
ta odnosi sie do rekonfiguracji uniwersytetow
pod wptywem logiki rynkowej: priorytetyzacji
wskaznikéw efektywnosci, odpowiedzialnosci
indywidualnej i efektywnosci instytucjonal-
nej nad opieka zbiorowa, réwnoscig i misjg
publiczng. Osoby studiujgce opisaty, jak ta
reorientacja doprowadzita do erozji instytu-
cjonalnych systeméw wsparcia i rosngcego
oczekiwania, ze jednostki ponoszg petng od-
powiedzialno$¢ za swdj sukces akademicki
i dobrostan. Wiele oséb uwazato, ze uniwersy-
tety wycofuja sie ze swoich rol spotecznych,
przerzucajac ciezar przetrwania i uczestnic-

twa catkowicie na osoby studiujgce.

Nieréwnosci ekonomiczne staty sie jednym
z najpilnigjszych problemoéw. Osoby studiuja-
ce dtugo moéwity o swojej niepewnej i preka-
ryjnej sytuacji materialnej, podkreélajac, ze
stypendia, cho¢ miaty zapewnia¢ wsparcie,
czesto nie spetniajg tego zadania w prakty-
ce. Kryteria kwalifikowalnoéci zostaty opisa-
ne jako nieprzejrzyste, niestabilne i trudne
do uwzglednienia w planowaniu. Zamiast
oferowaé bezpieczenstwo, system wzmacnia
niepewnos$¢. Osoby z dostepem do wsparcia
finansowego rodziny sg chronione przed tymi
skutkami, ale inni musza taczy¢ prace w pet-
nym wymiarze godzin z obowigzkami akade-
mickimi. Tworzy to btedne koto: osoby stu-
diujace i jednoczesnie pracujgce mogg mieé
trudnoéci z osiaggnieciem wynikdw w nauce
wymaganych do uzyskania pomocy finanso-
wej opartej na osiggnieciach, podczas gdy ich
dochody dyskwalifikujg ich z pomocy finanso-
wej opartej na potrzebach.

Koszty zycia, zwtaszcza w wigkszych mia-
stach, dodatkowo poteguja te wyzwania. Brak
niedrogich akademikéw i koszty wynajmu

prywatnych mieszkarh moga zniecheca¢ oso-
by studiujace do studiowania na preferowa-
nych przez nich uczelniach. Osoby uczestni-
czace, dojezdzajace z matych miejscowosci,
podkreélaty, jak niewystarczajgca komuni-
kacja publiczna ogranicza ich dostep do zy-
cia na kampusie i mozliwoéci akademickich,
pogtebiajac poczucie wykluczenia. Ponadto
brak niedrogich lokali gastronomicznych na
terenie kampusu lub w jego poblizu uznano
za problematyczny, a osoby studiujgce za-
uwazyty jego wptyw zaréwno na ich zdrowie,
jak i stabilnos¢ finansowa. Zdrowe odzywianie
staje sie przywilejem, a nie podstawowa po-
trzebg, co pogtebia nieréwnosci w zyciu osdb
studiujacych.

Chociaz problemy ekonomiczne byty central-
nym punktem wielu narracji, osoby studiujgce
konsekwentnie ujmowaty swoje doswiadcze-
nia przez pryzmat intersekcjonalnosci (Klein,
2024). Niepewnos$¢ finansowa rzadko byta
doswiadczana w izolacji, a raczej krzyzowata
sie z innymi osiami nieréwnosci, takimi jak
niepetnosprawno$¢, pochodzenie wiejskie
lub miejskie, neuroréznorodno$¢ i tozsamosé
ptciowa. Osoby studiujgce opisywaty, jak trud-
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noéci ekonomiczne zmuszaty ich do podej-
mowania niepewnych i prekaryjnych prac,
czesto w sektorach ustug, podczas studiéw,
co dodatkowo obcigzato osoby zmagajace
sie z chorobami przewlektymi lub neuroréz-
norodnoécig w ramach sztywnych systemow
akademickich. Student pierwszego pokole-
nia, pracujagcy na nocnej zmianie, aby moc
pozwoli¢ sobie na laptopa, zmaga sie nie tyl-
ko z trudnosciami ekonomicznymi, ale takze
z ubdstwem czasu, alienacjg kulturows i pro-
blemami ze zdrowiem psychicznym.

Taintersekcjonalna dynamika staje sie jeszcze
bardziej widoczna, gdy zderzaja sie ze sobg
warunki strukturalne: gdy osoba studiujaca
z niepetnosprawnoéciag musi wybiera¢ miedzy
zakupem lekdéw a podrecznikéw, a gdy stypen-
dium transptciowej osoby studiujgcej zostaje
opdznione z powodu biurokratycznych zbed-
nych nazw, przemoc neoliberalizmu staje sie
namacalna. Doswiadczenia te podkreslajg, ze
to, co mozna okreéli¢ mianem ,nieréwnoéci
ekonomicznej’, czesto odzwierciedla sple-
cione skutki wielorakich wykluczert — mate-
rialnych, instytucjonalnych, epistemicznych
i afektywnych — ktére ksztattujg, kto moze

w petni uczestniczyé w zyciu akademickim
i na jakich warunkach.

Dostepnoé¢ byta kolejnym istotnym proble-
mem poruszanym przez osoby studiujgce.
Wiele budynkéw uniwersyteckich pozostaje
fizycznie niedostepnych dla oséb z niepet-
nosprawnos$ciami ruchowymi, a wykluczenie
cyfrowe nadal ogranicza réwny udziat w zaje-
ciach. Osobom studiujacym z gospodarstw
domowych o niskich dochodach czesto bra-
kuje stabilnego dostepu do Internetu, kompu-
teréw osobistych lub cichych miejsc do nauki
— bariery, ktére staty sie szczegdlnie widoczne
podczas pandemii COVID-19, ale utrzymujg
sie w hybrydowych i zdalnych $rodowiskach
nauczania. Te deficyty infrastrukturalne nie
tylko wptywajg na wyniki w nauce, ale takze
wzmacniajg poczucie braku przynaleznosci
do instytucji.

Z tymi warunkami materialnymi $cisle wigzaty
sie nierownosci zdrowotne i psychospotecz-
ne. Wiele oséb studiujacych opisywato trud-
noéci zwigzane z tgczeniem pracy zawodowej
ze studiami, prowadzace do chronicznego
wyczerpania, niedoboru snu i braku czasu na

odpoczynek i regeneracje. Pomimo tych naci-
skoéw, osoby studiujgce zgtaszaty brak empatii
i zrozumienia ze strony kadry dydaktycznej,
szczegdlnie wobec osoéb, ktdére muszg praco-
wac, aby sie utrzymac. Instytucjonalne me-
chanizmy wsparcia, takie jak Centra Dostep-
noéci, byty czesto opisywane jako niespdjne
lub nieskuteczne. W niektdrych przypadkach
uzgodnione udogodnienia nie byty wdrazane
lub osoby studiujgce musiaty wielokrotnie
zabiega¢ o uwzglednienie swoich potrzeb.
Odnotowano réwniez przeszkody biurokra-
tyczne, zwtaszcza w przypadku oséb studiuja-
cych, ktére byty w separacji z rodzinami i mieli
trudnoéci z uzyskaniem pomocy finansowej
z powodu sztywnych wymogdéw dotyczgcych
dokumentacji rodzicielskiej.

Te bariery strukturalne dodatkowo pogtebiaty
nieréownosci klasowe i kulturowe. Osoby stu-
diujgce z dobrze wyksztatconych rodzin lub
miejskim pochodzeniem czesto rozpoczyna-
ty studia z lepszym zrozumieniem norm aka-
demickich i nieformalnych sieci kontaktdw,
podczas gdy osoby z klasy robotniczej lub
z pochodzeniem wiejskim opisywaty poczu-
cie dezorientacji i wykluczenia. Wiele z nich
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nie mogto uczestniczy¢é w fakultatywnych
seminariach, warsztatach ani wydarzeniach
networkingowych z powodu obowigzkéw za-
wodowych, co ograniczato ich mozliwosci
akademickie i zawodowe.

We wszystkich tych obszarach wytania sie
pewien schemat: neoliberalne reformy prze-
ksztatcity uniwersytety w przestrzenie, w kto-
rych wsparcie strukturalne zostato zasta-
pione odpowiedzialno$ciag indywidualna.
Nieréwno$ci zwigzane z klasg spoteczng, nie-
petnosprawnoscig i pochodzeniem naktadajg
sie na ztozone mechanizmy wykluczenia, a re-
toryka inkluzywnosci czesto kontrastuje z ma-
terialng rzeczywistoécig oséb studiujacych.

7.2.

Spostrzezenia
z Universitat de

Vic - Universitat
Central de
Catalunya

Na Uniwersytecie Vic — Uniwersytecie Central-
nym w Katalonii dyskusje ujawnity, jak nieréw-
noéci pojawiajg sie na styku neuroréznorod-
noéci, pfci, klasy i pochodzenia kulturowego.
Wzorce te nie sg odosobnione, lecz gteboko
zakorzenione w instytucjonalnej i spotecznej
strukturze szkolnictwa wyzszego.

Jedna z najwyraznie] zidentyfikowanych dy-
namik byto powigzanie neuroréznorodnosci
z normami ptciowymi i klasowymi. Neuroréz-
norodne osoby studiujgce czesto uczg sie na
uniwersytetach, ktére nie sg zaprojektowane
tak, aby uwzglednia¢ odmienne do$wiadcze-
nia poznawcze i sensoryczne. Wyzwania te
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nasilajg sie, gdy instytucjonalne definicje ,za-
ktbcenia” lub ,potrzeb wsparcia” sg ksztattowa-
ne przez normatywne oczekiwania, zazwyczaj
biate, z klasy sredniej i meskie. Na przyktad stu-
dentki sg bardziej narazone na btedna diagno-
ze lub pomijanie ich, poniewaz uwarunkowane
ptciowo oczekiwania dotyczace ,odpowiednie-
go" zachowania mogg maskowa¢ oznaki neu-
ror6znorodnoéci lub powodowac napiecia, gdy
osoby studiujgce nie dostosowuja sie do norm.
Klasa réwniez odgrywa kluczowa role: osoby
studiujgce pochodzace z klasy robotniczej rza-
dziej otrzymuja diagnoze przed rozpoczeciem
studiéw i moze im brakowac jezyka, dokumen-
tacji lub kapitatu kulturowego, aby skutecznie
artykutowac swoje potrzeby w ramach instytu-
cjonalnych systeméw wsparcia.

Nawet jeéli diagnoza jest dostepna w ramach
ustug uniwersyteckich, state, spersonalizowa-
ne wsparcie pozostaje ograniczone w ramach
zasobdw publicznych. Nie sg to jedynie trud-
noéci indywidualne, ale pokazuja, jak ideaty
merytokratyczne w szkolnictwie wyzszym na-
dal premiuja neurotypowe zachowania klasy
$redniej, jednoczesnie marginalizujac tych,
ktérzy odbiegajg od tych norm.
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Wyzwania zwigzane ze zdrowiem psychicz-
nym dodatkowo poteguja te dynamike. Cho-
ciaz wsparcie psychologiczne jest czesto
niezbedne, ustugi wsparcia dla oséb studiuja-
cych sg zazwyczaj ograniczone do kilku sesji,
o ile w ogdle sg dostepne, i nie zawsze odpo-
wiadajg na chroniczny lub strukturalny cha-
rakter stresu oséb studiujgcych. Nieréwnosci
spoteczne ksztattujg zarbwno przyczyny, jak
i rozwigzania: osoby studiujace, ktére pracu-
ja podczas studidw, biorg na siebie obowigz-
ki opiekuricze lub ktérym brakuje stabilnoéci
finansowej, sg bardziej podatne na lek, wy-
palenie i depresje. Warunki te sg dodatkowo
ksztattowane przez krzyzujace sie doswiad-
czenia neuroréznorodnosci, oczekiwan zwig-
zanych z ptcig, a w niektérych przypadkach
takze doswiadczanie rasizmu lub ksenofobii.
Jednak dostep do dtugoterminowego wspar-
cia zdrowia psychicznego pozostaje rozwar-
stwiony, wzmacniajac te same nieréwnosci,
ktére generujg potrzebe jego uzyskania.

Kolejnym kluczowym punktem omawianym
podczas warsztatéw byt watek religii, ptei i mi-
gracji, szczegdlnie w doswiadczeniach muzut-
manek. Niezaleznie od tego, czy urodzity sie

w Katalonii, czy poza, wiele z tych studentek
porusza sie w przestrzeniach uniwersyteckich,
ktore sprawiajg, ze ich tozsamose religijna jest
albo hiperwidoczna, zwtaszcza w przypadku
studentek noszacych hidzab, albo catkowicie
niewidoczna w programach nauczania, kalen-
darzach i dyskursie instytucjonalnym. Czesto
czujg sie zmuszone do samokontroli: decydo-
wania, kiedy i jak mowi¢, ktére aspekty swo-
jej tozsamosci bagatelizowa¢ i jak realizowaé
Jprzynalezno$¢” w $érodowiskach, ktére po-
strzegajg je jako outsiderki. Nie sg to po prostu
kumulujace sie bariery, ale jako$ciowo odrebne
formy wykluczenia, ktére wymykaja sie analizie
jednaokierunkowej. Dwoma powtarzajgcymi sie
problemami byty brak dostepnych i inkluzyw-
nych sal modlitewnych oraz brak uznania dla
uroczystosci religijnych i kulturalnych w ka-
lendarzu akademickim. Podczas gdy pierwszy
problem dotyczy infrastruktury fizycznej, drugi
ujawnia gtebsze problemy instytucjonalnego
(btednego) uznania i szerszego braku wiedzy
kulturowej i religijnej.

Kontekst geograficzny réwniez odgrywa klu-
czowa role w ksztattowaniu nieréwnosci. Wie-
le oséb studiujacych pochodzi z obszaréw

wiejskich lub matych miasteczek, gdzie tra-
dycyjne role ptciowe sg gteboko zakorzenione
i czesto krzyzuja sie z dynamika klasowa i kul-
turowa. Kobiety o konserwatywnym pocho-
dzeniu moga spotykaé sie z presjg, zarbwno
subtelng, jak i wyrazng, ze strony rodzin lub
spotecznosci, by podazaé spotecznie akcep-
towanymi $ciezkami kariery. Presja ta nie zni-
ka po rozpoczeciu studidw; wrecz przeciwnie,
czesto ksztattuje wybory akademickie osdb
studiujacych, podziat czasu i dtugoterminowe
aspiracje. Dla queerowych oséb studiujgcych
rozpoczecie studidw moze by¢ pierwsza oka-
zja do odkrywania i wyrazania swojej tozsamo-
$ci, ale w matym $rodowisku kampusu, gdzie
anonimowos$¢ jest ograniczona, widoczno$é
moze wydawac sie ryzykowna. Obawy przed
plotkami, ujawnieniem lub negatywng reak-
cja rodziny sprawiajg, ze wiele osdb pozostaje
czeéciowo ukrytych, co z kolei ogranicza ich
zaangazowanie i poczucie przynaleznosci.
Jednak na Universitat de Vic proces rejestra-
cji wybranego imienia i tozsamoéci ptciowej
jest dobrze ugruntowany i znormalizowany,
oferujgc instytucjonalng gwarancje, ktéra
wspiera osoby studiujgce w afirmacji ich toz-
samoéci. Cho¢ protokoét ten stanowi wazny
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krok naprzdd, szersze obawy dotyczace wi-
docznoéci i prywatnoséci moga nadal wptywac
na doswiadczenia 0s6b studiujgcych na tere-
nie kampusu i poza nim.

Ograniczenia materialne dodatkowo pogar-
szaja te dynamike. Transport stat sie powaz-
ng barierg, szczegdlnie dla 0sdb studiujgcych
z rodzin o niskich dochodach i $rodowisk
wiejskich. Niewystarczajacy transport pu-
bliczny oznacza, ze dostep do samochodu
moze ogranicza¢ mozliwo$¢ uczestniczenia
nie tylko w zajeciach, ale takze w spotkaniach
grupowych, mentoringu czy zajeciach poza-
lekcyjnych. Kilka oséb studiujgcych zgtosito
podejmowanie trudnych decyzji, opuszcza-
nie zaje¢, rotacje obecnoéci lub wydawanie
znacznej czesci dochoddw na paliwo, aby tyl-
ko utrzymac sie na studiach.

Wreszcie, w niektérych dziedzinach akade-
mickich, takich jak nauki Sciste, technologia
czy wychowanie fizyczne, nierownosci struk-
turalne moga byé trudniejsze do nazwania.
Nie oznacza to braku wykluczenia, ale ze
czesto przybiera ono bardziej subtelne for-
my: poprzez milczenie, niewidzialno$¢ lub

normatywne zatozenia dotyczace tego, kto
,naturalnie” przynalezy do tych dyscyplin. Nor-
my ptciowe, rasizm i wykluczenie klasowe sg
czesto wzmacniane przez sktad demograficz-
ny kadry dydaktycznej, wzorce uczestnictwa
w dialogu w salach wyktadowych oraz ukryte
oczekiwania dotyczace zachowania lub kom-
petencji. Na przyktad kobiety w dziedzinach
zdominowanych przez mezczyzn czesto zgta-
szajg poczucie izolacji lub konieczno$¢ osia-
gania ponadprzecietnych wynikéw, aby zdo-
by¢ takie samo uznanie jak ich rowiesnicy.
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7.3.

Spostrzezenia
z Uniwersytetu

Technicznego
w Dortmundzie

Warsztaty studenckie na Uniwersytecie
Technicznym w Dortmundzie pokazaty, jak
nachodzace na siebie nierownos$ci ksztat-
tujg codzienne dos$wiadczenia osdb stu-
diujagcych w zakresie nauki, uczestnictwa
i przynaleznoéci. Waznym tematem byto
potaczenie statusu pierwszego pokolenia
z pochodzeniem spoteczno-ekonomicz-
nym. Osoby, ktére jako pierwsze w swoich
rodzinach studiowaty na uniwersytecie,
czesto opisywaty poczucie dezorientacji
i osamotnienia w radzeniu sobie z oczeki-
waniami akademickimi, stylami komunikacji
i procesami biurokratycznymi. Brak odziedzi-
czonego kapitatu akademickiego pogtebiata
niepewnos¢ i prekaryjnosé finansowa. Kilka
0s6b uczestniczagcych musiato réwnolegle
z naukg pracowa¢, aby pokry¢ podstawowe
koszty utrzymania, co ograniczato ich mozli-
wosci angazowania sie w projekty grupowe,
nawigzywania kontaktéw czy zajecia poza-
lekcyjne. Potgczenie nieznajomoéci kultury
akademickiej i obcigzen ekonomicznych
uwypuklito, jak strukturalne nieréwnosci ku-
mulujg sie nawet w ramach formalnie mery-
tokratycznych systemaow.

Jezyk, kultura i integracja spoteczna réw-
niez wytonity sie jako kluczowe, przecinajace
sie wymiary. Zagraniczne osoby studiujgce
podkreélaty, jak bariery jezykowe wptywajg
nie tylko na ich wyniki w nauce, ale takze
na poczucie przynaleznoéci. Jedna z osdb
przyznata, ze nawet zamowienie kawy wywo-
tywato u nich niepokdj w pierwszych tygo-
dniach, co wskazuje na to, jak wykluczenie
moze objawia¢ sie poprzez pozornie drob-
ne, codzienne spotkania. Co wiecej, réznice
kulturowe w normach socjalizacji, takie jak
oczekiwanie w niektdérych krajach wspélnej,
nieformalnej nauki w kawiarniach, ujawni-
ty brak przestrzeni do swobodnej interakcji
akademickiej w kontekécie niemieckim. Te
obserwacje podkreslajg, ze nieréwnos$¢ ma
charakter nie tylko instytucjonalny czy struk-
turalny, ale jest réwniez zakorzeniona w nor-
mach kulturowych i przestrzennych zycia na
kampusie.

Pojawity sie dalsze powigzania miedzy zdro-
wiem, czasem i niepewnoscia finansowa.
Jedna z osdéb studiujgcych z chorobg prze-
wlektg opisata, jak praca w niepetnym wy-
miarze godzin, aby optaci¢ czesne i koszty



utrzymania, wyczerpata jg fizycznie i emo-
cjonalnie, pozostawiajac niewielka swobode
odpoczynku lub nadazania za wymaganiami
studiéw. Ten przypadek ilustruje, jak nieko-
rzystna sytuacja dziata poprzez powigzane
ze sobg czynniki, takie jak presja, choroba,
trudnoéci ekonomiczne i sztywnoé¢ instytu-
cjonalna, ktére wzmacniajg sie wzajemnie,
zamiast dziata¢ w izolacji.

W tych relacjach widoczny jest wspdlny
mianownik: nierdwnoéci w szkolnictwie wyz-
szym nie sg postrzegane jako odrebne ba-
riery, lecz jako kumulatywne, wzajemnie po-
wigzane warunki, ktére ksztattujg emocje,
mozliwosci i zdolno$¢ oséb studiujacych do
partycypacji. Intersekcjonalnos$¢ w tym kon-
teks$cie staje sie nie tylko teoretyczng rama,
ale praktycznym narzedziem do rozpozna-
wania, w jaki sposob struktury edukacyjne
moga tagodzi¢ lub pogtebia¢ te wielowar-
stwowe wykluczenia. Uniwersytety muszg
zatem projektowa¢ $rodowiska edukacyjne
i systemy wsparcia, ktére uwzgledniajag zto-
zonoé¢ realidw zycia osob studiujacych,
a nie skupiajg sie na pojedynczych katego-
riach w izolacji.

Refleksje
koncowe

Gtosy i doswiadczenia przedstawione w tym
rozdziale przypominajg nam, ze nieréwno&ci
w szkolnictwie wyzszym nie sg abstrakcyjne
ani wyjgtkowe, lecz rzeczywiste, strukturalne
i gteboko kontekstowe. Celem zastosowania
perspektywy intersekcjonalnej nie jest ofero-
wanie ogoélnych rozwigzan, lecz wspieranie
krytycznej refleksji opartej na konkretnych
realiach instytucjonalnych, kulturowych
i spotecznych. To, co pojawia sie w danym
Srodowisku uniwersyteckim, zalezy od liczby
0os6b studiujacych, otoczenia politycznego
i tradycji akademickich. Dlatego sensowne
zastosowanie intersekcjonalnoéci nie pole-
ga na wdrazaniu gotowych list kontrolnych,
lecz na angazowaniu sie we wspdlne proce-
sy diagnozy i transformacji, uwzgledniajace
kontekst i kierowane przez osoby najbardzigj
dotkniete.

Uwypuklanie perspektyw oséb studiujgcych
pomaga nam wyj$¢ poza powierzchowne ro-
zumienie dostepu czy inkluzji. Zwraca uwage
na materialne, kulturowe i instytucjonalne
uwarunkowania, ktére ksztattujg Sciezki aka-
demickie, ujawniajac, jak wykluczenie czesto
pojawia sie w codziennym funkcjonowaniu po-
lityk, przestrzeni i norm pedagogicznych. Stu-
chanie osdb studiujgcych to nie tylko kwestia
reprezentacji, ale klucz do instytucjonalnego
uczenia sie i transformaciji. Ich $wiadectwa
ilustrujg, ze nierébwnoéci nie sg doswiadczane
w izolacji, ale poprzez splatajgce sie dynamiki
klasy, niepetnosprawnosci, statusu migracyj-
nego, ptci, zdrowia, pochodzenia i innych.

Jak argumentujg Ryan Naylor i Nathan Misfud
(2019), dominujace podejscia koncentruja-
ce sie na budowaniu kapitatu kulturowego”
lub ,odpornoéci’ oséb studiujgcych ryzykuja
przerzuceniem ciezaru adaptacji na osoby juz
zmarginalizowane. Zamiast tego opowiadajg
sie za podejéciami strukturalnie wspieraja-
cymi, ktore stawiajg pytanie: ,Zamiast pytac,
jak osoby studiujgce muszg sie zmienic¢, aby
dopasowac sie do instytucji, powinniémy py-
ta¢, co instytucje robig, aby sta¢ sie inkluzyw-
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ne dla wszystkich oséb studiujgcych, kadry
i szerszej spotecznosci” (Naylor i Misfud, 2019,
s. 7). Ta zmiana perspektywy lezy u podstaw
podejécia intersekcjonalnego: nie naprawia-
nia studentéw, lecz transformacji systemow.

Konkretna zmiana instytucjonalna wymaga
trwatego zaangazowania i wspotodpowie-
dzialnosci. Na przyktad, zmniejszenie obcia-
zeri finansowych oséb studiujgcych poprzez
zapewnienie im niedrogich mieszkar, dostep-
nych opcji wyzywienia czy bardziej elastycz-
nych i realistycznych systeméw stypendial-
nych moze znaczaco poprawi¢ uczestnictwo
i dobrostan. Réwnie wazne jest dostosowanie
procedur biurokratycznych, w tym procedur
przyznawania stypendiéw czy ustug wspar-
cia, tak aby odzwierciedlaty one warunki zycia
i rzeczywiste potrzeby oséb studiujgcych.

Wtaczenie oznacza réwniez zapewnienie, ze
przestrzenie fizyczne, materiaty edukacyjne
i praktyki komunikacyjne sg dostepne i afir-
mujace dla wszystkich. Kadra akademicka
potrzebuje wsparcia i szkoleri, aby zrozumie¢,
jak nieréwnosci strukturalne wptywajg na
zdolno$¢ osoéb studiujgeych do zaangazowa-

nia, zwtaszcza tych, ktére taczg nauke z opieka
lub obowigzkami zawodowymi. Wreszcie, gtos
0s6b studiujacych musi by¢ wpisany w zarza-
dzanie uczelnia: konsultacje, ankiety i struk-
tury partycypacyjnego podejmowania decyzji
mogg dostarczy¢é kluczowych spostrzezen
i stworzy¢ bardziej odpowiedzialng polityke.

Podsumowujac, stworzenie bardziej sprawie-
dliwych uniwersytetéw wymaga zmiany spo-
sobu myslenia i praktyki. Intersekcjonalno$¢
oferuje perspektywe i metodologie tej trans-
formacji, ktéra uwzglednia ztozonoé¢, ceni
doswiadczenie zyciowe i uwzglednia wspot-
odpowiedzialnoé¢. Kiedy osoby studiujace sg
zapraszane nie tylko do dzielenia sie swoimi
dodwiadczeniami, ale takze do ksztattowania
warunkéw swojej edukaciji, instytucje stajg sie
bardziej sprawiedliwe, inkluzywne i zdolne do
zmian.
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Praktyczne
studia przy-
padkow

W tym ostatnim rozdziale przedstawiona zostata seria studiow
przypadkéw opracowanych w ramach projektu InterHEd, ilustruja-
cych, jak intersekcjonalnos¢ moze by¢ w znaczacy sposdb osadzona
w szkolnictwie wyzszym. Kazdy przypadek opiera sie na osobistych
doswiadczeniach osdb studiujgcych i uczgcych, pokazujac, jak par-
tycypacyjne, kreatywne i refleksyjne podejscie moze pomoc w roz-
wigzaniu codziennych nierbwnosci strukturalnych w srodowiskach
nauczania i uczenia sie. Zamiast oferowac¢ uniwersalne modele,
przyktady te stanowig praktyki specyficzne dla danego kontekstu,
ktére zachecajg do krytycznej refleksji i adaptacji w réznych dyscy-
plinach i instytucjach.

Studia przypadkéw, opracowane w roku akademickim 2024-2025,
obejmujg inicjatywy studenckie, warsztaty partycypacyjne oraz
przyktady innowacji w programach nauczania 1 nauczaniu z uczelni
partnerskich. Kazde z nich opiera sie na wspdlnym szablonie, ktory
obejmuje: kontekst, uwzglednione wymiary nauczania, zidentyfiko-
wane potrzeby lub problemy, cele, dziatania lub interwencje, analize
intersekcjonalng, dowody i rezultaty, napotkane wyzwania, wyma-
gane materiaty i czas oraz osoby zaangazowane. Te wspolne ramy
pomagajg zrozumied, jak zasady intersekcjonalne mozna przetozy¢
na konkretne, uwarunkowane praktyki w roznych srodowiskach
edukacyjnych.

y




NARZEDZIOWNIK INTERHED DO WPROWADZANIA INTERSEKCJONALNOSCI W NAUCZANIU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

8.1.

Praktyczne
zastosowania

intersekcjonalnosci
W nauczaniu

Ponizsze cztery przypadki zostaty opraco-
wane w ramach warsztatéw InterHEd dla
0séb uczacych. Chociaz warsztaty odbyty
sie w kazdej z instytucji, przedstawione tu-
taj przypadki pochodzg z Universitat de Vic
— Universitat Central de Catalunya oraz Uni-
wersytetu Technicznego w Dortmundzie. Te
konkretne dziatania byty realizowane w sa-
lach wyktadowych uczestnikéw lub bezpo-
Srednio w trakcie warsztatow.

Dziewietnascie os6éb uczacych z réznych
dyscyplin i o réznym poziomie doéwiadcze-
nia na Uniwersytecie w Vic zaangazowato sie
w ustrukturyzowany proces taczacy wktad
koncepcyjny z praktycznym zastosowaniem.
W ramach warsztatéw kazda z oséb zaprojek-

towata i wdrozyta interwencje w sali wyktado-
wej, ktora uwzgledniata jeden z kluczowych
wymiaréw projektu: program nauczania, $ro-
dowisko uczenia sie, metodologie nauczania
lub ocene. Podczas gdy zajecia z biologii
i edukacji wczesnoszkolnej byty realizowane
bezposrednio w sali wyktadowej, Przewodnik
Projektowania Przypadkdéw Klinicznych (Clini-
cal Case Design Guide) zostat stworzony jako
Zrédto informaciji dla oséb uczacych, umozli-
wiajgce integracje refleksji intersekcjonalnej
z materiatami dydaktycznymi. Te trzy przy-
padki odzwierciedlajg rézne rezultaty tego
procesu, pokazujac, jak intersekcjonalnosé
mozna przetozy¢ na praktyki pedagogiczne
uwzgledniajgce kontekst.

Czwarty przypadek, opracowany na Uniwer-
sytecie Technicznym w Dortmundzie, przed-
stawia dziatanie przeprowadzone w ramach
samych warsztatdéw. tgczy on w sobie ,Kwiat
Mocy"i,Sie¢ Podobienstwa” — dwa narzedzia
partycypacyjne, majgce na celu wspieranie
refleksji nad przywilejami, tozsamoscig i dy-
namika grupy wéréd kadry dydaktyczne;.

Wszystkie te przyktady pokazujg, w jaki spo-
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Zdjecie 1.
Plerwsza sesja warsztatow dla kadry
dydaktycznej na UVic.

sob refleksje nad nieréwnoséciami mozna
przetozy¢ na konkretne strategie pedago-
giczne, ktére promujg wtaczanie i krytyczne
zaangazowanie w kontekscie szkolnictwa
Wyzszego.
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KONTEKST
To konkretne dziatanie zostato przeprowadzo-
ne przez osoby cztonkowskie Wydziatu Nauk
o Zdrowiu i Dobrobycie (FCSB) na Universitat
de Vic — Universitat Central de Catalunya.

UWZGLEDNIONE WYMIARY
NAUCZANIA
Program nauczania « Metodyka nauczania

POTRZEBA / PROBLEM

Studia przypadkéw klinicznych powszech-
nie wykorzystywane w nauczaniu o zdrowiu
czesto odzwierciedlajg ograniczong rézno-
rodnoé¢ spoteczng i wigzg sie z ryzykiem po-
wielania normatywnych zatozeri dotyczgcych
pacjentéw i ich otoczenia. Istniata wyrazna
potrzeba wsparcia kadry dydaktycznej w re-
fleksji nad tymi uprzedzeniami oraz przepro-
jektowania materiatéw dotyczacych przypad-
kéw, aby byty bardziej inkluzywne i osadzone
w kontekscie.

CELE
Zachecanie kadry dydaktycznej do krytycz-
nej refleksji nad tym, w jaki sposéb nieréw-

noéci sg przedstawiane w projektowaniu
studiéw przypadkéw klinicznych.

Zapewnienie praktycznego narzedzia, kto-
re pomoze osobom uczacym identyfikowac
uprzedzenia i uwzglednia¢ perspektywy in-
tersekcjonalne.

Wspieranie ksztatcenia przysztych osoéb
pracujacych w ochronie zdrowia, ktére
beda potrafity rozpoznawac i rozwigzywac
ztozone nieréwnoéci spoteczne, majace
wptyw na zdrowie i dobre samopoczucie.

DZIAELANIA /INTERWENCJA
Opracowany zostat refleksyjny przewodnik
dydaktyczny, aby wesprze¢ osoby uczace we
wigczaniu intersekcjonalnosci do projekto-
wania i wykorzystywania przypadkow klinicz-
nych. Przewodnik proponuje trzyetapowe
podejscie:

1. Przejrzenie studium przypadku: Zidentyfi-
kowanie tematu, przedstawionych danych
oraz wszelkich ukrytych zatozen lub pomi-
niec¢.

2. Postawienie pytania do przemyslenia:
przeanalizowanie przypadku przez pryzmat
pozycji spotecznych i relacji wtadzy, biorgc
pod uwage potencjalne bariery, zatozenia
normatywne i czynniki kontekstowe ksztat-
tujace interwencje.

3. Przeprojektowanie lub uzupetnienie przy-
padku: wprowadzenie elementéw odzwier-
ciedlajgcych réznorodnos¢ spoteczng, na
przyktad status migracyjny, wiek, status
spoteczno-ekonomiczny, niepetnospraw-
noé¢, warunki zycia lub dodwiadczenia
zwigzane z dyskryminacja.

Przyktad:

Oryginalne studium przypadku (wersja
neutralna): 78-letnia kobieta uczegszczajgca
na fizjoterapie z powodu bélu barku, miesz-
kajgca samotnie i cierpigca na postepujaca
utrate sprawnosci ruchowe;.

Uzupetnione studium przypadku inter-
sekcjonalnego: Khadija, 78-letnia kobieta
pochodzenia marokanskiego, mieszkajgca
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samotnie w peryferyjnej dzielnicy z ograni-
czonym dostepem do ustug publicznych.
Moéwi po hiszparsku w stopniu podstawo-
wym, wyemigrowata 20 lat temu, jest akty-
wna w swojej wspdlnocie religijnej, cierpi
na przewlekty bél barku i wyraza nieufnosé
wobec leczenia z powodu wczeéniejszych
doswiadczen rasistowskich.

ANALIZA INTERSEKCJONALNA
Dziatanie to wspiera identyfikacje tego, w jaki
sposéb nieréwnoéci strukturalne, takie jak
te zwigzane z ptcig, wiekiem, pochodzeniem
etnicznym, statusem migracyjnym i statusem
spoteczno-ekonomicznym, ksztattujg do-
$wiadczenia zwigzane z opiekg zdrowotna.

DOWODY | WYNIKI
Przewodnik petni funkcje zasobu pedago-
gicznego, wspomagajacego refleksje i prze-
projektowywanie materiatéw dydaktycznych.
Dostarcza osobom uczacym ram umozliwia-
jacych integracje zagadnien ztozonosci spo-
tecznej i rownosci w szkoleniach klinicznych.

WYZWANIA
Wymaga czasu i zaangazowania ze strony
kadry dydaktyczne;.

Zalezy od znajomoséci przez osoby uczace
podejécia intersekcjonalnego.

MATERIALY | CZAS
Dokument stanowigcy przypadek do refleks;ji.

Przyktad przeprojektowanego przypadku.

OSOBY AUTORSKIE / OSOBY
WSPOLTWORCZE
José Antonio Merchan Baeza, Marina Di Mas-
so Tarditti, Sergi Blancafort i Laura Rota Mu-
soll

KONTEKST
To konkretne dziatanie zostato opracowane
i wdrozone przez kadre dydaktyczng Wydziatu
Edukaciji, Trumaczenri i Nauk Humanistycznych
(FETEP) na Uniwersytecie Vic — Uniwersytecie
Centralnym w Katalonii.

UWZGLEDNIONE WYMIARY
NAUCZANIA
Metodyka nauczania « Partycypacja

POTRZEBA / PROBLEM
To dziatanie miato na celu rozwigzanie pro-
blemu nieréwnego uczestnictwa w duzych
grupach studenckich oraz niecheci oséb stu-
diujgcych do nawigzywania kontaktéw z oso-
bami réwiesniczymi spoza ich zwyktego kregu
towarzyskiego. Wcze$niejsze doswiadczenia
w salach wyktadowych pokazaty, jak ukryta
dynamika spoteczno-ekonomiczna i kulturo-
wa wptywata na tworzenie grup roboczych,
szczegbdlnie miedzy osobami studiujgcymi
z réznych $ciezek edukacyjnych (licencjat
kontra ksztatcenie zawodowe) i 0 réznym po-
chodzeniu (obszary miejskie kontra wiejskie).
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CELE
Okreslenie czynnikéw wptywajacych na
nierébwny udziat w zajeciach.

Zachecanie do elastycznoéci w tworzeniu
grup sprzyjajacych pracy zespotowe;.

Promowanie wspétpracy i interakcji pomie-
dzy osobami studiujgcymi z réznymi do-
Swiadczeniami.

OSOBY UCZESTNICZACE
1OTOCZENIE
Kurs: Naturalesa del Coneixement Artistic i Li-
terari
Stopier:: Edukacja wczesnoszkolna (I rok)
Wydziat: FETEP (Facultat d'Educacié, Traduc-
cié i Humanitats)

DZIALANIE / INTERWENCJA
Aby promowaé bardziej heterogeniczng dy-
namike wspotpracy, zespdt dydaktyczny prze-
projektowat podstawowe zadanie kursowe:
zaprojektowanie instalacji artystycznej opar-
tej na temacie ,gniazdo” lub ,wtasny pokdj".
Przed rozpoczeciem projektu grupowego

osoby studiujgce ukoriczyty trzy ¢éwiczenia
przygotowawcze, majace na celu rozwijanie
autorefleksji i przetamywanie utartych sche-
matéw grupowych:

1. Opis miejsca zabaw dla dzieci: osoby stu-
diujgce opisaty miejsce, w ktorym bawity
sie w wieku pieciu lat, zastanawiajac sie,
czy byto ono wspélne czy indywidualne, za-
projektowane specjalnie czy improwizowa-
ne, wewnatrz czy na zewnatrz, a takze jak
wptyneto na ich wczesne do$wiadczenia.

2. Opis obecnej przestrzeni osobistej: osoby
studiujgce opisaty swoéj obecny pokdj, co
ujawnito nieréwnoéci zwigzane z warun-
kami mieszkaniowymi, kontekstem rodzin-
nym i otoczeniem.

3. Reorganizacja grupy: opierajac sie na ty-

pologiach przestrzeni do zabawy w dziecin-
stwie (wspdlna, zaprojektowana, improwi-
zowana lub na $wiezym powietrzu), osoba
uczaca tworzyta nowe grupy, celowo mie-
szajac osoby studiujace, ktére wczesniej
nie pracowaty razem.

Po tym przegrupowaniu osoby studiujgce
wspolnie stworzyty instalacje artystyczne,
zastanawiajac sie jednoczesnie nad tym, jak
przestrzen, wspoétpraca i wspdlna pamieé
wptynety na zaangazowanie i kreatywnos¢
w sali. Aby oceni¢ wptyw, przeprowadzono
dziesie¢ grup fokusowych z udziatem o0s6b
studiujacych, aby zbada¢, czy nowa dynamika
sprzyjata bardziej sprawiedliwej wspotpracy.

ANALIZA INTERSEKCJONALNA
Cwiczenie to ukazato, jak czynniki kulturowe,
spoteczno-ekonomiczne i geograficzne wpty-
wajg na interakcje w sali wyktadowej i formo-
wanie sie grup. Zachecato do refleksji nad réz-
norodno$cig i wspodtpracg wykraczajgca poza
istniejace podziaty spoteczne.

DOWODY | WYNIKI
Wyniki badan grup fokusowych ujawnity, ze two-
rzenie grup byto zazwyczaj uwarunkowane czyn-
nikami praktycznymi, takimi jak logistyka dojaz-
doéw i postrzegane zdolnoéci akademickie, a nie
kryteriami kulturowymi czy spoteczno-ekono-
micznymi. Niemniej jednak opér przed zmiang
grup uwypuklit preferencje oséb studiujacych
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do korzystania ze znanych sieci réwiesniczych.
Cwiczenie to pokazato warto$é celowego prze-
rywania domysélnych podziatéw na grupy i wska-
zato na potrzebe trwatych strategii wtaczenia
elastycznych, inkluzywnych praktyk wspotpracy
do catego programu nauczania.

WYZWANIA
Trwaty opér oséb studiujgcych przed zmia-
na grupy.

Potrzeba ciggtego wzmacniania elastycz-
nego grupowania w ramach kurséw.

MATERIALY
Opisowe arkusze ¢wiczen dotyczace prze-
strzeni do zabawy i przestrzeni osobiste;.

Zatozenie grupy i projekt instalacji arty-
stycznej na temat ,gniazdo / wtasny pokdj”.

10 grup fokusowych do oceny.
OSOBY AUTORSKIE / OSOBY

WSPOETWORCZE
Mia Glell i Laia Solé Coromina

KONTEKST
Przypadek ten zostat stworzony i wdrozony
przez osoby uczace na Wydziale Nauk Sci-
stych, Technologii i Inzynierii (FCTE) na Uni-
wersytecie Vic — Uniwersytecie Centralnym
w Katalonii.

UWZGLEDNIONE WYMIARY
NAUCZANIA
Srodowiska edukacyjne « Program nauczania
« Pedagogika i metodyka nauczania « Ocena

POTRZEBA / PROBLEM

Celem dziatania byto zidentyfikowanie i roz-
wigzanie probleméw nieréwnoéci odczuwa-
nych przez osoby studiujgce pierwszego roku
studiéw licencjackich z biologii i biotechnolo-
gii. Dziatanie to byto odpowiedzig na potrzebe
zrozumienia, jak osoby studiujgce doswiad-
czajg nieréwnosci w srodowisku wyktadowym
i laboratoryjnym, oraz okreélenia dziatarh ma-
jacych na celu ich minimalizacje.

CELE
/badanie, jak osoby studiujgce postrzegajg
nieréwnosci na zajeciach uniwersyteckich.

Przeanalizowanie, w jaki sposéb takie nie-
rownosci wptywajg na ich doswiadczenie
edukacyjne.

Okreslenie mozliwych dziatah majace na
celu zmniejszenie tych nieréwnoéci.

OSOBY UCZESTNICZACE
10TOCZENIE
Wydziat: Wydziat Nauk Scistych, Technologii
i Inzynierii (FCTE)
Kierunek: Biologia i biotechnologia
Rok: Pierwszy rok
Liczba osdb uczestniczacych: 136 oséb stu-
diujacych (osoby respondenckie ankiety)

DZIALANIE / INTERWENCJA
W ramach dziatania opracowano i rozesta-
no kwestionariusz diagnostyczny majacy na
celu identyfikacje postrzeganych nieréwnosci
w Srodowisku akademickim. Ankieta, skiero-
wana do os6b studiujgcych pierwszego roku
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studiéw licencjackich, miata na celu zebra-
nie jako$ciowych informacji na temat ich do-
$wiadczen. Zamiast opiera¢ sie na formacie
odpowiedzi zamknietych, kwestionariusz za-
wierat trzy pytania otwarte dla kazdego obsza-
ru tematycznego:

Jaka Twoja osobista potrzeba nie zostata
zaspokojona?

Jak to na Ciebie wptyneto?

Co Twoim zdaniem mozna zrobi¢, aby po-
prawi¢ sytuacje?

Pytania te powtarzano w nastepujgcych
trzech obszarach tematycznych:

1. Srodowiska edukacyjne: obejmujace sale
wyktadowe, laboratoria i platformy cyfrowe

2. Program nauczania, pedagogika i metody-
ka nauczania

3. Ocena i wsparcie akademickie

Odpowiedzi daty szczegétowy obraz tego, jak
osoby studiujgce doswiadczaty nieréwnosci
w codziennym zyciu akademickim. Zgtasza-
ne problemy w $rodowisku nauczania obej-
mowaty stabg akustyke, niewystarczajgce
oswietlenie, brak dostepnosci dla oséb stu-
diujacych z niepetnosprawnosciami ruchowy-
mi oraz ograniczony dostep do komputeréw
lub niezawodnego Internetu. Niektére osoby
studiujace zwrécity réwniez uwage na brak
miejsc do modlitwy i odpoczynku na terenie
kampusu.

W kontek$cie programu nauczania i same-
g0 procesu nauczania, osoby studiujgce
wskazywaty na monotonne lub nadmiernie
teoretyczne zajecia, ograniczone mozliwosci
uczestnictwa oraz brak zaje¢ interaktywnych
i praktycznych. Wspomniano réwniez o ba-
rierach jezykowych, zréznicowanych stylach
uczenia sie oraz niewystarczajgcym wyko-
rzystaniu zasobdéw wizualnych lub multimo-
dalnych. Kilka oséb respondenckich zgtosito
doswiadczenia dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, pochodzenie etniczne lub wiek.

W odniesieniu do oceny i wsparcia akade-
mickiego, osoby studiujgce wyrazity zaniepo-
kojenie nadmiernym poleganiem na egzami-
nach koricowych, sztywnymi terminami oraz
brakiem uznania dla wysitku i zaangazowania.
Wskazali réwniez na niespéjne wdrazanie In-
dywidualnych Planéw Wsparcia i zakwestio-
nowali uczciwo$é mechanizmoéw oceny kole-
zenskiej i samooceny.

W ostatniej czeséci kwestionariusza osoby
studiujgce zostaty poproszone o zapropo-
nowanie konkretnych usprawnien. Sugestie
obejmowaty ulepszenie infrastruktury sal
wyktadowych, zapewnienie wigkszej liczby
miejsc do nauki i odpoczynku, zréznicowanie
formatéw oceniania, zwiekszenie liczby zajeé
praktycznych, poprawe komunikacji z osoba-
mi uczacymi oraz promowanie bardziej spra-
wiedliwych praktyk pracy w grupach.

ANALIZA INTERSEKCJONALNA
Odpowiedzi wykazaty, ze nierébwnos$ci w na-
uczaniu i uczeniu sie sg powigzane z réznymi
i wzajemnie powigzanymi czynnikami, takimi
jak dostepnos¢ fizyczna, pochodzenie spo-
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teczno-ekonomiczne, pte¢, znajomos¢ jezyka
i styl uczenia sie.

DOWODY | WYNIKI

Spoéréd 136 odpowiedzi 26 oséb studiuja-
cych stwierdzito, ze nie odczuwajg skutkow
nierébwnosci, natomiast 110 wskazato bariery
utrudniajace ich edukacje i udzielito komen-
tarzy. Ankieta pozwolita uzyska¢ komplekso-
wy obraz obszaréw, w ktérych nieréwnoéci sg
najbardziej widoczne, a takze stanowita pod-
stawe do zaprojektowania usprawnien insty-
tucjonalnych i pedagogicznych.

WYZWANIA

— Zapewnienie wystarczajacej liczby oséb
uczestniczacych w celu uzyskania repre-
zentatywnych danych.

— Zaprojektowanie kwestionariusza, ktoéry
jest przejrzysty, dostepny i odnoszacy sie
do réznorodnych doswiadczen oséb stu-
diujacych.

MATERIALY
— Kwestionariusz internetowy dotyczacy od-
czuwanych nieréwnosci.

— Dane zebrane od 136 oséb studiujgcych.

— Analiza odpowiedzi pogrupowanych wedtug
trzech wymiaréw ($rodowisko nauczania,
program nauczania/pedagogika, ocena).

OSOBY AUTORSKIE / OSOBY
WSPOLTWORCZE
Angels Leiva Presa

KONTEKST
W ramach projektu InterHEd na Uniwersyte-
cie Technicznym w Dortmundzie odbyty sie
dwudniowe warsztaty, ktérych celem byto
wsparcie kadry dydaktycznej w zrozumieniu
i stosowaniu intersekcjonalnosci w progra-
mach nauczania (Mergner iin., 2025).

UWZGLEDNIONE WYMIARY
NAUCZANIA
Program nauczania « Metodyki nauczania e
Partycypacja

POTRZEBA / PROBLEM
Osoby uczestniczace nie miaty wczedniej
stycznos$ci z koncepcjg intersekcjonalnosci
i szukaty praktycznych sposobéw przetozenia
jej na konteksty nauczania.

CELE

Wspieranie kadry dydaktycznej w zrozumie-
niu i stosowaniu intersekcjonalnosci w pro-
jektowaniu programdw nauczania.

Umozliwienie refleksji nad pozycja i nierow-
noéciami strukturalnymi.
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Dostarczanie narzedzi partycypacyjnych,
ktére pozwolg doéwiadczy¢ intersekcjonal-
noéci w praktyce, a nie w teorii.

Zachecanie do dyskusji na temat tego,
w jaki sposéb tre$¢ kursu i metody naucza-
nia odzwierciedlajg lub kwestionujg domi-
nujgce normy.

OSOBY UCZESTNICZACE
10TOCZENIE
W obu warsztatach wziety udziat 24 osoby
z réznych $rodowisk akademickich, gtownie
z doswiadczeniem w nauczaniu kroétszym niz
trzy lata.

DZIALANIE / INTERWENCJA
Zastosowano dwa narzedzia partycypacyj-
ne: Kwiat Mocy (Flower Power) i Sie¢ Podo-
bienristw (Net of Similarities).

Kwiat Mocy umozliwit osobom uczestni-
czacym refleksje nad dominujacymi i mar-
ginalizowanymi pozycjami spotecznymi
w kategoriach takich jak jezyk, obywa-
telstwo, niepetnosprawno$¢, tozsamosé

ptciowa i pochodzenie klasowe. Pomaogt
on ukaza¢, jak przecinajace sie osie przywi-
lejow i wykluczenia ksztattujg nie tylko to,
kto jest obecny w sali wyktadowej, ale tak-
ze sposdb pozycjonowania, legitymizacii
i przekazywania wiedzy.

Sie¢ Podobienstw postuzyta jako éwicze-
nie rozgrzewkowe. Osoby uczestniczace zo-
staty poproszone o znalezienie wspdlnych
dodwiadczen z osobami, ktérych nie znali,
i zwizualizowanie tych powigzan w fizycznej
sieci. Cho¢ metoda ta nie dotyczyta bezpo-
$rednio wtadzy, sktonita do dyskusji na te-
mat tego, jak pozycja spoteczna ksztattuje
poczucie wspdlnoty.

ANALIZA INTERSEKCJONALNA
Osoby uczestniczace dyskutowaty o tym,
w jaki sposdb zatozenia zawarte w tresciach
kursu lub przyktadach mogg odzwierciedla¢
dominujace normy i w jaki sposdb zréznico-
wane odniesienia, gtosy i sposoby zaangazo-
wania moga temu zakwestionowac.

DOWODY | WYNIKI

Ewaluacje po warsztatach potwierdzity, ze 0so-
by uczestniczace uznaty narzedzia za pomoc-
ne w stosowaniu myslenia intersekcjonalnego
w nauczaniu. Wszystkie osoby zgtosity lepsze
zrozumienie intersekcjonalnoéci, a wiekszosé¢
z nich zaczeta juz wdraza¢ jej elementy na
swoich kursach. Niektére osoby uczestniczace
uznaty Kwiat Mocy za emocjonalnie intensyw-
ny, co podkreéla wage odpowiedniego ujecia
i starannego prowadzenia dyskusji podczas
planowania takich refleksji na wtasnych kur-
sach.

WYZWANIA
U niektérych osdb uczestniczgcych wystapi-
to duze natezenie emocjonalne, wymagajgce
starannego prowadzenia rozmowy.

MATERIALY I CZAS
Arkusz lub szablon Power Flower.

Przestrzen, w ktérej osoby uczestniczace
moga sie poruszac i faczy¢ w ramach Sieci

Podobienstwa.

Czas trwania: warsztaty dwudniowe.
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8.2.

Badanie
dosSwiadczen
osob studiujacych

1 nierownosci
w szkolnictwie
\ATZATA ]

Ponizsze dwa studia przypadkow zostaty
opracowane w ramach warsztatéw studen-
ckich przeprowadzonych na Uniwersytecie
Jagiellonskim w ramach projektu InterHEd.
Analizujg one, jak krzyzujace sie nieréwnosci
ksztattuja codzienne doswiadczenia osoby
studiujgce w szkolnictwie wyzszym, od doste-
pu do mieszkan i zasobéw materialnych, po
uczestnictwo w zajeciach i dziatania zbiorowe.
Razem ilustrujg one, jak podejscie partycypa-
cyjne moze wzmocni¢ gtos 0séb studiujgcych
i dostarczy¢ istotnego wgladu w uwarunko-
wania strukturalne wptywajgce na réwnosc
w szkolnictwie wyzszym.

Przypadek A:

Badanie intersekcjonalnosci
w kontekscie strajku
studenckiego

A.KONTEKST

Pilotazowe seminarium na temat intersekcjo-
nalnoéci odbyto sie w maju 2024 roku podczas
17-dniowe] okupacji studenckiej akademika
.Kamionka” w Krakowie, poniewaz wczeéniej
wtadze uczelni podjety decyzje o jego zam-
knieciu. Podczas strajku osoby studiujace
zorganizowaty positki i dyskusje na temat
strategii i taktyki, a takze wyktady, warsztaty
i debaty z zaproszonymi goéciniami i go$¢mi,
aby wspélnie zmierzy¢ sie z kryzysem miesz-
kaniowym. Propozycja seminarium na temat
intersekcjonalno$ci zostata zaakceptowana
przez osoby organizatorskie.

E.UWZGLEDNIONE WYMIARY
NAUCZANIA

Srodowiska edukacyjne « Partycypacja » Pro-
gram nauczania

C.POTRZEBA / PROBLEM

Osoby studiujace borykaty sie z trudnoscia-
mi ekonomicznymi, brakiem bezpieczerstwa
mieszkaniowego i brakiem wsparcia instytu-
cjonalnego. Zamkniecie akademikow zagro-
zito dostepowi do niedrogich mieszkan, klu-

czowego warunku umozliwiajgcego osobom
studiujgcym samowystarczalno$¢ w nauce.
Seminarium miato na celu stworzenie prze-
strzeni do dyskusji o tym, jak nieréwnosci
wptywajg na codzienne zycie i doswiadczenia
edukacyjne oséb studiujacych.

D.CELE

- Przedstawienie koncepcji intersekcjonalno-
Sci i jej przydatnosci w zrozumieniu sytuacji
strajkujacych oséb studiujgcych.

Stworzenie bezpiecznej i wspélne] prze-
strzeni do dzielenia sie osobistymi doéwiad-
czeniami zwigzanymi z nieréwnos$ciami.

Okreslenie gtéwnych barier, z jakimi boryka-
ja sie osoby studiujace w kontekécie klasy,
mieszkania, zdrowia i ptci.

E.OSOBY UCZESTNICZACE 1 OTOCZENIE
W okupacji i seminarium wzieto udziat okoto
50 os6b studiujgcych. Do przeprowadzenia
sesji zaproszono dwie nauczycielki akademi-
ckie. Spotkanie odbyto sie w piwnicy budynku
akademika, gdzie wtadze odciety prad.
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DZIALANIE / INTERWENCJA

Po krotkim wprowadzeniu do koncepcji in-
tersekcjonalnoéci i jej zwigzku ze strajkiem,
osoby uczestniczace rozpoczety otwartg
rozmowe. Osoby studiujgce podzielity sie
osobistymi historiami dotyczacymi swoich
dodwiadczen z trudnosciami ekonomiczny-
mi, mieszkaniowymi, problemami ze zdro-
wiem psychicznym, neuroatypowoécia i ubo-
stwem menstruacyjnym. Dyskusja toczyta sie
w atmosferze wspdlnych emocji, wspdlnoty
i zaufania, oswietlonej blaskiem éwiec, ktére
byty uzywane w zwigzku z odcieciem pradu.

ANALIZA INTERSEKCJONALNA

Tematy poruszane podczas rozmowy ujaw-
nity, jak rézne osie nieréwnosci (klasa, status
migracyjny, zdrowie, pte¢ i neuroréznorod-
noé¢) przecinaja sie, ksztattujgc dostep oséb
studiujacych do studiéw i ich dobrostan.
Doswiadczenia zagranicznych oséb studiuja-
cych z Ukrainy i Biatorusi, oséb studiujgcych
z problemami zdrowia psychicznego oraz
os6b dotknietych ubdstwem menstruacyj-
nym uwypuklity mnogoé¢ barier w Srodowisku
akademickim.

DOWODY I WYNIKI

Seminarium pozwolito osobom uczestnicza-
cym wyrazi¢ i potaczy¢ réznorodne dodwiad-
czenia marginalizacji. Dyskusja podkreélita, ze
warunki ekonomiczne, bariery biurokratycz-
ne i problemy zdrowotne ograniczajg réwny
udziat w szkolnictwie wyzszym. Sprzyjato to
solidarnoéci i wspalnej refleksji oséb studiu-
jacych i uczacych.

WYZWANIA
Seminarium odbyto sie w czasie politycznie
drazliwego strajku studenckiego.

Ujawnianie emocjonalnych i osobistych
doéwiadczen wymagaty starannego mode-
rowania rozmowa oraz zaufania.

Brak pradu i formalnego wsparcia stwarzat
trudne warunki.

Kontekst
Warsztaty zatytutowane ,Tworzenie zmiany:
intersekcjonalno$é i rzecznictwo 0séb stu-
diujgcych” zostaty zorganizowane na Uniwer-
sytecie Jagiellonskim jako partycypacyjne
doswiadczenie dla grupy oséb studiujacych,
ktora spotykata sie w trzech kolejnych cotygo-
dniowych sesjach. Celem tych spotkan byto
zbadanie, jak intersekcjonalno$¢ ksztattuje
zycie akademickie oséb studiujgcych poprzez
refleksje teoretyczna, ekspresje tworczg i pra-
ce zespotowa.

UWZGLEDNIONE WYMIARY
NAUCZANIA
Program nauczania « Partycypacja « Pedagogi-
ka i metodyka nauczania

POTRZEBA / PROBLEM
Osoby studiujgce doswiadczajg réznorod-
nych i wzajemnie powigzanych form nieréw-
noéci w szkolnictwie wyzszym. Istniata potrze-
ba stworzenia przestrzeni, w ktdrej mogtyby
wspolnie zastanowi¢ sie nad tymi doswiad-
czeniami i je wyrazic.
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CELE

Przedstawienie koncepcji intersekcjonal-
noéci i jej znaczenia dla doéwiadczen aka-
demickich oséb studiujgcyh.

Utatwianie refleksji nad tym, w jaki sposdb
tozsamos¢ ksztattuje interakcje z progra-
mami nauczania, oceng i Srodowiskami
edukacyjnymi.

Umozliwienie osobom studiujgcym wspol-
ne stworzenie Manifestu wyrazajacego ich
wspolne spostrzezenia, wyzwania i zgdania
rozwigzan majacych na celu zaspokojenie
tych potrzeb.

OSOBY UCZESTNICZACE
10TOCZENIE
Osoby uczestniczace: grupa oséb studiuja-
cych Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Czas trwania: trzy spotkania w kolejnych tygo-
dniach.
Sceneria: warsztaty partycypacyjne taczace
dyskusje i twiczenia tworcze.

DZIALANIE / INTERWENCJA

Warsztaty zapoznaty osoby studiujace z inter-
sekcjonalnoscig jako rama do zrozumienia,
jak rézne aspekty tozsamoéci, takie jak pte¢,
rasa, klasa i niepetnosprawno$é, przenikajg
sie, ksztattujac indywidualne do$wiadczenia.
Poprzez dyskusje i lektury, osoby uczestnicza-
ce zapoznaty sie z podstawami teoretycznymi
i zastanowity sie nad tym, jak przywileje i mar-
ginalizacja funkcjonujg w $rodowisku akade-
mickim.

Osoby studiujgce pracowaty w matych gru-
pach, omawiajac, jak ich tozsamos$¢ wptyne-
ta na doswiadczenia zwigzane z metodami
oceniania, stylami nauczania, $rodowiskiem
uczenia sie i programami nauczania. Cwi-
czenia kreatywne, takie jak rysowanie, odgry-
wanie rél i rzezbienie ciata, stuzyty wyrazaniu
emocji i spostrzezen.

Gtéwnym zadaniem byto wspdlne stworzenie
Manifestu. Kazda grupa skupita sie na konkret-
nym wyzwaniu i opracowata krétki dokument,
w ktérym omowita jego niuanse. Manifesty

zostaty pdzniej zaprezentowane i omoéwione
podczas finatowego dnia wystawy. Wystawa
zatytutowana Czy student to czfowiek? zapre-
zentowata serie manifestéw napisanych przez
osoby studiujgce socjologie. Wystawie towarzy-
szyto otwarte seminarium prezentujgce wyniki
warsztatéw InterHEd oraz publikacja poswie-
cona warunkom materialnym zycia studenc-
kiego. Publikacja powstata w oparciu o projekty
badawcze zrealizowane przez osoby studiujace
w ramach kursu Socjologia w dziataniu. Celem
wydarzenia byto zgromadzenie oséb studiuja-
cych, oséb uczacych i wtadz uczelni w celu po-
budzenia dialogu na temat do$wiadczer oséb
studiujgcych oraz czynnikéw strukturalnych
ksztattujgcych szkolnictwo wyzsze.

ANALIZA INTERSEKCJONALNA
Podczas warsztatéw wykorzystano intersek-
cjonalno$¢ jako narzedzie analityczne i kre-
atywne, co pozwolito osobom studiujgcym
powigza¢ nieréwnosci strukturalne z do-
Swiadczeniami zyciowymi i okreéli¢ sposoby,
w jakie nieréwno$&ci te sie przecinajg i ujaw-
niajg w szkolnictwie wyzszym.
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H.DOWODY | WYNIKI

Osoby studiujagce przygotowaty Manifesty,
w ktérych podkreslaty takie doswiadczenia,
jak trudnosci ekonomiczne, oczekiwania
zwigzane z ptcig i bariery jezykowe. Manifesty
postuzyly jako narzedzie refleksji i rzecznic-
twa, majgce na celu podniesienie $wiado-
moéci na temat wyzwan intersekcjonalnoéci
w $rodowisku akademickim.

I.WYZWANIA
- Wymaga $rodowiska petnego zaufania
i bezpieczenstwa emocjonalnego.

Zalezy od dobrowolnego uczestnictwa.

Wymaga wskazdwek od osoby prowadzace;j
oraz czasu na zbiorowa synteze.
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