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1. WPROWADZENIE

»Raport dotyczacy obiecujacych praktyk” zawiera analize sposobu, w jaki
perspektywa intersekcjonalna jest wiaczana do instytucji szkolnictwa
wyzszego (HEI), ze szczegdlnym uwzglednieniem czterech obszardw:
Srodowiska uczenia sie, Programéw nauczania, Oceniania oraz Pedagogiki i
metodologii nauczania. Zebrane praktyki nie sg wyczerpujace ani
reprezentatywne, ale oferuja cenny wglad w sposoby, w jakie
intersekcjonalnosé, réznorodnosé, nierownosc¢ i inkluzywnos¢ sa
uwzgledniane i wdrazane w procesie uczenia sie. Gtownym celem
niniejszego raportu jest zbadanie, czy i w jaki sposob pozycja spoteczna jest
uwzgledniana w procesie nauczania, identyfikujac etapy i mechanizmy, za
pomocag ktérych stosowana jest intersekcjonalnos¢. Zebrane praktyki
mapuja obecny stan wigczenia podejscia intersekcjonalnego do nauczania
na uczelniach wyzszych i stanowia inspiracje dla oséb wyktadajacych i osob
studiujgcych do dalszego rozwijania tej perspektywy we wiasnych
instytucjach.

Wiaczenie perspektywy intersekcjonalnej do nauczania i uczenia sie w
szkolnictwie wyzszym jest stosunkowo nowym zjawiskiem. Jednak
zrozumienie, w jaki sposoéb nierownosci spoteczne, opresja i relacje wiadzy
dziataja w kontekscie wielu cech - takich jak ptec, rasa, pochodzenie
etniczne, klasa spoteczna, orientacja seksualna i wiek — jest niezbedne.
Ramy te wykraczaja poza indywidualne doswiadczenia, badajac szersze
czynniki strukturalne i instytucjonalne, ktdére przyczyniaja sie do
nierownosci w nauczaniu w szkolnictwie wyzszym. Rozpoznajac i uznajac te
naktfadajgce sie na siebie cechy, intersekcjonalnosc¢ oferuje krytyczna
perspektywe dla oséb uczacych i oséb studiujgcych, ktdrzy moga lepiegj
zrozumiec ztozonos¢ przywilejow i marginalizacji, zwiekszajgc swiadomoscé

réznorodnych doswiadczen w szkolnictwie wyzszym.
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Raport jest podzielony na dwie czesci: w pierwszej z nich przedstawiono
kluczowe wnioski z analizy zidentyfikowanych obiecujgcych praktyk, a w
drugiej czesci zaprezentowano wybrane praktyki w czterech obszarach
nauczania na poziomie szkolnictwa wyzszego: srodowiska uczenia sie,
programow nauczania, oceniania oraz pedagogiki i metodologii nauczania.
Po krotkim wprowadzeniu przedstawiono podejscie metodologiczne
zastosowane do gromadzenia i analizy praktyk. Kolejny rozdziat zawiera

przeglad zebranych praktyk, koncentrujac sie na:
Celach stojacych za rozwojem obiecujgcych praktyk;
Zrozumieniu intersekcjonalnosci, w tym naktadajacych sie cech;

Sektorach szkolnictwa wyzszego i dyscyplin akademickich, w ktorych

praktyki te zostaty wdrozone;

Konkretnych obszarach nauczania w szkolnictwie wyzszym, w

ktorych zastosowano te praktyki;

Grupach docelowych zaangazowanych w te praktyki i tych, do

ktorych byty one skierowane.

W rozdziale 4 skoncentrowano sie na praktycznym wdrazaniu obiecujacych
praktyk, identyfikujac kluczowe czynniki, ktore przyczyniaja sie do ich
sukcesu, i podkreslajac bariery, ktore moga utrudniac ich skutecznosc. W
ostatnim rozdziale przedstawiono wybrane praktyki, ktore zostaty
zidentyfikowane jako szczegdlnie istotne i majace wptyw na stosowanie

intersekcjonalnosci w srodowisku nauczania i uczenia sie w szkolnictwie

WYZSszym.
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2. METODOLOGIA!

2.1 ROZPOZNANIE POLA: ZAKRES BADAN | KLUCZOWE INFORMACJIJE
OGOLNE

Raport przedstawia analize obiecujacych praktyk, ktdore zostaty
zidentyfikowane zaréwno na poziomie europejskim/globalnym, jak i
krajowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktyk wdrozonych w
Hiszpanii, Polsce i Niemczech. Na poziomie europejskim skoncentrowano
sie na praktykach udokumentowanych w jezyku angielskim, a na poziomie
krajowym uwzgledniono zrédta zarowno w jezyku angielskim, jak i w
odpowiednich jezykach narodowych. Chociaz gtdwny nacisk potozono na
praktyki stosowane w instytucjach szkolnictwa wyzszego, uwzgledniono
szeroki zakres zrodet, w ktorych praktyki te zostaty opisane i omowione.
Wyszukiwanie obejmowato czasopisma akademickie, raporty organizacji
pozarzadowych, projekty badawcze i edukacyjne, a takze strony
internetowe uczelni (np. systemy zawierajgce programy nauczania i
sylabusy kursoéw). Badanie byto ograniczone czasowo, obejmujac
dokumenty opublikowane miedzy styczniem 2019 r. a kwietniem 2024 r. i
ograniczone do dyscyplin akademickich reprezentowanych przez instytucje
partnerskie (edukacja, inzynieria, edukacja medyczna, socjologia,

komunikacja, wychowanie fizyczne, zarzadzanie).

1 Ten rozdziat jest wynikiem wspolnej pracy i zostat napisany przez Gerarda Coll-
Planas, Glorie Garcia-Romeral Moreno, Marine Garcia-Castillo, Lorene Gonzalez-
Ruiz, Katarzyne Jasikowska, Ane Mattioli, Julie Michcik, Aleksandre Migalska,
Maxima Motragh, Sude Peksen, Justyne Struzik, Agnieszke Sznajder, Marte Warat.
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Zbieranie materiatow zostato podzielone miedzy partnerow w nastepujacy

sposob:

@ Technische Universitat w Dortmundzie, Niemcy - czasopisma
naukowe;

© Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Polska - dokumenty (zestawy

narzedzi, wytyczne/poradniki, webinaria) opublikowane przez

instytucje miedzynarodowe, takie jak OECD czy UE;
© Universitat de Vic, Hiszpania - projekty (badawcze i edukacyjne).

Kazdy z partneréw przeprowadzit wyszukiwanie, specyficzne dla swojego
kontekstu krajowego, w celu zbadania praktyk istotnych kontekstowo i
odzwierciedlajacych ten kontekst. Aby zachowac spdjnos¢ zebranych
materiatow, kazdy zespdt otrzymat wytyczne. Obejmowaty one kryteria
wigczenia i wykluczenia przy wyborze odpowiednich dokumentéw oraz
szablon przedstawiajgcy gtowne kategorie analizy obiecujacych praktyk
(Zatacznik 1). Wszyscy partnerzy przeprowadzili wyszukiwanie praktyk,
ktorych opisy sa publicznie dostepne w Internecie. Wyszukiwanie zostato
przeprowadzone przy uzyciu gtownych stow kluczowych, takich jak
intersekcjonalnos¢, (nie)rownosc¢, dyskryminacja ztozona, réznorodnosc,
szkolnictwo wyzsze i praktyki wigczajace. Na pdzniejszych etapach
wigczono stowa kluczowe odnoszace sie do konkretnych cech/osi
dyskryminacji (np. ptec¢, rasa, wiek, klasa spoteczna, niepetnosprawnosg).
Wyszukiwanie zostato rozszerzone, szczegdolnie w przypadku instytucji
miedzynarodowych, w celu uwzglednienia praktyk, ktdére nie zostaty
wdrozone w instytucjach szkolnictwa wyzszego, ale maja potencjat do ich

adaptacji w tym kontekscie.
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2.2 ZNAJDOWANIE TEGO, CO DZIALA: STRATEGIE IDENTYFIKACIJI
OBIECUJACYCH PRAKTYK

Obiecujgce praktyki zwigzane z tematem intersekcjonalnosci w
czasopismach akademickich zostaty zidentyfikowane poprzez
systematyczne przeszukiwanie osSmiu czasopism akademickich z
wybranych dyscyplin projektu, w tym: Journal of Engineering Education,
Medical Education, Journal of Communication Pedagogy, Journal of
Teaching in Physical Education, Journal of Management Learning,
Teaching Sociology i Neues Handbuch Hochschullehre (niemieckie

czasopismo).

Po przeprowadzeniu wstepnego wyszukiwania w oparciu o wyzej
wymienione stowa kluczowe, artykuty zostaty przefiltrowane na podstawie
ich znaczenia dla tematu rozwazania intersekcjonalnosci w szkolnictwie
wyzszym. Abstrakty zostaty przeczytane, aby upewnic sie, ze tylko te, ktére
odnosza sie do istotnych aspektow stow kluczowych, zostaty uwzglednione
w dalszej analizie. Artykuty, ktore nie byty Scisle zwigzane z rozwojem

obiecujacych praktyk, zostaty wykluczone.

Po procesie filtrowania pozostate artykuty zostaty szczegdtowo przeczytane.

Skupiono sie na zidentyfikowaniu praktycznych podejs¢, ktére mozna

sklasyfikowac jako ,obiecujgce praktyki”. Ten doktadny przeglad

zaowocowat identyfikacjg czterech kluczowych artykutow, ktore
przedstawiaty cenne i innowacyjne strategie, zapewniajac oparte na
dowodach praktyki zwigzane z intersekcjonalnoscia. Praktyki te moga byc¢
potencjalnie wykorzystywane w opracowywaniu poradnikéw i warsztatow
w szkolnictwie wyzszym, wspierajac bardziej integracyjne srodowisko dla

0sob studiujacych i kadry akademickiej.
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Dokumenty przedstawiajgce obiecujgce praktyki opublikowane przez
organizacje miedzynarodowe zostaty rowniez zidentyfikowane przy uzyciu
wybranych stow kluczowych. Wstepne wyszukiwanie zostato poprzedzone
mapowaniem instytucji i obiecujgcych praktyk w celu zapewnienia
szerszego przegladu. Kluczowe ustalenia z tej wstepnej fazy zostaty
wykorzystane do udoskonalenia wyszukiwania. Wskazaty one, ze mozna
byto znalez¢ wiele praktyk, ale czesto byty one tylko krétko wspomniane
bez zapewnienia otwartego dostepu do szczegdtowych materiatow
dotyczacych ich wdrazania. Ten brak dostepnych tresci ograniczyt ich
uzytecznos¢ w analizie, poniewaz specyfika tych praktyk pozostawata
niejasna. Wiele dokumentdéw funkcjonowato na poziomie politycznym, a
zatem nie bylty one bezposrednio zwigzane z instytucjami szkolnictwa
wyzszego. Niemniej jednak dokumenty te zostaty uznane za wartosciowe
jako potencjalne zrodta inspiracji dla uczelni. Po doktadnym rozwazeniu
zakres poszukiwan zostat rozszerzony o praktyki, ktére nie zostaty wyraznie

wdrozone w instytucjach szkolnictwa wyzszego, ale ktére moga zostac w

nich zaadaptowane. Te sama dwuetapowa strategie zastosowano w celu

zidentyfikowania praktyk istotnych w kontekscie polskim, przy czym po
wstepnej fazie mapowania przeprowadzono kompleksowe wyszukiwanie

stow kluczowych.

Wstepne wyszukiwanie skutkowato znalezieniem 42 dokumentdéw, z
ktorych 19 (5 na poziomie krajowym, 14 na poziomie miedzynarodowym)
zostato wybranych do ostatecznej analizy na podstawie ich znaczenia dla
obiecujacych praktyk zarowno na poziomie krajowym, jak i
miedzynarodowym. Wybrane dokumenty sktadajg sie gtdwnie z
podrecznikow i wytycznych, ktore opisujg praktyczne ramy i oparte na
scenariuszach interwencje majace na celu wdrozenie podejscia

intersekcjonalnego w szkolnictwie wyzszym. Dokumenty te zostaty




* |I|teI'H Ed Obiecujace praktyki

INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

wybrane, poniewaz zapewniajg praktyczne, mozliwe do przeniesienia
strategie, ktére moga by¢ bezposrednio stosowane w instytucjach
szkolnictwa wyzszego. Dokumenty, ktéore traktowaty intersekcjonalnosc
wytacznie jako ramy teoretyczne bez oferowania praktycznych zastosowan
oraz publikacje skupiajgce sie tylko na jednej osi dyskryminacji (np. tylko na
pici) nie zostaty uwzglednione w ostatecznej selekcji, poniewaz celem
badania byto zbadanie kompleksowych, wieloaspektowych,

intersekcjonalnych podejs¢ do inkluzywnosci i roznorodnosci.

Dwuetapowe podejscie zastosowano rowniez w przypadku obiecujacych
praktyk opisanych w projektach badawczych i edukacyjnych. Najpierw
dokonano przegladu prac uniwersytetow i badaczy, z ktorymi zespodt
prowadzacy badania nawigzat kontakty lub ktorzy byli znani z trwajacych
prac nad intersekcjonalnoscia. Dodatkowo, otrzymano wkitad od osdb
zaproszonych do udziatu w wewnetrznych sesjach szkoleniowych InterHEd
W zakresie wzajemnego uczenia sie, ktére odbyly sie w Vic w ramach

projektu InterHEd, co sprzyjato wymianie wiedzy.

Drugi etap obejmowat systematyczne przeszukiwanie bazy danych
projektdw Unii Europejskiej przy uzyciu okreslonych stéw kluczowych.
Wykorzystano portal finansowania i przetargow UE oraz bazy danych
CORDIS, zaczynajac od terminu ,intersekcjonalnosc”. W bazie CORDIS to
wstepne wyszukiwanie przyniosto 38 wynikow, z ktorych zaden nie spetniat
kryteriow do analizy opisanych powyzej, a w portalu przetargow UE

znaleziono 80 wynikdw. Aby poszerzy¢ zakres wyszukiwania, uwzgledniono

dodatkowe stowa kluczowe, takie jak ,przecinanie sie”, ,nierownosci”,

~dyskryminacja ztozona” oraz terminy zwigzane z edukacja, takie jak
.Szkolnictwo wyzsze”, ,uniwersytet” i ,edukacja”. Skupiono sie na wynikach

W jezyku angielskim i wszelkich badaniach w bazie CORDIS zwigzanych ze
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.Spoteczenstwem”, bez stosowania dodatkowych filtrow, obejmujac w ten

sposob wszystkie dostepne programy i lata.

Majac na wzgledzie znaczenie kompleksowej analizy, dodano stowa
kluczowe zwigzane z picig, takie jak ,kobiety”, oraz terminy takie jak
Jrasizm”, ,dyskryminacja rasowa”, ,dyskryminacja etniczna” oraz te
odnoszace sie do dyskryminacji migrantow, muzutmandw i Romadow. Te osie
dyskryminacji sa czesto przywotywane w europejskich dokumentach

politycznych zwigzanych z intersekcjonalnoscia.

Przeanalizowano znaczna liczbe projektow ze wszystkich programow
zawartych na tych portalach, w szczegoélnosci Horyzont, CERV i Erasmust+.
Oczywiste jest, ze intersekcjonalnos¢ jest kluczowym tematem badan
finansowanych przez UE, szczegdlnie w ramach programdow takich jak
Horyzont Europa. Jednak nasze ustalenia ujawnity, ze chociaz
intersekcjonalnos¢ zyskuje na popularnosci, jej nacisk w kontekstach
edukacyjnych pozostaje bardziej widoczny w szkolnictwie podstawowym i

Srednim w poréwnaniu ze szkolnictwem wyzszym.

Ostatecznie przeanalizowano 30 istotnych wynikdéw i skategoryzowano je
wedtug stopni edukacji: szkolnictwo wyzsze (najbardziej istotne),
szkolnictwo podstawowe i srednie (najmniegj istotne dla tego badania) oraz
edukacja dorostych, wraz z innymi kategoriami, ktore nie pasowaty do
naszych ram. To ustrukturyzowane podejscie pozwolito nam
zidentyfikowac i przeanalizowac praktyki, ktére moga stanowi¢ podstawe
dla przysztych inicjatyw intersekcjonalnych w placéwkach edukacyjnych.

Warto zauwazyc, ze niektére z tych projektow zostaty odkryte zaréwno

dzieki wczesniejszej wiedzy | powigzaniom, jak i haszym wyszukiwaniom w

bazach danych.
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3. OBIECUJACE PRAKTYKI - OGOLNY PRZEGLAD

3.1 CEL OBIECUJACEJ PRAKTYKI

Zidentyfikowane praktyki uwzgledniajgce perspektywe intersekcjonalng w
nauczaniu w instytucjach szkolnictwa wyzszego podkreslaja roznorodnosc
kontekstow, majacych na celu wspieranie inkluzywnosci, réznorodnosci |
rownosci. Poczatkowo, badania dotyczyty wytacznie praktyk wyraznie
wykorzystujgcych intersekcjonalne ramy. Jednak wraz z postepem badan,
ich zakres zostat rozszerzony. W niektérych przypadkach uwzgledniono
praktyki dotyczgce pojedynczej osi nierownosci, pod warunkiem, ze
wykazaty one potencjat analizy intersekcjonalnej. Jednak istotnym
nadrzednym celem wiekszosci tych praktyk jest wyjasnienie koncepgcji
intersekcjonalnosci. Ich celem jest wspieranie zrozumienia tych ztozonych
ram analitycznych i ich rzeczywistych implikacji dla nieréwnosci i
przywilejow. Praktyki te skoncentrowane sg na pochodzeniu
intersekcjonalnosci, odrdzniajac jga od powigzanych pojec, takich jak
dyskryminacja ztozona i perspektywy rdéznorodnosci, jednoczesnie
podkreslajac jej potencjat do promowania rownosci i zmian systemowych
na uniwersytetach. Intersekcjonalnos¢ jest rozumiana jako ramy
analityczne, ktore nakreslajg, w jaki sposob rozne formy dominacji -
szczegolnie w odniesieniu do rasy, ptci i klasy - przecinajg sie, tworzac
odrebne doswiadczenia zyciowe, ktdore utrwalaja nierownosc i
marginalizacje. Ponadto niektore z tych inicjatyw podkreslaja role jezyka
jako mechanizmu zaréwno integracji, jak i wykluczenia. Zapewniajg one
strategie dla instytucji szkolnictwa wyzszego w celu modyfikacji stylow
komunikacji i polityk instytucjonalnych, aby lepiej stuzy¢ mniejszosciom i

niedostatecznie reprezentowanym grupom, promujac w ten sposob
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kulture akademicka, ktéra ceni réznorodnosc. Skupienie sie na jezyku

podkresla kluczowa role dyskursu w utrwalaniu lub niwelowaniu
systemowych nieréwnosci, zachecajac uniwersytety do przyjecia bardziej
inkluzywnych praktyk zarowno na poziomie strukturalnym, jak i

interpersonalnym.

Analizowane praktyki przyjmujga podejscie partycypacyjne i
skoncentrowane na osobach studiujgcych, wspierajac krytyczne myslenie i
kwestionujac istniejgce zatozenia. Tworzac przestrzen do refleksji i dzielenia
sie osobistymi doswiadczeniami dla uprzywilejowanych i
zmarginalizowanych oséb studiujgcych, utatwiajg gtebsze zrozumienie
nierownosci strukturalnych. W ten sposob praktyki te zachecajg osoby
studiujace i kadre akademicka do wyjscia poza indywidualne
doswiadczenia w celu rozpoznania i zbadania innych czynnikow
instytucjonalnych i systemowych, ktore ksztattuja nieréwnosci. Wskazuja
tez na potrzebe reformy instytucjonalnej na uniwersytetach, ktéra bytaby
osadzona w gtebokim zrozumieniu, w jaki sposob te krzyzujace sie czynniki

wptywaja na zycie ludzi.

Chociaz wiele zidentyfikowanych praktyk zostato opracowanych na
poziomie krajowym, dostosowanych do konkretnych kontekstow
kulturowych i instytucjonalnych, odzwierciedlajg one szersze cele zwigzane
ze wspieraniem inkluzywnosci, zmniejszaniem rdznic i promowaniem
réznorodnosci w europejskich placowkach edukacyjnych. Jest to widoczne
w praktykach opracowanych w ramach projektow miedzynarodowych i

przez organizacje pozarzgdowe. Cele te sg osiggane poprzez strategie
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zaobserwowane w isthiejgcych obiecujacych praktykach, ktére koncentrujg

sie na nastepujacych kluczowych obszarach:

© Pedagogika witaczajaca i szkolenie 0séb uczacych, ktére obejmuje

opracowywanie ram, wytycznych i narzedzi dla uniwersytetow i szkot
w celu oceny i ulepszenia ich polityk wtgczajacych. Czesto wigze sie to
Z wyposazeniem o0sOb pracujacych w wiedze i umiejetnosci
potrzebne do zapewnienia wsparcia osobom uczacym sie i
studiujacym z roznych srodowisk, w tym osobom z
niepetnosprawnoscia, osobom migranckim i osobom

doswiadczajgcym krzyzujacych sie nierdbwnosci.

Intersekcjonalna réwnos$é ptci, ktéra promuje podejscia
uwzgledniajgce pte¢ i podnosi swiadomos¢ na temat nierownosci
strukturalnych w ramach akademickich programdw nauczania.
Inicjatywy te sa czesto wdrazane w ramach wspotpracy

miedzynarodowej, takiej jak projekty lub inne ramy.

Zwalczanie uprzedzen i dyskryminacji poprzez opracowywanie
wytycznych, zestawow narzedzi i szkolen dotyczacych
nieswiadomych uprzedzen, nienawisci, ekstremizmu, homofobii i
transfobii w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Podnoszac
Swiadomos¢ na temat tych zjawisk, praktyki te maja na celu

wspieranie bardziej inkluzywnych instytucji szkolnictwa wyzszego.
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© Integracja i wsparcie dla oséb migranckich, w szczegélnosci
kobiet, poprzez programy edukacyjne i spoteczne majace na celu
zwiekszenie sSwiadomosci, rownosci i réznorodnosci zaréwno w

szkolnictwie wyzszym, jak i w catym spoteczenstwie.

Zidentyfikowane praktyki wspdlnie przyczyniaja sie do transformacji
instytucjonalnej i bardziej zniuansowanego zrozumienia krzyzujacych sie

nierownosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego.




* |I|tel'|'| Ed Obiecujace praktyki

INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

3.2 ZROZUMIENIE INTERSEKCJONALNOSCI: KRZYiUJACE SIE OSIE

Obiecujace praktyki odnosza sie do szeregu krzyzujgcych sie cech, ale ptec
czesto pojawia sie w centrum uwagi, stuzac jako poczatkowa soczewka,
przez ktdrg rozwazane sg inne czynniki. Podkresla to jej centralne znaczenie
w dyskusjach na temat intersekcjonalnosci. Wybrane praktyki czesto tacza
pte¢ z klasg spoteczng, rasa i pochodzeniem (w tym doswiadczeniem
migracji), co czyni te cechy szczegdlnie istotnymi. Inne kluczowe osie
obejmuja (nie)petnosprawnosc, seksualnosc, praktyki kulturowe, wiek,
poziom wyksztatcenia i religie. W niektérych przypadkach uwzgledniono
dodatkowe cechy, takie jak zdrowie psychiczne i fizyczne, cigza i
macierzynstwo (lub szerzej - obecnos¢ dzieci), stan cywilny, wraz z
dostepem do technologii i umigjetnosciami uczenia sie — aby ujawnic, w
jaki sposob te wymiary krzyzujg sie z tradycyjnymi formami dyskryminacji.
Status migracyjny, w szczegdlnosci uchodzczyn, pojawia sie jako
powracajacy temat, podkreslajagc obawy zwigzane z mobilnoscia i jej

wktadem w nierownosci spoteczne.

3.3 SEKTOR INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Nie wszystkie praktyki zawarte w analizowanych dokumentach wyraznie
koncentruja sie na praktykach nauczania w szkolnictwie wyzszym. Kilka z
nich dotyczy szerszych kwestii zwigzanych z edukacjg i praktykami
instytucjonalnymi, ktére wykraczaja poza konkretny kontekst

uniwersytetow.

W przypadku praktyk bezposrednio zwigzanych z instytucjami szkolnictwa

wyzszego, ich wdrazanie obejmuje zaréwno instytucje prywatne, jak i




* |I|teI'H Ed Obiecujace praktyki

INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

publiczne. Wiekszos¢ z nich zostata wdrozona w naukach spotecznych i
humanistycznych, w szczegolnosci w dyscyplinach takich jak socjologia,
nauki pedagogiczne i jezykoznawstwo. Ponadto niektore praktyki obejmuja
sztuke, muzyke i medycyne. Pewne inicjatywy zostaty rowniez
zidentyfikowane w bardziej tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn
dziedzinach, w tym w naukach scistych, technologii, inzynierii i
matematyce. Ten szeroki zakres dyscyplin pokazuje zdolnos¢ adaptacji
intersekcjonalnosci zardwno jako ramy analitycznej, jak i praktycznego

narzedzia do radzenia sobie z nierdwnosciami.

3.4 OBSZARY SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Obiecujace praktyki koncentrujg sie przede wszystkim na pedagogice i
metodologii nauczania, programach nauczania i srodowisku uczenia sie.
Warto zauwazyc, ze zadna ze zidentyfikowanych praktyk nie odnosita sie
bezposrednio do tematu oceniania, co sygnhalizuje potencjalng luke w
literaturze dotyczaca integracji zasad intersekcjonalnych z ocenami osob
studiujacych lub witaczajacymi metodami oceny. To pominiecie podkresla
potrzebe dalszego zbadania, w jaki sposdb praktyki oceniania moga lepigj

odzwierciedlac zasady intersekcjonalne w szkolnictwie wyzszym.

Wiele praktyk zidentyfikowanych w ramach projektéw badawczych i

edukacyjnych jest ukierunkowanych na szersze zmiany instytucjonalne,

koncentrujac sie na tworzeniu srodowisk wspierajgcych integracje

perspektyw intersekcjonalnych w procesie uczenia sie, a nie na

bezposrednim wigczaniu tej perspektywy do tresci nauczania.
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3.5 GRUPY DOCELOWE

Grupy docelowe zidentyfikowanych obiecujacych praktyk rdznig sie w
zaleznosci od ich zakresu i celu. Podczas gdy niektdre praktyki nie maja
wyraznie okreslonych grup docelowych, inne skierowane sg do réznych
odbiorcow, od osdb studiujgcych po réznych specjalistow_ki w instytucjach
edukacyjnych. Jednak niektdére grupy docelowe sg konsekwentnie

adresowane we wszystkich typach dokumentow:

© Instytucje edukacyjne jako cato$é, w tym instytucje szkolnictwa

WYyZszego, sieci lub konsorcja instytucji szkolnictwa wyzszego;
© Nauczyciele akademiccy i edukatorzy_rki;
€ Badacze_ki:

Pracownicy_ki administracyjni, w szczegdlnosci specjalisci_tki ds.
zasobow ludzkich, réwnosci ptci, roznorodnosci, zwtaszcza cCi

Zaangazowani w promowanie zmian instytucjonalnych;

© Osoby studiujace, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup

marginalizowanych lub niedostatecznie reprezentowanych.

Niektore praktyki sg rowniez przydatne dla pracownikow_ek socjalnych,
artystow_ek, pedagogow_ek specjalnych, pielegniarzy_ek i innych
specjalistow_ek pracujacych w roznych srodowiskach edukacyjnych.
Istniejg rowniez praktyki skierowane do decydentdow i organow rzadowych,
podkreslajgce kluczowa role polityki w promowaniu réwnosci i rozwijaniu

podejscia intersekcjonalnego w systemach edukacji.
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4. CZYNNIKI WSPIERAJACE | BARIERY WE WDRAZANIU
OBIECUJACYCH PRAKTYK

Czynniki utatwiajgce wdrazanie podejscia intersekcjonalnego w nauczaniu,
przedstawione w analizowanych dokumentach, réznia sie zarowno pod
wzgledem zakresu, jak i specyfiki. Niemnigj jednak, nacisk na podnoszenie
swiadomosci wsrod moderatorow_ek i aktywne angazowanie osob z
roznych sSrodowisk wytaniaja sie jako kluczowe elementy skutecznego

przyjmowania praktyk intersekcjonalnych.

Aby wesprzeC wdrazanie praktyk, szczegdlnie tych skoncentrowanych na
pedagogice i metodologii nauczania, mozna je zintegrowac z programem
nauczania jako elementy uzupetniajgce obok wyktadow i konwersatoriow.
Wzmachnia to zwigzek miedzy koncepcjami teoretycznymi, ich
zastosowaniami i praktycznymi danymi, zapewniajac bardziej wptywowe i

znaczace doswiadczenie edukacyjne.

Zachecanie osob studiujgcych do wnoszenia wktadu w postaci wiasnych
materiatow, doswiadczen i perspektyw sprzyja wspottworzeniu srodowiska
uczenia sie, w ktoérym uznawane sg rozne formy wiedzy, a takze rdzne
pozycje spoteczne. Wczesna informacja zwrotna na temat pracy osoéb
studiujacych dodatkowo wspiera to zaangazowanie i pozwala
instruktorom_kom lepiej zrozumiec perspektywe osdb studiujgcych.
Zachety, takie jak uznanie lub nagrody finansowe, rowniez zostaty
zidentyfikowane jako czynniki motywujace uczestnikow_czki. Warto jednak
zauwazy¢, ze wiele dokumentow opisujacych obiecujace praktyki nie

wspomina wyraznie o czynnikach wspierajgcych ich wdrazanie.
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Zidentyfikowano rowniez wyzwania zwigzane z wdrazaniem analizowanych
praktyk. Obejmujg one ograniczong poczatkowa wiedze i Swiadomosc
wsrod uczestnikow_czek, zakorzeniong dynamike wiadzy w sali wyktadowej
oraz trudnosci, jakie moga napotkac instruktorzy_ki w rezygnacji ze swojej
uprzywilejowanej pozycji. Ponadto uznanie oraz poszanowanie autonomii i
wyborow uczestnikow_ek wprowadza dalszg ztozonos¢ do procesu

skutecznego stosowania praktyk intersekcjonalnych.
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5. ZBIOR OBIECUJACYCH PRAKTYK

5.1 SRODOWISKO UCZENIA SIE

“Who Is in The Classroom”- Teaching to Transgress Toolbox Research
and Study Programme

http://ttttoolbox.net/Who_is_in_the_Classroom:index.xhtml#intro

Opis

Przewodnik "Who is in the Classroom?" zostat opracowany w ramach
projektu TTTToolbox - Teaching to Transgress Toolbox (2019-22),
kompleksowego programu badan i studidow nad pedagogika krytyczna w
sztuce, finansowanego przez Unie Europejska i opracowanego
ponadnarodowo przez trzy szkoty artystyczne: ERG (Bruksela, BE), HDK-
Valand (Géteborg, SE) i ISBA (Besancon, FR). Celem projektu byto
promowanie pedagogiki witaczajacej poprzez kwestionowanie postrzeganej
neutralnosci i rownosci w systemach edukacji, produkcji artystycznej i
konsumpcji. Projekt miat na celu wspdlne zbadanie, w jaki sposoéb
podejscia intersekcjonalne i dekolonialne moga aktywowac i
rozpowszechnia¢ zarowno wiedze teoretyczng, jak i ucielesniona. "Who is in
the Classroom" to zestaw narzedzi majacych na celu wspieranie bardziej
inkluzywnego i intersekcjonalnego srodowiska uczenia sie. Oferuje on
praktyczne porady i przyktady najlepszych praktyk w zakresie planowania
dziatan, pomagajac osobom i instytucjom w tworzeniu bardziej

wspierajgcych przestrzeni. Skierowany do szerokiego grona odbiorcow - w
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tym o0sob studiujacych, oséb uczacych, oséb pracujacych w administracji i
innych pracownikow_ek - przewodnik koncentruje sie w szczegdlnosci na
zaspokajaniu potrzeb grup marginalizowanych, zwtaszcza osdb trans i osob
z zaburzeniami psychicznymi lub niepetnosprawnosciami. Projekt kitadzie
nacisk na pedagogike krytyczng w sztuce, majac na celu wyposazenie
spotecznosci edukacyjnych w narzedzia do radzenia sobie ze ztozonymi i

strukturalnymi wyzwaniami w instytucjach.

Przewodnik koncentruje sie na dwoch kluczowych aspektach
roznorodnosci w sali wyktadowej: tozsamosci ptciowej i dostepnosci.
Rozwija praktyczne zastosowanie narzedzi, ktore odnosza sie do ztozonosci
tych obszardw, w szczegdlnosci wprowadzajac tzw. ,runde”, powszechna
praktyke w przestrzeniach aktywistycznych, majaca na celu stworzenie
bezpieczniejszego Srodowiska. Jednak w sSrodowisku edukacyjnym
powszechne stosowanie ,rundy” moze byc problematyczne ze wzgledu na
zroznicowane pochodzenie i cele uczestnikow. Projekt podkresla, ze takie
narzedzia sg skuteczne tylko wtedy, gdy sg uzywane w sposob przemyslany,

bioragc pod uwage specyficzne potrzeby i dynamike kazdej grupy.

Te narzedzia s3 przedstawiane jako sposdb na unikniecie zatozen
dotyczacych innych, szczegdlnhie w odniesieniu do zaimkow, oraz
Zapewnienie poszanowania tozsamosci osob w srodowisku edukacyjnym.
Chociaz nie jest to idealne rozwigzanie, ma na celu zmnigjszenie wptywu
spotecznych projekcji i zatozen, zwitaszcza tych zakorzenionych w cis-
heteronormatywnych i klasowych perspektywach. Projekt oferuje
praktyczne wskazowki dotyczgce wdrazania narzedzi i podkresla znaczenie
ciggtej refleksji i dostosowywania, poniewaz ich skutecznosc zalezy od tego,

jak, kiedy i dlaczego sg one uzywane.
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Ponadto, koncepcja opieki/troski ma kluczowe znaczenie dla projektu.
Opieka nie ogranicza sie do zaspokajania bezposrednich potrzeb, ale
obejmuje rowniez ,tworzenie srodowiska, w ktorym kazdy moze sie
rozwijac¢”. W salach wyktadowych opieka czesto wigze sie z praca
emocjonalng, ktéra jest pomijana i niedoceniana w kontekscie
akademickim. Projekt opowiada sie za wigczeniem etyki opieki/troski, ktora
uznaje relacyjny i wspotzalezny charakter interakcji, a nie jednokierunkowa

hierarchie tego, kto daje i otrzymuje opieke.

Pierwszym rodzajem zalecanej praktyki jest ,access go-round”, ktdra
pozwala osobom uczestniczacym wyrazi¢ swoje potrzeby zwigzane z
dostepnosciag fizyczng, emocjonalng i umystowa. Moze to obejmowac
potrzeby takie jak trudnosci ze stuchem, ADHD lub bariery jezykowe.
Zajmujac sie tymi potrzebami, grupa moze stworzy¢ bardziej dostepne i

wspierajgce srodowisko.

Tzw. ,rundka odnosnie do zaimkow”, kolejne kluczowe narzedzie, pozwala
uczestnikom dzieli¢ sie preferowanymi zaimkami, wspierajac inkluzywnosc.
Jednak te ,rundy” musza by¢ odpowiednio wprowadzone, aby uniknac
nieporozumien lub niezamierzonego powielania opresji. Projekt podkresla,
ze ,zaimkowe rundki”, cho¢ cenne, same w sobie nie tworza bezpiecznych
przestrzeni. Bezpieczne przestrzenie wymagaja wzajemnego szacunku,

wspolnych porozumien i ciggtego wysitku.
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Podejscie intersekcjonalne

W projekcie TTTToolbox intersekcjonalnosc jest rozumiana jako uznanie, ze
rozne formy opresji - takie jak rasizm, seksizm, homofobia, klasizm i ableizm
- 53 ze sobg powigzane i nie moga byc¢ badane w izolacji. Projekt podkresla
znaczenie zajecia sie tymi naktadajacymi sie na siebie systemami
nierownosci poprzez holistyczne podejscie, obejmujgce krytyczne
intersekcjonalne pedagogiki feministyczne. Pedagogiki te dostarczaja
zarowno konceptualnych, jak i praktycznych narzedzi do wspierania
inkluzywnosci, szczegolnie w dziedzinie edukacji artystycznej, gdzie istnieje
gotowos¢ do przyjecia nowych krytycznych ram i praktyk tworczych.
Przewodnik ten ma na celu uwzglednienie szerokiego zakresu krzyzujacych
sie tozsamosci, ze szczegolnym uwzglednieniem tozsamosci piciowej,

kwestii zdrowia psychicznego i niepetnosprawnosci.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Innowacyjny aspekt projektu TTTToolbox polega na priorytetowym
traktowaniu procesu i kontekstu, a nie samych narzedzi. Zamiast skupiac
sie wytacznie na predefiniowanych narzedziach, projekt ktadzie nacisk na
ciggta refleksje | adaptacje do konkretnych okolicznosci, uznajac, ze
.Narzedzia sg usytuowane” w srodowiskach, w ktorych sg uzywane. Takie
podejscie uznaje, ze praktyczne narzedzia wspierajace inkluzywnosc¢
powinny byc¢ ksztattowane przez rzeczywisty kontekst i ciggta refleksje
(zarowno grupy jako takiej, jak i samych jednostek), a nie postrzegane jako

statyczne rozwigzania. Przewodnik i zasoby opracowane w ramach projektu

sg oparte na praktycznym doswiadczeniu, wzbogaconym o spostrzezenia
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uzyskane dzieki ich wdrozeniu. Pozwala to na dostarczenie wskazowek
dotyczacych réznych scenariuszy, ktére moga pojawic sie w praktyce,
podkreslajac, ze kluczem jest proces kwestionowania, eksperymentowania i
dostosowywania sie do rdznych kontekstow edukacyjnych. Opierajac
projekt na praktycznym wdrozeniu, przewodnik pomaga osobom uczacym
poruszac sie po ztozonosci srodowisk edukacyjnych i dostosowywac swoje
metody do potrzeb réznych grup osob studiujacych, zapewniajac, ze
inkluzywnos¢ nie jest tylko aspiracja, ale zywa praktyka, ktdéra ewoluuje

wraz z kontekstem.

Podejscie to, ktdore odrzuca idee ,recept” lub gotowych rozwigzan,
podkresla znaczenie praxis definiowanej jako integracja praktyki i refleksji.
Narzedzia moga byc skuteczne tylko wtedy, gdy s3g uzywane w sposob

uwzgledniajacy zmieniajgce sie konteksty, takie jak wzrost prawicowych,

rasistowskich i patriarchalnych wartosci, ktére moga potencjalnie

znieksztatci¢ wykorzystanie takich narzedzi do powierzchownych celdw,
takich jak ,pinkwashing” instytucji. Dlatego tez projekt zacheca
edukatorow_ki i instytucje do ciggte] oceny wptywu tych narzedzi na
inkluzywnosc¢ i unikania pokusy postrzegania jakiegokolwiek pojedynczego
dziatania, takiego jak c¢wiczenie w sali wyktadowej, jako ostatecznego

rozwigzania.
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CHECKIT HE - Countering Hate and Extremism on Campus -
Knowledge Innovation and Training in Higher Education

https://www.bcu.ac.uk/research/social-sciences/identities-and-
inequalities/research-projects/checkit-he

Opis

Projekt CHECKIT HE zajmuje sie kwestiami nienawisci i ekstremizmu w
europejskich instytucjach szkolnictwa wyzszego, majac na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa kampusdw, promowanie inkluzywnosci i wspieranie
bardziej pozytywnego sSrodowiska uczenia sie. Aby osiggnac ten cel,
opracowano innowacyjne strategie, programy szkoleniowe i najlepsze
praktyki w celu skutecznego zwalczania nienawisci, dyskryminacji i

ekstremistycznych ideologii na kampusach.

Projekt zostat wdrozony w celu budowania potencjatu, wiedzy i
umiejetnosci roznych interesariuszy w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
w tym o0sdb uczacych, personelu administracyjnego, decydentow i

zwigzkdw studenckich, poprzez wyposazenie ich w narzedzia do zwalczania

i zapobiegania nienawisci i ekstremizmowi. CHECKIT HE koncentruje sie na

opracowywaniu kompleksowych zasobow, w tym szesciu zestawow
narzedzi, raportu porownawczego nha temat nienawisci, naduzyc i
ekstremizmu na kampusach oraz aplikacji mobilnej majacej na celu

promowanie najlepszych praktyk w zakresie rozwigzywania tych kwestii.
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Szes¢ zestawow narzedzi jest ukierunkowanych na konkretne formy

dyskryminacji:

@ Nienawis¢ i ekstremizm ze wzgledu na pteé: zapewnia strategie i

szkolenia w zakresie zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢ na

kampusach.

NienawisC i naduzycia zwigzane z tozsamoscig seksualna: koncentruje

sie na zwalczaniu dyskryminacji zwigzanej z tozsamoscig seksualna.

Rasa, pochodzenie etniczne i nienawis¢ zwigzana z praktykami
kulturowymi: zawiera wskazowki dotyczgce radzenia sobie z rasizmem
i promowania pedagogiki krytyczne,j.

Nienawis¢ na tle religijnym, wyznaniowym i sSwiatopogladowym:
dotyczy dyskryminacji na tle religijnym na kampusach.

Niepetnosprawnos¢, przewlekta choroba i kwestie zdrowia
psychicznego: koncentruje sie na promowaniu dostepnosci i

zwalczaniu ableizmu.

Zwalczanie ekstremizmu, radykalizacji i terroryzmu: zapewnia zasoby

umozliwiajace ich przeciwdziataniu.

Zestawy narzedzi skfadaja sie z nastepujacych kluczowych sekgcji:

© Kluczowe koncepcje - dostarczanie podstawowej wiedzy i
przydatnych zasobow, aby pomdc zdefiniowac i zrozumiec konkretnag
forme nienawisci lub ekstremizmu.
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@ Powszechne formy przestepstw z nienawisci - przeglad najczesciej

zgtaszanych rodzajow przestepstw z nienawisci lub dziatan
ekstremistycznych zwigzanych z okreslonym cecha (ptcia,
tozsamoscia seksualng, rasa, religia itp.) w kontekscie uczelni
wyzszych w krajach uczestniczacych.

Rozwoj profilaktyki i najlepsze praktyki - podkreslenie waznych
postepdw w strategiach profilaktycznych, wraz ze zidentyfikowanymi
najlepszymi praktykami i wyzwaniami, przed ktorymi stojg instytucje
szkolnictwa wyzszego w kazdym kraju zaangazowanym w projekt
CHECKIT HE.

Zestaw narzedzi szkoleniowych - w tym ramy samooceny dla
decydentow, a takze konkretne narzedzia, dziatania i ¢wiczenia, ktére
mozna wykorzysta¢ w sesjach edukacyjnych i szkoleniowych.
Materiaty te zostaty zaprojektowane, aby pomdéc w podnoszeniu
Swiadomosci i zwalczaniu réznych form dyskryminacji i nienawisci na
kampusie, skierowanych do oséb studiujacych, kadry nauczycielskiej i
personelu administracyjnego.

Z praktycznego punktu widzenia, dwie ostatnie sekcje kazdego zestawu
narzedzi sg szczegolnie cenne, oferujac konkretne zasoby do walki z
nienawiscig i ekstremizmem w réznych kontekstach edukacyjnych.
Zawieraja one studia przypadkow i przykiady skutecznych praktyk
stosowanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego na Cyprze, w Finlandii,
Portugalii, Serbii, Turcji i Wielkiej Brytanii. Sekcje te zawierajg scenariusze
konkretnych c¢wiczen i dziatan edukacyjnych , takich jak przyjecie
pedagogiki krytycznej i wykorzystanie skal samooceny, majacych na celu
zwiekszenie swiadomosci dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na takie

czynniki, jak ptec, tozsamosc¢ ptciowa, orientacja seksualna, stan zdrowia lub
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niepetnosprawnosc, pochodzenie etniczne, religia i inne cechy spoteczne.
Zestaw narzedzi szkoleniowych ktadzie nacisk na rézne formy autorefleksji i
oceny, oferujac rozszerzone mozliwosci rozwoju organizacyjnego i
programowego, jednoczesnie wspierajagc wzmochienie pozycji i zmiany
zarowno w interakcjach grupowych, jak i indywidualnych. Osoby uczace i
osoby studiujgce sg zachecane do angazowania sie w samoocene w celu
zbadania potencjalnych ograniczen w ich zrozumieniu i docenieniu
roznorodnosci, a takze do zidentyfikowania i zajecia sie wszelkimi ukrytymi

uprzedzeniami.

Podejscie intersekcjonalne

CHECKIT HE odnosi sie do réznych osi nierdwnosci, w tym ptci, tozsamosci
ptciowej, orientacji seksualnej, stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego, religii i innych krzyzujacych sie cech spotecznych.
Chociaz proponowane narzedzia koncentruja sie na wyzej wymienionych
podstawach i osiach dyskryminacji oddzielnie, perspektywa
intersekcjonalna pojawia sie, gdy projekt jest postrzegany jako catosc.
Stosujac poszczegdlne narzedzia edukacyjne i wdrazajac zalecane
najlepsze praktyki, uczelnie moga osiagnac efekt synergii, wynikajacy z
naktadajacych sie obszarow dyskryminacji i wspolnych przyczyn nienawisci,
naduzyC i ekstremizmu na terenie kampusu. Takie kompleksowe podejscie
umozliwia instytucjom szkolnictwa wyzszego zwiekszenie bezpieczenstwa
kampusu, promowanie inkluzywnosci i wspieranie bardziej pozytywnego

srodowiska uczenia sie w perspektywie intersekcjonalnej.
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Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Chociaz dziatania prowadzone w ramach projektu CHECKIT HE nie odnosza
sie bezposrednio do nauczania akademickiego, odgrywaja kluczowa role w
tworzeniu sprzyjajacych mu warunkow instytucjonalnych. Praktyki, ktére
podchodzg do bezpieczenstwa na kampusie przez pryzmat
intersekcjonalny, przeksztatcajac kulture organizacyjng tak, aby byta
bardziej inkluzywna i otwarta na réznorodnosg, jednoczesnie

zwiekszaja kompetencje antydyskryminacyjne nauczycieli_ek
akademickich. Ponadto przyczyniaja sie one do tworzenia bardziej
komfortowego i bezpiecznego srodowiska nauki dla osoéb studiujgcych,
umozliwiajac im rozwoj w ich doswiadczeniach edukacyjnych.

Sita podejscia zaproponowanego w CHECKIT HE lezy w jego zdolnosci do
integracji analiz jednoosiowych z ramami intersekcjonalnymi, umozliwiajac
bardziej zniuansowane zrozumienie dyskryminacji i nierownosci. Odnoszac
sie do poszczegdlnych form dyskryminacji i uznajac ich wzajemne
powigzania, CHECKIT HE zapewnia kompleksowa strategie radzenia sobie
ze ztozonymi, wielowarstwowymi doswiadczeniami dyskryminacji i
wykluczenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Podejscie to pozwala
instytucjom wspierac€ integracyjne srodowisko edukacyjne, ktére reaguje
na roznorodne realia 0séb studiujgcych i pracujacych.

CHECKIT HE taczy wiedze z praktycznymi zasobami szkoleniowymi,
zachecajac do samooceny, refleksji i podnoszenia swiadomosci. Te
praktyczne sekcje s3g skuteczne, poniewaz przedstawiaja konkretne
przyktady strategii antydyskryminacyjnych z réznych kontekstow
europejskich. To praktyczne podejscie wspiera indywidualng refleksje nad
roznorodnoscia, ale takze oferuje skalowanlne wytyczne dla instytucji
szkolnictwa wyzszego, ktére chcg promowac zmiany systemowe w ramach
intersekcjonalnych.
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Training for Change: Practical Tools for Intersectional Workshops
(2010) Rainbow Health Network

https://www.rainbowhealthontario.ca/resource-library/training-for-

change-practical-tools-for-intersectional-workshops/

Opis

Ten zestaw narzedzi zostat opracowany, aby pomodc dostawcom ustug
zdrowotnych i spotecznych zrozumiec, w jaki sposdb stereotypy ksztattujg
zarowno indywidualne tozsamosci, jak i zachowania instytucjonalne oraz
tworzg bariery dla réznych grup ludzi. Szkolenie ma na celu podwazenie
stereotypdw i zwiekszenie swiadomosci tego, w jaki sposob wiadza i
przywileje wptywaja na dostep spotecznosci LGBTQ do podstawowych
ustug. Zostato wdrozone w celu promowania bardziej sprawiedliwych
praktyk w Swiadczeniu ustug i zachecania do gtebszego zrozumienia
skrzyzowania tozsamosci 0séb ze spotecznosci LGBTQ z innymi formami

dyskryminacji. Szczegdtowe cele obejmuja:

@ Zrozumienie dynamiki wtadzy i przywilejéw spotecznych z

indywidualnej perspektywy;

€ Podnoszenie $wiadomosci na temat sposobdw, w jakie instytucje
sprawuja witadze spoteczng w celu marginalizacji okreslonych grup,
ze szczegolnym uwzglednieniem tego, jak wptywa to na dostep osob

ze spotecznosci LGBTQ do podstawowych ustug;
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@ Refleksje nad tym, w jaki sposéb poszczegdlni ustugodawcy
wykorzystujg swoj wpltyw i ucza sie bardziej sprawiedliwych praktyk

pracy z wszystkimi klientami;

@ Ocene $rodowiska pracy pod katem stopnia dostepnosci i

inkluzywnosci;

@ Opracowanie "Inclusive Workplace Toolkit" z praktycznymi

strategiami wspierania przyjaznej i sprawiedliwej kultury pracy.

Podejscie intersekcjonalne

Szkolenie koncentruje sie na tozsamosci seksualnej jako gtownym
obszarze, jednoczesnie zajmujac sie rasg, religia, pochodzeniem etnicznym
i (nie)petnosprawnoscia. Intersekcjonalnosc jest badana w drugiej czesci
warsztatu, gdzie uczestnicy_ki badaja wptyw dyskryminacji na wielu
ptaszczyznach i to, jak przecinaja sie one z tozsamosciami osob ze

spotecznosci LGBTQ.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

W zestawie narzedzi podkreslono, w jaki sposéb uwarunkowania spoteczne

i doswiadczenia zawodowe poszczegolnych osob oddziatujg na siebie,

czesto wzmacniajac stereotypy. Cwiczenia maja na celu zachecenie

uczestnikow_ek do zastanowienia sie nad wiasng witadza i przywilejami
oraz nad tym, jak ta dynamika wptywa na ich zawodowe interakcje z

marginalizowanymi spotecznosciami.
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Praktyka ta jest obiecujgca, poniewaz zapewnia dobrze zorganizowane,
jasne i praktyczne podejscie do zrozumienia intersekcjonalnosci w
kontekscie 0osdb ze spotecznosci LGBTQ. Szczegdtowe cwiczenia pomagaja
uczestnikom_czkom przejs¢ od zrozumienia tozsamosci LGBTQ na
poziomie indywidualnym do rozwazenia szerszych konsekwencji
instytucjonalnych i systemowych. Chociaz pierwotnie zestaw zostat
zaprojektowany dla dostawcow ustug zdrowotnych i spotecznych, mozna
go fatwo dostosowac¢ do warunkoéw szkolnictwa wyzszego lub innych
srodowisk zawodowych. Jego sita tkwi w wktadzie spotecznosci, ktory
uksztattowat jego rozwdj, cho¢ nie ma wzmianki o formalnych testach.
Oferuje on konkretna metode wspierania bardziej witaczajacych,

sprawiedliwych praktyk w Swiadczeniu ustug i edukacji. W ten sposéb w

zestawie narzedzi podkreslono zaangazowanie we wspieranie gtebszego

zrozumienia struktur wiadzy, promujac samoswiadomos¢ w Swiadczeniu

ustug.
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Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski

https://tea.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/
EdukacjaAntydyskryminacyjna_PodrecznikTrenerski_2023.pdf

Opis

Niniejszy podrecznik jest zasobem zaprojektowanym, aby pomoc
facylitatorom_kom w podnoszeniu swiadomosci na temat nieréwnosci
spotecznych i réznych form dyskryminacji. Zawiera praktyczne c¢wiczenia
majace na celu zwalczanie stereotypow i mikronierownosci, ktore ksztattuja
zycie ludzi. Podrecznik zawiera wskazowki dotyczace tworzenia warsztatow
antydyskryminacyjnych, uzywania jezyka witaczajgcego i wspierania zmian
spotecznych. Zostat wdrozony w celu zapewnienia edukatorom_kom i
facylitatorom_kom narzedzi do zwalczania dyskryminacji i promowania
bardziej inkluzywnych srodowisk.

Grupy docelowe obejmuja facylitatorow_ki, edukatorow_ki i trenerow_Ki,
ktorzy_re sg zaangazowani_e w prowadzenie warsztatow lub programaow
edukacyjnych majacych na celu zwalczanie nierdwnosci spotecznych i
dyskryminacji. Osoby te moga pracowac w roznych sektorach, w tym w
edukacji, pracy socjalnej, organizacjach spotecznych i pozarzadowych.
Podrecznik jest przeznaczony dla osdb odpowiedzialnych za tworzenie

integracyjnych i sprawiedliwych srodowisk edukacyjnych, zapewniajac im

narzedzia do podnoszenia swiadomosci i promowania zmian spotecznych.
Ponadto moze on byc¢ réwniez przydatny dla trenerow_ek pracujacych z
roznymi grupami i profesjonalistow_ek zaangazowanych w inicjatywy na
rzecz réznorodnosci, rownosci i integracji.
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Podejscie intersekcjonalne

Podrecznik odnosi sie do intersekcjonalnosci, koncentrujac sie na réznych
aspektach tozsamosci, w tym pitci, wieku, orientacji seksualnej i
(nie)petnosprawnosci. Podkreslono, w jaki sposdb te krzyzujace sie czynniki

przyczyniaja sie do doswiadczen dyskryminacji i nierdbwnosci spotecznej.

Cwiczenia maja na celu pomac uczestnikom rozpoznad, w jaki sposdb wiele

czynnikow tozsamosci naktada sie na siebie i wptywa na siebie nawzajem,
jednoczesnie zapewniajac moderatorom_kom techniki tworzenia

integracyjnych i wzmacniajgcych srodowisk edukacyjnych.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Niniejszy podrecznik i zawarte w nim praktyki sg obiecujace, poniewaz
wyposaza facylitatorow_ki w kompleksowe narzedzia do projektowania i
prowadzenia warsztatow antydyskryminacyjnych. Witaczenie
szczegdtowych <&wiczen | strategii radzenia sobie z réznymi formami
dyskryminacji zapewnia, ze szkolenie jest zaréwno praktyczne, jak i
skuteczne. Skupiajac sie na intersekcjonalnosci i inkluzywnym jezyku,
podrecznik wspiera facylitatorow_ki w rozwijaniu gtebszej swiadomosci i
zrozumienia ztozonosci nierdwnosci spotecznych. Eksperymentalny model
uczenia sie zastosowany w podreczniku dodatkowo zwieksza jego wptyw,
angazujac uczestnikow_czki bezposrednio w proces uczenia sie, dzieki
czemu mozna go dostosowac¢ do roznych kontekstow i srodowisk

edukacyjnych.
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Intersectionality resource guide and toolkit. An intersectional
approach to leave no one behind

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Intersectionality-

resource-guide-and-toolkit-en.pdf

Opis
Przewodnik zawiera cztery praktyczne narzedzia:

€ Power Flower

© Tworzenie bezpiecznych przestrzeni

© Analiza kontekstu intersekcjonalnosci

€ Analiza do adaptacji

Aby pomoc uzytkownikom_czkom oceni¢ ich witasng wiedze, postawy i
praktyki. Narzedzia te moga byC¢ stosowane na poziomie programu, jako
uzupetnienie procesow projektowania i oceny, lub na poziomie polityki, aby
lepiej zrozumiec krzyzujacy sie wptyw polityki na grupy marginalizowane.

Zestaw narzedzi zostat stworzony w celu uwzglednienia wielu

czynnikow, ktore ksztattuja zycie ludzi, promujac gtebsze zrozumienie
relacji wiadzy i przywilejow oraz wspierajac inkluzywnos¢ w opracowywaniu
programow i polityk. Grupy docelowe obejmuja decydentdw, urzednikow
panstwowych i projektantdw programow, ktdorzy sg odpowiedzialni za
tworzenie i wdrazanie polityk lub programoéw skierowanych do

zmarginalizowanych spotecznosci. Ponadto jest on przydatny dla
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organizacji pozarzadowych, praktykdw_czek rozwoju i rzecznikow_czek
zajmujacych sie inkluzywnoscig spoteczng, rownoscia i prawami cztowieka.
Zestaw narzedzi zostat zaprojektowany, aby pomdoc tym
profesjonalistom_kom zintegrowac podejscie intersekcjonalne w ich pracy,
zapewniajac, ze roznorodne i krzyzujace sie doswiadczenia jednostek sg
brane pod uwage przy projektowaniu polityki i programow, adaptacji i
ewaluacji. Ten zestaw narzedzi nie tylko wyposaza uzytkownikow_czki w
praktyczne strategie, ale takze zacheca do gtebszej autorefleksji na temat
uprzedzen i nierédwnosci strukturalnych. Wspierajagc swiadomosc
intersekcjonalng, umozliwia profesjonalistom_kom tworzenie bardziej
inkluzywnych programow i polityk. Ponadto ustrukturyzowane c¢wiczenia
zawarte w zestawie narzedzi wspierajg zmiany zarowno w indywidualnych

perspektywach, jak i praktykach instytucjonalnych.

Podejscie intersekcjonalne

W zestawie narzedzi dotyczacych intersekcjonalnosci, podkreslono rézne
krzyzujace sie cechy tozsamosci, w tym ptec, tozsamosc, orientacje
seksualng, (nie)petnosprawnosc, kraj pochodzenia, wiek, religie, status
ubdstwa, pochodzenie etniczne, prawa do opieki zdrowotnej, status

spoteczno-ekonomiczny i kolor skory.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Narzedzie to jest unikalne w swoim kompleksowym podejsciu, poniewaz w

przemyslany sposob obejmuje szeroki zakres cech tozsamosci. Odnoszac

sie do tak réznorodnych czynnikdw, zestaw narzedzi nie tylko zwieksza




* InterH Ed Obiecujace praktyki

INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

Swiadomos¢ nierdwnosci spotecznych, ale takze promuje bardziej
zZzniuansowane zrozumienie dynamiki wtadzy i przywilejow. Zacheca
uzytkownikow_czki do refleksji nad witasng pozycja i pozycja innych, aby
lepiej zrozumiec, w jaki sposob witadza i przywileje dziataja w rdéznych
kontekstach. Narzedzia te pomagaja uzytkownikom_czkom w
identyfikowaniu i radzeniu sobie ze sposobami, w jakie te krzyzujace sie

czynniki wptywaja na zmarginalizowane spotecznosci.

Praktyka ta jest obiecujaca, poniewaz zapewnia refleksyjne ramy dla
zrozumienia i uwzglednienia intersekcjonalnosci w opracowywaniu polityk i
programow. Zestaw narzedzi jest szczegodlnie cenny dla decydentdw i
rzadow, poniewaz oferuje narzedzia do wtaczenia podejscia
intersekcjonalnego do ich pracy, zapewniajac, ze polityki i programy s3a
bardziej witaczajgce. Zawierajac studia przypadkdw, dalsze lektury i linki,

zestaw narzedzi wspiera rowniez ciggte uczenie sie i praktyczne

zastosowanie. Nacisk na swiadomosc¢ i refleksyjnos¢ zacheca

uzytkownikow_czki nie tylko do zrozumienia dynamiki wtadzy, ale takze do
aktywnej pracy na rzecz bardziej sprawiedliwych rozwigzan, co czyni go
kluczowym zasobem dla tych, ktorzy koncentruja sie na inkluzywnosci

zarOwno na poziomie programu, jak i polityki.
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5.2 PROGRAMY NAUCZANIA

Wspobitczesne zmiany w polszczyznie: jezyk inkluzywny i inne
zjawiska leksykalno-gramatyczne

https://informatorects.uw.edu.pl/pl/courses/view?prz_kod=3003-C353GO1

Opis

Ten kurs akademicki ma na celu zbadanie mechanizmmdw stojacych za
innowacjami jezykowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka
inkluzywnego i zmian leksykalno-gramatycznych. Zostat on wdrozony w
celu omowienia ewolucji jezyka polskiego w odpowiedzi na zmiany
spoteczne. Analizujgc nowe formy i konstrukcje, kurs ma na celu wspieranie
zrozumienia, w jaki sposob jezyk moze zardwno wigczac, jak i wykluczac
grupy mniejszosciowe, promujac W ten sposob wiekszg wrazliwos¢ w
komunikacji. Grupa docelowa tej praktyki sg przede wszystkim osoby
studiujace jezykoznawstwo i nauki humanistyczne, ktore sg zainteresowane
pogtebieniem zrozumienia wspotczesnych zmian jezykowych, zwtaszcza w
odniesieniu do inkluzywnosci i nowych zjawisk leksykalno-gramatycznych.
Jest on rowniez skierowany do 0s6b zainteresowanych tematami takimi jak
ptec, tozsamosc i kwestie zwigzane z (nie)petnosprawnosciy, ktore chca
zbadac, w jaki sposob jezyk ksztattuje dyskursy spoteczne i reprezentuje

grupy mniejszosciowe.
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Podejscie intersekcjonalne

W ramach kursu omawiana jest intersekcjonalnosc, czyli to, w jaki sposoéb

zmiany jezykowe krzyzuja sie z kwestiami pici, tozsamosci i

niepetnosprawnosci. Podkreslono znaczenie jezyka inkluzywnego, w
szczegolnosci poprzez uzycie form zenskich i neutralnych, ktdére
odzwierciedlajg roznorodne doswiadczenia jednostek we wspotczesnym
dyskursie spotecznym. Omawiajac zardbwno precyzje gramatyczng, jak i
innowacje stylistyczne, osoby studiujgce zyskuja zniuansowane
zrozumienie tego, w jaki sposdb jezyk kategoryzuje i reprezentuje

marginalizowane grupy.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Kurs ten jest obiecujacy, poniewaz wyposaza osoby studiujgce w narzedzia
do krytycznej analizy jezyka z perspektywy inkluzywnosci i swiadomosci
spotecznej. Koncentrujac sie na jezykowej reprezentacji grup
mniejszosciowych, osoby studiujgce rozwijaja gtebsze zrozumienie
dynamiki wtadzy w jezyku, zdobywajac umiejetnosci zarowno
identyfikowania, jak i kwestionowania praktyk wykluczajacych. Jest to
szczegolnie istotne w dziedzinach takich jak jezykoznawstwo i nauki
humanistyczne, gdzie jezyk odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu
spotecznego postrzegania 1 integracji. Mowiac szerzej, kurs ten moze
pomaoc badaczom_kom i specjalistom_kom w dziedzinie nauk spotecznych,
a takze osobom zaangazowanym w obrone praw cztowieka, rownosc ptci
oraz tym, ktorzy starajg sie zrozumiecC role jezyka w zwalczaniu

dyskryminacji i wykluczenia.
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Creating inclusive classrooms: Intersectionality in curriculum and
classroom

https://www.sec-ed.co.uk/content/best-practice/creating-inclusive-

classrooms-intersectionality-in-curriculum-and-classroom/

Opis

Ta praktyka oferuje osobom uczacym praktyczne strategie tworzenia
bardziej intersekcjonalnej klasy i programu nauczania, z naciskiem na
inkluzywnos¢ i zaspokajanie roznorodnych potrzeb osdb studiujgcych.
Zalecenia maja pomoc osobom uczacym w tworzeniu srodowiska, w
ktorym wszystkie osoby studiujgace maja poczucie przynaleznosci. Praktyka
ta jest wdrazana w celu wyposazenia os6b uczacych w narzedzia
umozliwiajgce uznanie réznorodnego pochodzenia osdb studiujgcych i
zapewnienie edukacji, ktdéra jest réznorodna kulturowo i promuje
sprawiedliwosc spoteczna.

Podejscie intersekcjonalne

Podejscie intersekcjonalne w tej praktyce odnosi sie do klasy, rasy i ptci w
kontekscie sali wyktadowej. Zalecenia, ktére maja na celu stworzenie
inkluzywnych przestrzeni edukacyjnych, koncentruja sie na wykorzystaniu

wczesniejszej wiedzy i doswiadczen osob studiujacych, zwiekszeniu

swiadomosci kulturowej i promowaniu sprawiedliwosci spotecznej.
Intersekcjonalnosc jest rozumiana jako potrzeba rozwazenia, w jaki sposob
rozne aspekty tozsamosci - takie jak pochodzenie spoteczno-ekonomiczne,
pochodzenie etniczne i ptec - przecinaja sie i wptywaja na doswiadczenia
0sob studiujgcych w edukacji.



https://www.sec-ed.co.uk/content/best-practice/creating-inclusive-classrooms-intersectionality-in-curriculum-and-classroom/
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Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Praktyka ta jest obiecujaca, poniewaz zawiera jasne i wykonalne wytyczne
dotyczace tworzenia intersekcjonalnej i wiaczajacej sali wyktadowej. Szesc

kluczowych zalecen jest nastepujacych:

@ Tworz atmosfere przynaleznosci;
Uznawaj wszystkie osoby studiujace;
Zapewnij wysoka jakos¢ edukacii;
Stan sie swiadomy kulturowo;

Wykorzystaj wczesniejszg wiedze osob, taka jak ich doswiadczenia i
pochodzenie;

@ Promuj sprawiedliwo$¢ spoteczna i zmiany spoteczne.

Praktyka podkresla istotne strategie dla oséb uczacych, aby wspiera¢ osoby
studiujgce z roznych sSrodowisk. Chociaz artykut jest skierowany do
nauczycieli nieakademickich, jego zalecenia mozna tatwo dostosowac do
srodowisk akademickich. Praktyka ta wzmacnia pedagogike, zapewniajac,
ze nauczyciele reaguja kulturowo, a programy nauczania s3 wiaczajace,

zwiekszajac tym samym doswiadczenie edukacyjne wszystkich osob.
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Learning for Justice

https://www.learningforjustice.org

Opis

Learning for Justice to inicjatywa skupiajgca sie na zapewnieniu osobom
uczacym zasobow i szkolen w celu poprawy ich umiejetnosci nauczania, w
szczegoblnosci w kontekscie intersekcjonalnosci. Program obejmuje
dedykowane webinarium na temat intersekcjonalnosci i oferuje rozne
artykuty, ktére pomagaja w rozpoznawaniu i radzeniu sobie z roznorodnymi
intersekcjonalnymi srodowiskami osob studiujgcych. Jednym z godnych
uwagi zasobdw jest artykut zatytutowany "Viewing Student Data Through
an Intersectional Lens", ktory podkresla znaczenie zdezagregowanych
danych w zrozumieniu doswiadczern oséb i identyfikacji uprzedzen w
praktykach nauczania. Inicjatywa ta ma na celu zwiekszenie swiadomosci
0sOb uczacych na temat tego, w jaki sposob czynniki intersekcjonalne
wptywaja na doswiadczenia edukacyjne ich osdb uczacych sie. Zachecajac

osoby uczgce do analizowania danych przez pryzmat intersekcjonalny,

promuje gtebsze zrozumienie wyjatkowych wyzwan stojacych przed

roznymi grupami osob uczacych sie. Analiza ta nie tylko pomaga
nauczycielom_kom rozpoznac¢ witasne uprzedzenia, ale takze informuje o

bardziej sprawiedliwych praktykach nauczania.



https://www.learningforjustice.org
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Podejscie intersekcjonalne

Inicjatywa przyjmuje podejscie intersekcjonalne, pomagajac
nauczycielom_kom rozpoznac i zajac sie sposobami, w jakie naktadajace sie
tozsamosci ksztattujg doswiadczenie kazdej osoby uczacej sie w wyjatkowy
sposob. Zachecajac do analizy zdezagregowanych danych i oferujgc zasoby,
ktore podkreslaja te krzyzujgce sie tozsamosci, Learning for Justice
wyposaza 0sOby uczace w zrozumienie i reagowanie na roznorodne
wyzwanhia stojgce przed réznymi grupami, wspierajac bardziej integracyjne

i sprawiedliwe srodowiska uczenia sie.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Praktyka ta jest obiecujgca, poniewaz zapewnia nauczycielom_kom
praktyczne narzedzia, takie jak Tableau Public, bezptatne narzedzie do
wizualizacji danych, ktére pomaga im zidentyfikowac ukryte wzorce
uprzedzen w ich nauczaniu. Uzyskujac dostep do tabel krzyzowych i
zdezagregowanych danych osdb uczacych sig, nauczyciele_ki moga lepiej
zrozumiecC roznorodne potrzeby i zaplanowac bardziej skuteczne i
integracyjne strategie nauczania. Dodatkowo, wsparcie ze strony kadry
uniwersyteckiej i szkolnej usprawnia wdrazanie tych praktyk. Rozwijajac

Swiadomos¢ uprzedzen intersekcjonalnych, Learning for Justice umozliwia

osobom uczacym tworzenie bardziej sprawiedliwego srodowiska uczenia

sie, co ostatecznie przynosi korzysci wszystkim osobom studiujgcym.
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5.3 PEDAGOGIKA | METODOLOGIA NAUCZANIAZ2

Dziennikarstwo

Picca, L. H., Starks, B., & Gunderson, J. (2013). "It Opened My Eyes"
Using Student Journal Writing to Make Visible Race, Class, and
Gender in Everyday Life. Teaching Sociology, 41(1), 82-93.

Opis

Ta praktyka opisuje kurs majacy na celu pomdc osobom studiujgcym
rozpoznac, w jaki sposob ich wiasne codzienne zycie odtwarza wieksze
hierarchie spoteczne. Ponadto starano sie zrozumied, ze te hierarchie s3
wspotczesnymi, kwestiami, a nie tylko pozostatosciami z przesztosci.

Jesli chodzi o konkretne efekty uczenia sie, opracowano trzy cele. W wyniku
wykonania tego zadania osoby studiujgce powinny byc¢ w stanie:

@ Okredli¢, w jaki sposdb rasa, pte¢ i klasa spoteczna wplywaja na ich
codzienne zycie;

@ Wyjasni¢, w jaki sposéb okreslone koncepcje, lektury i teorie moga by¢
stosowane w codziennych doswiadczeniach; oraz

2 W tym rozdziale przedstawiono jedynie wybrane praktyki, ktére uznano za
obiecujace ze wzgledu na ich pedagogike lub metodologie nauczania. Projekt
InterHEd zawiera roéwniez bardziej szczegotowy raport na temat metod, ktére
mozna wykorzysta¢ do zbadania perspektywy intersekcjonalnej w szkolnictwie
wyzszym: ,Innovative Teaching Methods Report: Pedagogical Tools for Integrating
Intersectionality into Higher Education Teaching”.
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@ Sporzadza¢ notatki terenowe typowe dla socjologicznych badan
terenowych.

Po ukonczeniu co najmniej 10 wpisow osoby studiujgce pisza
dwustronicowy esej podsumowujacy, W ktorym zastanawiaja sie, w jaki
sposob ich relacje odnosza sie do materiatu kursu, w jaki sposdb klasa
spoteczna, rasa i pte¢ wptywaja na ich codzienne zycie oraz ich ogdlne

reakcje na obserwacje.

To podejscie pedagogiczne opiera sie na indywidualnej pracy osob
studiujacych, a mianowicie na pisaniu dziennika, aby uzyska¢ gtebsze
zrozumienie nierownosci strukturalnych i naktadajgcego sie wptywu rasy,
ptci i klasy spotecznej na ich codziennos¢. Proces rozpoczyna sie od
wstepnego formularza oceny, ktéry mierzy poczatkowa swiadomosc¢ oséb
studiujgacych na temat tych hierarchii spotecznych. Koncentruje sie na

pracy z wiasng biografig, aby pomodc im rozpoznac, w jaki sposob ich

witasne codzienne doswiadczenia przyczyniaja sie i odzwierciedlajg szersze

hierarchie spoteczne, okreslajac te nierownosci jako kwestie wspotczesne, a
nie historyczne. Mdowigc doktadniej, podejscie oparte na prowadzeniu
dziennika zapewnia osobom studiujgcym teoretyczne zrozumienie
kluczowych pojec¢ dotyczacych krzyzujacych sie nieréwnosci, umozliwiajac
im dalsze badanie i krytyczng ocene tego, w jaki sposob rasa, ptec i klasa
spoteczna ksztattujg ich codzienne zycie. Po ukonczeniu co najmniej
dziesieciu wpisow w dzienniku, osoby studiujgce sg zobowigzane do
napisania dwustronicowego eseju refleksyjnego. Oczekuje sig, ze w tym
eseju zidentyfikujg osie nierownosci, ktére maja wptyw na ich zycie i

zastanowig sie nad ich szerszymi konsekwencjami dla ich srodowiska.
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Podejscie intersekcjonalne

Praktyki te mozna tatwo dostosowac, poniewaz opieraja sie na szerokim i
kompleksowym rozumieniu intersekcjonalnosci, ktora obejmuje ptec, klase

spoteczng, rase, religie, status zdolnosci lub narodowosc.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

To obiecujgce narzedzie pedagogiczne sprzyja gtebszemu krytycznemu
zrozumieniu intersekcjonalnosci poprzez autorefleksje i partycypacyjne,
empiryczne uczenie sie. Poprzez prowadzenie dziennika osoby studiujace
sg zachecane do zbadania wtasnych uprzywilejowanych lub
zmarginalizowanych pozycji w odniesieniu do rasy, ptci, klasy spotecznej i
innych osi nieréwnosci. Korzystanie z osobistych wpisow w dzienniku
tworzy bezpieczna i niekonfrontacyjna przestrzen dla oséb studiujacych do
odkrywania wrazliwych kwestii. Moze to byc¢ szczegdlnie wazne dla oséb z
grup marginalizowanych, takich jak kobiety, mezczyzni kolorowi, osoby z
nizszych klas spotecznych i osoby ze spotecznosci LGBTQ+. Osoby te czesto
dostarczajg wnikliwych, unikalnych i emocjonalnie rezonujacych wpisow,
dzielgc sie swoimi emocjami i codziennymi wyzwaniami w sposob, ktory
sprzyja gtebszemu zrozumieniu ich doswiadczen. Angazujac sie w pisanie
dziennika, osoby studiujgce aktywnie uczestniczg w procesie uczenia sig,
pozwalajac im ujawniac swoje osobiste narracje w sposob, ktdry jest dla
nich wygodny i odpowiedni. Ponadto, przy poszanowaniu anonimowosci,
narracje z dziennika moga by¢ udostepniane i omawiane w klasie, jako
przyktad historii, w celu rozpoznania nieréwnosci strukturalnych. Proces ten

zapewnia stopniowy rozwdj wiedzy i jej kumulatywny charakter: choc
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zaczyna sie od indywidualnej biografii, jest wyraznie powigzany z
nierownosciami strukturalnymi, ktore mozna wykorzysta¢ do
zakwestionowania zrozumienia opartego na tozsamosci i
indywidualistycznego skupienia sie podczas omawiania nierdwnosci.
Poprzez proces autorefleksji osoby studiujgce sg zachecane do budowania
swojej swiadomosci.

Praktyka ta oferuje rowniez szeroki zakres potencjalnych zastosowan w celu
stworzenia bezpiecznego srodowiska do omawiania kwestii zwigzanych z
przywilejami, wtadza i marginalizacja. Z jednej strony, niepokdj zwigzany z
dyskusja twarza w twarz, ktéra wymaga dzielenia sie wtasnymi
doswiadczeniami i ujawniania osobistych historii, jest tagodzony poprzez

stosowanie anonimowych wpisow do dziennika. Z drugiej strony, podejscie

to sprzyja zaufaniu, ktdre zacheca osoby studiujgce do dzielenia sie swoimi

historiami, utatwiajac znaczace dyskusje grupowe. Niezaleznie od
zastosowania, praktyka ta umozliwia osobom uczacym nawigzanie
kontaktu z osobami studiujgacymi na bardziej osobistym poziomie poprzez
uzyskanie wgladu w ich unikalhe doswiadczenia i perspektywy w
okreslonym kontekscie. Umieszczajgc osoby studiujace i ich doswiadczenia
W centrum uwagi, podejscie to utatwia cenne dyskusje na temat ich
rzeczywistosci. Pokazuje to skutecznos¢ tego narzedzia w rozwijaniu
Zniuansowanego zrozumienia intersekcjonalnosci i nierownosci

spotecznych w réznych srodowiskach edukacyjnych.
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Gra z przyjmowaniem rél

Simpson, J. M, & Elias, V. L. (2011). Choices and chances: The sociology
role-playing game — The sociological imagination in practice. Teaching
Sociology, 39(1), 42-56

Opis

Gra ta jest narzedziem dydaktycznym zaprojektowanym w celu rozwijania
krytycznego myslenia i wyobrazni spotecznej oséb studiujacych, w celu
lepszego zrozumienia sit spotecznych, instytucji i struktur, ktore wptywaja
na nierownosci. Gra wykorzystuje rzeczywiste dane spisowe dotyczgce rasy,
ptci, wieku, stanu cywilnego, obecnosci dzieci | poziomu wyksztatcenia, aby
stworzyc¢ postac, ktora odzwierciedla okreslong pozycje spoteczng, na ktorg
wpltywaja nierownosci strukturalne. W rezultacie osoby studiujgce badaja
ztozonosc¢ przywilejow i marginalizacji w spoteczenstwie, oceniajac sytuacje

swojej postaci, badajac sciezki kariery, decyzje finansowe i konsekwencje

tych dziatan. Cwiczenie to pomaga osobom studiujgcym zaangazowac sie

W rzeczywistosc¢ réznych grup spotecznych, zachecajac ich do krytycznego
myslenia o tym, jak rozne formy uprzywilejowania i opresji wptywaja na

trajektorie zyciowe.

GCra jest punktem wyjscia do dyskusji nie tylko o indywidualnych
doswiadczeniach uprzywilejowania i niekorzystnej sytuacji, ale takze o
szerszych kwestiach spotecznych, takich jak sprawiedliwos¢ srodowiskowa,
ageizm i konstrukcjonizm spoteczny. Umieszczajac swoje postacie w tych

szerszych ramach, osoby studiujgce zyskuja wglad w to, jak nieréwnosci
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systemowe ksztattujg codzienne zycie. W ten sposdb gra zacheca osoby
studiujace do kreatywnego myslenia o tym, jak rozne tozsamosci spoteczne
i pozycje wchodza w interakcje z szerszymi ramami spotecznymi. Stanowi
rowniez platforme do dyskusji na temat potencjalnych rozwigzan
nierdwnosci spotecznych poprzez wyobrazanie sobie alternatywnych

struktur spotecznych.

Podejscie intersekcjonalne

Intersekcjonalnos¢ jest rozumiana jako szeroka koncepcja, obejmujaca
rozne osie dyskryminacji. Obejmujg one rase, wiek, pteC i poziom

wyksztatcenia, a takze stan cywilny i obecnosc¢ dzieci.

Dlaczego jest to obiecujgca praktyka?

Warsztaty wyrdzniajg sie jako obiecujgce podejscie do nauczania,
skutecznie taczac elementy oparte na koncepcjach i danych, dzieki czemu
doswiadczenie edukacyjne jest bardzo istotne i kontekstowo ugruntowane

dla osdb studiujacych. Angazujac sie w praktyczne cwiczenia poprzez

odgrywanie rol, uczestnicy_czki poszerzajg swojg wiedze teoretyczng i

akademickie zrozumienie kluczowych pojec i tacza je z praktycznymi
zastosowaniami, badajac zarowno indywidualne, jak i strukturalne

perspektywy nierownosci.

Ponadto gra sprzyja krytycznemu mysleniu i autorefleksji, zachecajac osoby
studiujgce do uswiadomienia sobie istniejacych nieréownosci, a takze
wiasnych przywilejow. Dyskusje wykraczajg poza poziom indywidualny,

podkreslajac wptyw czynnikdw instytucjonalnych i strukturalnych na
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nierdwnosci, czynigc rowniez kwestie witadzy przedmiotem dyskusji. Jak

wykazaty ewaluacje warsztatow, osoby studiujgce wskazaty zwiekszong

Swiadomosc¢ sposobdw, w jakie rasa, klasa i pte€ wptywaja na bogactwo i
mozliwosci, podkreslajgc skutecznos¢ warsztatow w kultywowaniu

krytycznej analizy i Swiadomosci spotecznej.

Gra jest rowniez przyktadem angazujacego, partycypacyjnego podejscia.
Zapewnia osobom studiujacym bezpieczng przestrzen do odkrywania
krzyzujacych sie nierdbwnosci w sposob zniuansowany i ztozony, doceniajac

ich opinie i doswiadczenia.

5.4 OCENIANIE

Nie zidentyfikowano obiecujacych praktyk.
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6. ZALACZNIKI

6.1 SCHEMAT DO GROMADZENIA DANYCH NA TEMAT OBIECUJACYCH
PRAKTYK.

INFORMACIE O DOKUMENCIE

Zrédto

Link do dokumentu

Typ dokumentu Artykut naukowy
Wytyczne / Scenariusz / Zestaw
narzedzi
Raport
Inny: (jaki)
Poziom europejski/ globalny / krajowy
Jezyk

INFORMACIE O OBIECUJACEJ PRAKTYCE

Nazwa praktyki

Ramy czasowe (daty wdrozenia i/lub
rozwoju)

Kontekst dla rozwoju praktyki
(wykryty problem / mozliwosci
rozwoju)

Cele

Krétki opis (W tym wdrozenie i synteza Maksymalnie 150 stéw
ustalen)

Zakres (indywidualne studium
przypadku / poréwnawcze)

Zakres geograficzny (gdzie praktyka
zostata zastosowana)
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Dyscyplina naukowa (gdzie praktyka
zostata zastosowana)

Obszary szkolnictwa wyzszego

Przecinajace sie osie dyskryminacji

Grupy docelowe

Podejscie metodologiczne i
teoretyczne (w tym podejscie
projektowe — kto byt zaangazowany w
proces, czy byt to proces
partycypacyjny, oparty na wspoétpracy,
inkluzywny)

Wyniki i wptyw (zgodnie z
dokumentem)

Czynniki wspierajace
Bariery i wzywania

Potrzebne zasoby (finansowe, ludzkie
itp.)

Dalszy rozwdéj / zidentyfikowane luki

Obiecujace praktyki

Nauki spoteczne / humanistyczne /
STEM (nauka, technologia, inzynieria i
matematyka) itp.

W kazdej dyscyplinie, prosze okreslic:
socjologia, edukacja, psychologia,
ekonomia, sport, fizyka, matematyka
itp. (dostarczona lista)

Programy nauczania

Pedagogika | metodologia nauczania
Ocenianie

Srodowisko uczenia sie

Ptec

Klasa spoteczna

Wiek

Orientacja seksualna

Rasa / pochodzenie etniczne
Religia
Pochodzenie
uchodzca)
(Nie)petnosprawnosc
Status rodzinny

Inne

(tubylec, migrant,
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6.2 LISTA ZIDENTYFIKOWANYCH OBIECUJACYCH PRAKTYK.

Artykuty

Foreshew, A, & Al-Jawad, M. (2022). An intersectional participatory action research
approach to explore and address class elitism in medical education. Medical

Education, 56(11), 1076-1085.

Gardner, J. A, & McKinzie, A. E. (2020). Embodying inequality: Using ethnographic
data to teach intersectionality. Teaching Sociology, 48(3), 184-195.

MclLean, L. (2023). Ideas on teaching with and for intersectional gender justice.
University World News. The Global Window on Higher Education, https://
www.universityworldnews.com/post.php?story=20230526142628905.

Picca, L. H,, Starks, B., & Gunderson, J. (2013). "It Opened My Eyes" Using Student
Journal Writing to Make Visible Race, Class, and Gender in Everyday Life. Teaching
Sociology, 41(1), 82-93.

Simpson, J. M., & Elias, V. L. (2011). Choices and chances: The sociology role-playing

game—The sociological imagination in practice. Teaching Sociology, 39(1), 42-56.

Podreczniki, zestawy narzedzi, wytyczne
All means all, https://all-means-all.education/

Best Practices for Teaching Intersectionally. Teaching Intersectionally: How Race,
Gender, and Sexuality Work in the Classroom, https://womensstudies.colostate.edu/
wp-content/uploads/sites/66/2021/06/Best-Practices-for-Teaching-

Intersectionally.pdf.
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Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, https://tea.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/
EdukacjaAntydyskryminacyjna_PodrecznikTrenerski_2023.pdf.

Inni to My, http://www.instytutdt.pl/images/pliki/publikacje/
Inni_to_My_publikacja.compressed.pdf.

Intersectionality Guide, https://www.dkit.ie/assets/uploads/documents/Equality-

Diversity-Inclusion/Intersectionality%20Guide.pdf.

Intersectionality resource guide and toolkit. An intersectional approach to leave
no one behind, https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/

Intersectionality-resource-guide-and-toolkit-en.pdf.

Poverty and Inequality Commission Intersectionality Strategy, https://
povertyinequality.scot/wp-content/uploads/2023/12/Poverty-and-Inequality-

Commission-Intersectionality-Strategy.pdf.
Teaching To Transgress Toolbox, http://ttttoolbox.net/

Training for Change: Practical Tools for Intersectional Workshops, Rainbow Health
Network, https://www.oaith.ca/assets/files/Publications/Intersectionality/Practical-

tools-intersectional-workshops.pdf.

Inicjatywy/strony internetowe, programy nauczania

Campaign #lIntersectionalityTransformsOurRealities, North-South Centre of the

Council of Europe, https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/intersectionality.
Centre for Intersectional Justice, www.intersectionaljustice.org.

Learning for Justice, https://www.learningforjustice.org.
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Rasa i pte¢ w ujeciu (post)kolonialnym, https://usosweb.us.edu.pl/kontroler.php?
_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=W1-FP-SI-
MS.RP&callback=g_2033779b.

Rasa, klasa, gender i.. Intersekcjonalnos¢ w teorii i praktyce, https://

informatorects.uw.edu.pl/pl/courses/view?prz_kod=1600-SZD-RKG.

Wspdtczesne zmiany w polszczyznie: jezyk inkluzywny i inne zjawiska leksykalno-
gramatyczne, https://informatorects.uw.edu.pl/pl/courses/view?prz_kod=3003-

C353GOL.

Projekty

CHECKIT HE: Countering Hate and Extremism on Campus - Knowledge
Innovation and Training in Higher Education, https:/Mww.bcu.ac.uk/research/social-

sciences/identities-and-inequalities/research-projects/checkit-he.

Citizen me! Raising the conscious citizens of tomorrow, https://

citizenme.gkge.de/.

Creating inclusive classrooms: Intersectionality in curriculum and classroom,
https://www.sec-ed.co.uk/content/best-practice/creating-inclusive-classrooms-

intersectionality-in-curriculum-and-classroom/.

Crossroads: best practices to empower youngers to continue their post
compulsory education from an intersectional perspective, https:/mon.uvic.cat/

crossroads/.

Divers-Cult: Promoting Cultural diversity in primary and lower-secondary schools,

https://divers-cult.eu/.
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EQUAL SPACE - innovative gender and diversity strategies in adult education,
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-ATO1-
KA204-035040.

FAIR SCHOOL: Building improved social environments in schools, https://

www.fair-school.org/.

G-EPIC: Gender Empowerment through Politics In Classrooms, https://
cordis.europa.eu/project/id/101095000.

eMERGE: e-media Education About Representations Of Gender, https://poroject-

emerge.eu/.

lgma Femina: Shortening distance to education / labour market for migrant and
refugee women though gender-sensitive counselling and local cooperation
strategies, https:/ferasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2016-1-SEO1-
KA204-022119.

Include Me, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-

HROT-KAI01-077422.

Inn2diversity - Innovative tools towards diversity in classroom context, https:/

www.inn2diversity.org/.

INSPIRE: Centre of Excellence on Inclusive Gender Equality in Research &
Innovation: Creating Knowledge & Engaging in Collaborative Action, https:/

www.inspirequality.eu/.
INTERMAPS, https:/Mmww.upf.edu/web/intermaps.

Mind over Matter. Mental Health in Young People, https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-UKO01-KA229-079092.

MUSIC: Making Universities Ready for Social Inclusion and Cultural Diversity,

https://www.idd.uni-hannover.de/en/research/projekte/music.
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PRECIOUS: Promoting Pluralistic Education in European Universities to Combat

Invisible Discrimination Related To LGBTQ+, https://oreciousproject.eu/.

RESET: Redesigning Equality and Scientific Excellence Together, https://

wereset.eu/.
SMARTS: Supporting Me About Rights To Sexuality, https://smarts-project.com/.

SOJUST: Social Justice Services for Low-Educated Adult Migrants, http:/

sojustproject.com/.

STEAM: Gender Equality in Science, Technology, Engineering, Art and
Mathematics, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-

ROO01-KA201-08018°9.

TINGLE: Academia Through an Intersectional and Gendered Lens to Equality in

Academia, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2023-1-1T02-
KA220-HED-000165041.

TRANSCA: Translating Socio-Cultural Anthropology into Education, https://

www.transca.net/en/.

The school as a place of integration for people from diverse backgrounds:
cultural, socio-economic aspects, age, gender, disability, specific learning profiles,
migration, https://ferasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-BEQ]1-
KA104-074816.

WISELIFE: Raising Awareness about Ageism, https://wiselifeproject.com/en/

about-project.

Voices of Immigrant Women, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/

details/2020-1-ESO1-KA203-082364%.
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Inne

European Network of Inclusive Universities, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

projects/search/details/2019-1-ES01-KA203-064907.

European Union Award for Gender Equality Champions, https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-

equality-champions_en.

European Union Award for Gender Equality Champions given to South East
Technology University for intersectional Gender Equality Plan, https://www.setu.ie/

Craft/assets/policies/Gender-Equality-Action-Plan.pdf.

GE Academy: Open Collaborative Online Course: Gender Equality in Research
and Innovation, https:/ge-academy.eu/open-collaborative-online-course-gender-

equality-in-research-and-innovation/.

Intersectionality series of GE [Gender Equality] Academy, https://ge-academy.eu/

intersectionality-in-institutional-change-processes/.

Unicorners, https://open.spotify.com/show/IBSMhdSnux50uK09iXZKsa?
si=b601b2b683d0476d.

Joy in Academia, https://podcasters.spotify.com/pod/show/joy-in-academia/

episodes/Nozizwe-Dube-on-bringing-your-whole-self-to-the-university-e2h8gj6.
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