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1. WPROWADZENIE

»Raport o innowacyjnych metodach nauczania: narzedzia pedagogiczne na
rzecz wiaczania intersekcjonalnosci do edukacji akademickiej” przedstawia
zbidr narzedzi zaprojektowanych w celu przeciwdziatania nierownosciom w
Srodowisku akademickim uwzgledniajacych perspektywe
intersekcjonalnosci. Zebrane narzedzia pedagogiczne skierowane sg do
kadry dydaktycznej pracujacej w edukacji wyzszej, aby zwiekszyc
Swiadomosc roznorodnosci i nierownosci obecnych w salach wyktadowych,
a takze umozliwic refleksje nad tym, jak rozne pozycje spoteczne wptywaja
na akademickie Sciezki i doswiadczenia. Dzieki temu narzedzia te moga
wspiera¢ w uczeniu transformatywnym | wprowadzaniu perspektywy
intersekcjonalnej w roznych dyscyplinach, w tym refleksji nad
intersekcjonalnymi pozycjami spotecznymi — zarowno osob studenckich,
jak i samych uczonych.

Za Seale i Cooperem (2010) przyjmujemy, ze:

"Narzedzie pedagogiczne to kazde narzedzie, ktéore posredniczy w
dziataniach nauczyciela, oferujac jasne i szczegodtowe zasady dotyczace
procesu nauczania, ktére moga byc fatwo przettumaczone na praktyke
dydaktyczng. Narzedzia pedagogiczne tworza pomost miedzy teorig a
praktyka, pomagajac nauczycielom przejs¢ od abstrakcji do konkretow.”

(p.1M0)

Przygladajac sie temu, jak rozne przestanki nieréownosci krzyzuja sie, w jaki
sposob ksztattujg doswiadczenia opresji | uprzywilejowania oraz temu, jak

radzi¢ sobie z nimi w sposoéb intersekcjonalny, osoby nauczajace i osoby

1 Wszystkie ttumaczenia sg wihasne.
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studenckie moga swiadomie stawic czota ztozonemu splotowi czynnikow
m.in. takich jak rasa, ptec, klasa, seksualnos¢, zdolnosci. Zrozumienie to
obejmuje takze wptyw ogdélnych doswiadczen, pozycji w sali wyktadowej
oraz trajektorii akademickich. Narzedzia te wymagaja odejscia od
tradycyjnych metod. Chodzi o to, by przy pomocy innowacyjnych praktyk
zaangazowac kadre dydaktyczng oraz osoby studenckie w krytyczne

myslenie o ztozonych tozsamosciach spotecznych.

Jak wskazuje Dearn (2010), w ostatnich latach nastapit szybki wzrost
Wysitkow na rzecz wdrazania innowacji w nauczaniu na poziomie wyzszym.
Wynika to z dwoch gtownych czynnikow: wzglednej nieskutecznosci
tradycyjnych technik nauczania oraz zmieniajacych sie wymagan wobec
edukacji wyzszej. W takich warunkach innowacja moze byC¢ postrzegana
jako ,modne stowo” (Morozov, 2013), przy czym jej interpretacje i formy
obejmuja zarowno konkretne procedury, jak i ogolne koncepcje (Dearn,

2010).

Podobnie intersekcjonalnos¢ réwniez bywa okreslana mianem ,modnego
stowa” (Davis, 2008). Mimo ze cieszy sie zainteresowaniem w réznych
dyscyplinach w edukacji wyzszej, jej praktyczne zastosowanie w nauczaniu
Wcigz pozostaje przedmiotem dyskusji i eksploracji. Rozwdj strateqii,
metodologii i technik intersekcjonalnych w edukacji wyzszej jest nadal na
wczesnym etapie, a w rzeczywistosci wcigz brakuje skutecznych narzedzi
pedagogicznych do nauczania i uczenia sie o przecieciu tozsamosci (Case,
2017, s. 7). Warto jednak zauwazycC, ze intersekcjonalnos¢ opiera sie na
solidnym gruncie stworzonym przez feminizm i dekolonializm, a takze inne
krytyczne ramy, ktore sg podstawa pedagogiki intersekcjonalnej,

stanowigcej inspiracje dla tego zbioru narzedzi.
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W dalszej czesci omowimy kluczowe elementy, ktore wptynety na wybor
tych narzedzi i moga wspierac rozwdj innych narzedzi pedagogicznych
majacych na celu prace nad nierdwnosciami z perspektywy
intersekcjonalnosci w salach wyktadowych. Te czynniki to: zorientowanie na
konteksty, transdyscyplinarnosc¢, zorientowanie na sprawiedliwosc
spoteczng, podejscie skoncentrowane na osobie studenckiej, podkreslenie
znaczenia wiedzy wynikajacej z doswiadczenia oraz priorytetowe

traktowanie podejs¢ problemowych lub wyzwan.
Zorientowanie na konteksty

W podejsciu intersekcjonalnym podkresla sie znaczenie kontekstu,
poniewaz nierownosci sg produkowane w konkretnych przestrzeniach i
momentach historycznych, a pozycja wigzaca sie z uprzywilejowaniem lub
opresja moze sie rozni¢ w zaleznosci od okolicznosci (Yuval Davis, 2017).
Kwestia kontekstu ma duze znaczenie rowniez w innowacji. To, co moze
bowiem by¢ uznane za innowacyjne w jednym srodowisku lub dyscyplinie,
gdzie indziej moze takie nie byc. W zwigzku z tym skutecznosc i
zastosowanie intersekcjonalnosci oraz innowacji zaleza od miejsca i czasu, a

takze od zajmowanych przez ludzi pozycji.

Raport — zgodnie z kontekstualnym charakterem przyjetych ram - ma
charakter transdyscyplinarny, tzn. jest uzyteczny dla rdéznych
uniwersyteckich kurséw z rozmaitych dziedzin wiedzy. Uwzgledniono w
nim rowniez rézne konteksty instytucjonalne i kulturowe oraz mozliwosc¢
wykorzystania przez rdézne grupy spoteczne. Dlatego kluczowa cecha
opisanych narzedzi pedagogicznych jest ich elastycznos¢ — mozna uzy¢ ich

w réznych kontekstach edukacyjnych. Wymaga to od kadry dydaktycznej
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oceny przydatnosci stosowanych technik z uwzglednieniem takich
czynnikow jak kultura instytucjonalna, perspektywy dyscyplinarne oraz
indywidualne cele nauczania (Dearn, 2010). Trzeba zwrdci¢ takze uwage na

istniejgce relacje wiadzy oraz to, co dzieje sie w sali wyktadowe].
Transdyscyplinarnosé

Czerpanie wiedzy z roznych dziedzin takich jak socjologia, antropologia,
studia genderowe, teoria krytycznej rasy itp. pozwala na kompleksowe
zrozumienie intersekcjonalnosci (zgodnie z Naples, 2017, s. 129, i teorig
krytycznej rasy). Takie podejscie zacheca osoby studenckie do krytycznej
analizy struktur spotecznych i dynamiki wtadzy, pogtebia rozumienie
intersekcjonalnosci w doswiadczeniach jednostek, z uwzglednieniem

réznych epistemologii.
Zorientowanie na sprawiedliwos¢ spoteczng

Skupienie uwagi na sprawiedliwosci spotecznej i dziataniu ma na celu
demontaz opresji i generowanie zmian politycznych, wydobywa polityczny
wymiar studiowania, ktdére wykracza poza mury sali wyktadowej w kierunku
dziatania na rzecz zmian spotecznych. Pedagogiki feministyczne,
antyrasistowskie i dekolonialne traktuja zaangazowanie w obszarze

sprawiedliwosci spotecznej jako zasade przewodnig w edukacji.
Podejscie skoncentrowane na osobie studenckiej

Centralnym elementem innowacyjnych nurtéw pedagogicznych jest
przesuniecie w kierunku metodologii skoncentrowanych na osobach
studenckich (Nicolaides, 2012). Podejscie to obejmuje bardziej interaktywne

i angazujace metody sprzyjajace krytycznemu mysleniu. Pozwala tak
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dostosowac strategie nauczania, aby wspiera¢ réznorodne sSrodowiska,
rozpoznajac i doceniajac unikalne doswiadczenia kazdej osoby wynikajace

Z je] pozycji spotecznej.
Wiedza wynikajaca z doswiadczenia

Centralna rola wiedzy wynikajacej z doswiadczenia, wywodzaca sie z
podejs¢ feministycznych i dekolonialnych (zob. DeCuir-Gunby i in., 2018),
podkresla znaczenie identyfikowania gtoséw i skupiania sie na
doswiadczeniach osdb tradycyjnie wykluczonych. Wiedza wynikajaca z
doswiadczenia, zdobyta poprzez bezposrednie zaangazowanie osobiste |
doswiadczenia zyciowe, dostarcza cennych wgladdw, dzieki ktorym osoby
prowadzace zajecia i osoby studenckie moga zidentyfikowac swoje punkty
widzenia i krytycznie zastanowic¢ sie, jak ich przecinajgce sie pozycje
spoteczne ksztattujg ich perspektywy i interakcje, wzbogacajac ich
rozumienie epistemologicznej wtadzy i informujac o bardziej

sprawiedliwych i roznorodnych praktykach.
Podejscie problemowe

Zaangazowanie studiujacych i kadry dydaktycznej w eksperymentowanie,
¢wiczenie lub badanie codziennych dziatan oraz rozwigzywanie
rzeczywistych problemow i odnajdywanie sie w sytuacjach praktycznych,
na przyktad poprzez podejscie problemowe lub oparte na wyzwaniach,
moze obejmowac analize i identyfikowanie przecinajacych sie przestanek
nierownosci w celu dostarczenia inkluzywnych rozwigzan. W tym
kontekscie dyskutowano, w jaki sposdb nauka moze by¢ wzbogacona
dzieki podejsciu problemowemu, Ktore zwieksza zdolnosci studentow i
studentek do uwzgledniania roznych punktow widzenia (Nicolaides, 2012), a

tym samym sktania ich do podjecia analizy intersekcjonalnej.
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2. ZESTAW NARZEDZI PEDAGOGICZNYCH

2.1 ODWAZNA PRZESTRZEN (BRAVE SPACE)

Osoby autorskie James David Simon, Reiko Boyd i Andrew M. Subica

Kluczowe elementy Podejscie skoncentrowane na osobie studiujacej, orientacja
na sprawiedliwosc spoteczng, skupienie sie na kontekstach

| BKrétki opis, cele i grupy docelowe

Odwazne przestrzenie to srodowiska, w ktorych osoby uczestniczace sg
zachecane do angazowania sie w otwarte, szczere, a czasem trudne
rozmowy na wrazliwe tematy. Istotny jest tutaj wzajemny szacunek,
aktywne stuchanie i rozwdj osobisty. Przestrzenie te wspierajg zarowno
wyrazanie, jak i konfrontacje z dyskomfortem w dazeniu do zrozumienia i
sprawiedliwosci spotecznej. Odwazne przestrzenie promuja petna
szacunku, konstruktywng i celowag niezgode, w odpowiedzi na pojecie
bezpiecznej przestrzeni jest kontekstowe, nie zawsze mozliwe i czasami

moze miec sprzeczne znaczenia (Arao & Clemens, 2013).

Narzedzie to moze byc¢ uzywane z osobami studiujgcymi rozne dyscypliny
jako sposoéb na rozpoczecie innych ¢wiczen, stworzenie odpowiedniego

srodowiska i przekrojowe zastosowanie go podczas réznych sesji.
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| Jakie koncepcje i teorie stanowig podstawe dla tego narzedzia?

Termin ,bezpieczna przestrzen” stat sie czescig niedawnych kontrowers;ji
wokot szerszej debaty na temat wolnosci stowa na kampusach
uniwersyteckich (Ali, 2017). Wywotany przez powstanie ruchu Black Lives
Matter w 2013 roku, termin bezpieczna przestrzen zostat zawtaszczony w
rozmnowach na temat wolnosci wypowiedzi przez media i administratorow
kampusow - bez jasnego zrozumienia zniuansowanego kontekstu, z
ktoérego termin ten zostat zaczerpniety (Ali, 2017). Dlatego tez
wprowadzono inny termin - odwazna przestrzen — aby zwrdci¢ uwage na
réznice i zapewnic jasnosc rozmowy. Termin ,odwazna przestrzen” zostat po
raz pierwszy spopularyzowany przez Briana Arao i Kristi Clemens (2013) w
ksigzce The Art of Effective Facilitation: Reflections from Social Justice

Educators.

Bezpieczne przestrzenie majg dtuga i znaczaca historie w spotecznosci
rzeczniczej i jako narzedzie dla zmarginalizowanych spotecznosci.
Bezpieczne przestrzenie i odwazne przestrzenie to tylko jeden ze sposobow
walki z systemowa opresjg doswiadczang w sali wyktadowej i na kampusie.
Narzedzia te musza by¢ uzywane razem, aby zapewnic¢ sukces akademicki
zmarginalizowanym osobom studenckim oraz osobisty wzrost i rozwdj catej
spotecznosci uniwersyteckiej (Ali, 2017). Podczas gdy bezpieczne
przestrzenie priorytetowo traktuja ochrone emocjonalng i tworzenie
niezagrazajacego srodowiska, odwazne przestrzenie za priorytet uznaja
szczery, czasem niewygodny dialog, ze zrozumieniem, ze dyskomfort moze

prowadzi¢ do wzrostu i wiekszej swiadomosci.
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Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajace z wdrozenia tego

narzedzia?

Odwazne przestrzenie tworza wspierajace srodowiska, dzieki czemu
wszystkie osoby moga w rownym stopniu uczestniczy¢ w trudnym dialogu.
Tworzenie odwaznych przestrzeni nigdy nie jest pozbawione ryzyka
dyskomfortu dla osdb uczestniczacych. Pozwalajg one jednak na bardziej
wzbogacajacy i obszerny dialog, zapewniajac jednoczesnie narzedzia
wsparcia. Celem tych narzedzi jest zwiekszenie — a nie umniegjszenie —

uczestnictwa i rozwoju akademickiego.

Wazne jest, aby zrozumiec, ze bezpieczna przestrzen nigdy nie jest
catkowicie bezpieczna (Arao & Clemens, 2013). Koncepcja odwaznej
przestrzeni obejmuje wszystko to, co oferujg bezpieczne przestrzenie, ale
wyjasnia, ze srodowiska, w ktorych funkcjonujemy, moga stanowic dla nas
wyzwanie, ale nie powinno to skutkowac wycofaniem sie z uczestniczenia w

nich.

Narzedzie to zacheca rowniez do intersekcjonalnych rozmdw na temat
budowania ruchu, rzecznictwa i roli srodowisk kampusowych, aby lepigj
zrozumieé ewolucje i wyniki bezpiecznych / odwaznych przestrzeni w

czasie.
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Jak mozna wykorzystac¢ to narzedzie podczas warsztatéow lub sesji

szkoleniowych?

Aby zbudowac¢ odwazng przestrzen, wazne jest ustalenie zasad w grupie,
ktore beda kierowac interakcjami osob, gdy te zaangazuja sie w trudny
dialog ze soba (Noah & Souza, 2018). Niezbedne jest stworzenie
bezpiecznego | wspierajacego srodowiska, w ktorym wszystkie osoby beda

czuc sie komfortowo, dzielgc sie swoimi przemysleniami i doswiadczeniami.

Osoby prowadzgce powinny nastepnie przeprowadzi¢ osoby uczestniczace
przez szereg ustrukturyzowanych dziatan i dyskusji majacych na celu
zachecenie do odkrywania i dzielenia sie roznymi perspektywami. Dziatania
te powinny byC¢ starannie opracowane, aby poruszacC i zagtebiac sie w
niewygodne lub trudne tematy, co ma sprzyjac¢ gtebszemu zrozumieniu i
empatii wsréd uczestnikdw i uczestniczek, zwtaszcza w kontekscie sporow.
Odwazna przestrzen w srodowisku edukacyjnym obejmuje piec¢ gtdownych

elementow:

© .Kontrowersyjne dyskusje w dobrej atmosferze”, gdzie

akceptowane sg rézne opinie.

@ ,Wiasne intencje i wptyw", w ktérym osoby studenckie uznajg i

omawiaja przypadki, w ktorych dialog wptynat na emocjonalne

samopoczucie innej osoby.

~Wyzwanie z wyboru”, w ktérym osoby studenckie majg mozliwosc

decydowac o wchodzeniu i wychodzeniu z trudnych rozmow.
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@ .Szacunek”, w ktérym studentki i studenci okazuja sobie nawzajem

szacunek.

@ .Zadnych atakow”, gdzie osoby uczestniczace zgadzajg sie nie

wyrzadzac sobie nawzajem krzywdy.

Przestrzegajac tych zasad, narzedzie moze utatwic¢ istotny dialog,
promowac integracje i zwiekszy¢ ogolng skutecznos¢ warsztatow lub sesji

szkoleniowej.

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia

intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wyltacznie na podejsciu jednowymiarowym lub t3czacym wiele

osobnych podejs¢?

Narzedzie pedagogiczne odwaznych przestrzeni jest istotne z punktu
widzenia podejscia intersekcjonalnego, poniewaz uznaje ztozong i
wieloaspektowa nature tozsamosci i doswiadczen osob studiujacych.
Promujac peten szacunku, konstruktywny i celowy spdr w ramach opartych
na poufnosci i wieziach, odwazne przestrzenie tworzg zorganizowane
srodowisko, w ktorym osoby moga badac przecinajace sie wymiary swoich
tozsamosci (takie jak rasa, ptec, klasa, seksualnos¢ i zdolnosci) w
odniesieniu do siebie nawzajem. Odwazne przestrzenie zachecajga do
zniuansowanych rozmow, ktdre uznajg i szanuja te przeciecia, sprzyjajac w
ten sposdb bardziej holistycznemu i inkluzywnemu zrozumieniu dynamiki

spotecznej i struktur wtadzy.
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| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Odwazne przestrzenie wspieraja srodowiska, w ktorych osoby
uczestniczace sg zachecane do angazowania sie w trudne, ale istotne
dyskusje. W przeciwienstwie do bardziej tradycyjnych ,bezpiecznych
przestrzeni”, ktdére koncentrujg sie na minimalizowaniu dyskomfortu,
odwazne przestrzenie uznajg, ze dyskomfort jest czesto niezbedny do
rozwoju i krytycznego zaangazowania, zwtaszcza podczas omawiania

ztozonych kwestii spotecznych.

| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Jednym z kluczowych aspektow tego narzedzia jest skupienie sie na
kontekstach. Odwazne przestrzenie sg zaprojektowane tak, aby
odzwierciedlac¢ spoteczne, kulturowe | historyczne pochodzenie
uczestnikow i uczestniczek. Opierajac dyskusje na rzeczywistych
doswiadczeniach zwigzanych z przywilejami, uciskiem i tozsamoscia,
narzedzie zapewnia, ze rozmowy sg znaczace i istotne dla rzeczywistosci, w
ktorej zyja osoby uczestniczace. Ta kontekstualna swiadomosc¢ pozwala im
taczyC ich osobiste doswiadczenia z szerszymi strukturami spotecznymi,
sprzyjajac gtebszemu zrozumieniu, w jaki sposdb rozne konteksty ksztattujg

doswiadczenia nieréwnosci w edukacji.

Narzedzie jest rowniez gteboko skoncentrowane na osobach studiujgcych,
stawiajac je w centrum procesu uczenia sie. W odwaznej przestrzeni osoby
sg zachecani do prowadzenia dyskusji, dzielenia sie osobistymi

spostrzezeniami i aktywnego angazowania sie w poruszane kwestie. Takie
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podejscie wspiera integracyjne i interaktywne srodowisko uczenia sie, w

ktorym rozne gtosy sg styszane i cenione.

Wreszcie, orientacja na sprawiedliwosc¢ spoteczng ma kluczowe znaczenie
dla tego narzedzia. Zacheca ono uczestnikow i uczestniczki nie tylko do
refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami nierodwnosci, ale takze do
krytycznego zbadania struktur systemowych, ktdre utrwalajg te
nierownosci. Wspierajac otwarte dyskusje na takie tematy, jak
uprzywilejowanie, dyskryminacja i intersekcjonalnosc¢, narzedzie promuje
Zaangazowanie W zmiany spoteczne. Takie podejscie pomaga osobom
rozwing¢ umiejetnosci krytycznego myslenia niezbedne do
kwestionowania nierownosci zarowno w kontekscie edukacyjnym, jak i
poza nim, dostosowujac ich nauke do wysitkdw na rzecz sprawiedliwosci

spotecznej.

Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzgledni¢ przy wdrazaniu

tego narzedzia?

Narzedzie nie wymaga zadnych szczegdlnych aspektow organizacyjnych

pOza zapewnieniem pomieszczenia.
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Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Jak wspomniano powyzej, tworzenie odwaznych przestrzeni nigdy nie jest
pozbawione ryzyka dyskomfortu dla oséb uczestniczgcych. Wazne jest, aby
zachecac uczestnikow i uczestniczki do zaakceptowania dyskomfortu
Zwigzanego z nowymi perspektywami. Jedng ze strategii, ktdéra moze w
tym pomaoc, jest przeczytanie i omowienie eseju Wheatley (2002) Willing to
be Disturbed, w ktérym autor wyjasnia wartos¢ kwestionowania witasnych

pogladow.

Dlatego wazne jest, aby osoba prowadzaca posiadata umiejetnosci
utatwiajgce prowadzenie dyskusji, rozwigzywanie nieporozumien i
zapewnianie petnego szacunku i integracyjnego srodowiska uczenia sie, co

moze czasem stanowic¢ wyzwanie dla niektérych nauczycieli i nauczycielek.
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2.2 MOJA TORBA | JA (ME BAGS)

Osoby autorskie Tolulope Noah i Tasha Souza

Kluczowe elementy Podejscie skoncentrowane na osobie studiujacej, wiedza
empiryczna, skupienie sie na kontekstach

| Krétki opis, cele i grupy docelowe

W tym narzedziu pedagogicznym osoby studenckie sg proszone o
podzielenie sie i porownanie w grupie od pieciu do siedmiu przedmiotow
osobistych, ktére maja w swoich torbach lub plecakach. Przedmioty te
beda opisywac przeszta, obecnga i przyszta podroz spoteczng kazdej osoby,

obrazujgc zmiany tozsamosciowe (Noah, 2018).

Celem tego narzedzia pedagogicznego jest umozliwienie osobom
uczestniczacym wzajemnego poznania swojej tozsamosci oraz budowania
zaufania i relacji. Narzedzie to moze by¢ wykorzystywane miedzy innymi w
pracy ze studentami i studentkami réznych dyscyplin, podczas programow
orientacyjnych dla nowych osob studiujgcych, w trakcie warsztatow

budowania zespotu czy dotyczacych réznorodnosci.

| Jakie koncepcje i teorie stanowig podstawe dla tego narzedzia?

Narzedzie Moja torba i Ja, wprowadzone przez Tolulope Noah i Tashe Souze
w artykule z 2018 roku, opiera sie na kilku podstawowych koncepcjach
wspierajacych skuteczny dialog na temat rdéznorodnosci i integracji.
Zaktada utatwianie trudnych debat, tworzenie ustrukturyzowanych,

petnych szacunku srodowisk gotowych do omawiania wrazliwych kwestii,
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takich jak ucisk i przywileje. Narzedzie to odnosi sie do pojecia mikroagresji
i zacheca do mikrooporu w celu przeciwdziatania subtelnej dyskryminacji.
Promuje pozytywny klimat komunikacyjny i skuteczng komunikacje w celu
poprawy interakcji miedzy osobami prowadzacymi a osoby studiujgacymi.
Ponadto zawiera strategie zarzadzania konfliktami miedzykulturowymi i
tagodzenia zagrozen wynikajacych ze stereotypdw. Tym samym zapewnia,
ze dyskusje s3 inkluzywne i wspierajgce. Ogolnie rzecz biorac, narzedzie to
zapewnia kompleksowe podejscie do angazowania sie w istotne i

konstruktywne rozmowy na trudne tematy.

Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajace z wdrozenia tego

narzedzia?

Oczekiwane rezultaty zastosowania narzedzia Me Bags obejmuja
zwiekszong samoswiadomos¢ i wzajemne zrozumienie wsrod osob
uczestniczacych. Dzielagc sie osobistymi przedmiotami, ktore opisuja ich
przeszte, terazniejsze i przyszte podrdze spoteczne, uczestnicy i uczestniczkKi
moga dowiedzieC sie o swoich tozsamosciach, budujac zaufanie i relacje w
grupie. Cwiczenie to promuje empatie, poniewaz osoby zyskujg wglad w
roznorodne doswiadczenia i perspektywy swoich rowiesnikow i
rowiesniczek. Ponadto osoby uczestniczace rozwijaja umiejetnosci
refleksyjnego myslenia, porownujac historie swoich prywatnych rzeczy z

informacjami, ktére publicznie prezentuja.
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Jak mozna wykorzystac¢ to narzedzie podczas warsztatéow lub sesji

szkoleniowych?

Podczas warsztatow lub sesji szkoleniowych mozna zastosowac narzedzie
Me Bags, proszac osoby uczestniczace o przyniesienie toreb lub plecakow
zawierajacych 5-7 przedmiotow, ktore reprezentuja to, kim sa, gdzie byli i
dokad zmierzaja (Pearce, 1998). Osoby prowadzace powinny poprowadzic
dyskusje grupowa, w ktorej uczestnicy i uczestniczki dzielg sie na forum
grupy swoimi przedmiotami, porownujac je. Odpowiadajg na pytania
dotyczace tego, co te przedmioty mowia o ich tozsamosci, kulturach, w
ktorych zyja i codziennych potrzebach. Oto niektdre z pytan, ktére mozna

zadac:

© Co te przedmioty mowig o tobie, miejscu, ktdre zamieszkujesz,
kulturach, w ktore sie angazujesz i/lub dziataniach, ktére

podejmujesz?

© Jak historia (prywatnej) zawartosci twojej torby ma sie do Twojego

obrazu siebie przed samym soba lub obrazu siebie, ktory

prezentujesz innymi?

Co mogtoby sie innego znalez¢ w Twojej torbie? Jakie potencjalnie
bytoby codzienne zapotrzebowanie na te przedmioty? (Noah &

Souza, 2018).

Biorgc pod uwage poziom prywatnosci, ktory dzielimy z innymi oraz to,
jakie przedmioty osobiste nosimy w naszych torbach, ¢wiczenie to powinno
by¢ wykonywane w matych grupach, aby zapewni¢ kazdej osobie

mozliwosc¢ podzielenia sie swoja historig i refleksja.




* I“terH Ed Innowacyjne metody nauczania

INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia
intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wyltacznie na podejsciu jednowymiarowym lub t3czacym wiele

osobnych podejs¢?

Narzedzie to jest istotne z punktu widzenia podejscia intersekcjonalnego,
poniewaz pozwala osobom uczestniczacym eksplorowac i wyrazac¢ wiele
naktadajacych sie aspektow ich tozsamosci poprzez przyniesione
przedmioty osobiste. Dlatego tez wazne jest, aby wymiary doswiadczanych
nierdwnosci ujawniaty sie poprzez opowiedzenie historii przedmiotow.
Badajac, w jaki sposdb przedmioty odzwierciedlajg kulturowe
Zaangazowanie, dziatania i codzienne potrzeby, osoby uczestniczace moga
zrozumied, jak rozne aspekty ich tozsamosci przecinaja sie i wptywaja na

ich doswiadczenia.

| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Narzedzie Me Bags taczy osobistg opowies¢ z namacalnymi przedmiotami,
dzieki czemu eksploracja tozsamosci staje sie bardziej konkretna i mozliwa
do odniesienia sie. To praktyczne podejscie zacheca osoby uczestniczace do
refleksji nad ich tozsamosciowymi podrdzami, wypetniajac luke miedzy
abstrakcyjnymi koncepcjami tozsamosci a rzeczywistymi doswiadczeniami.
Skupiajac sie na przedmiotach codziennego uzytku, ktore majg osobiste
Znaczenie, narzedzie to ufatwia nawigzanie gtebszej wiezi miedzy osoby
uczestniczacymi (Noah & Souza, 2018) i promuje bardziej angazujace |

interaktywne srodowisko uczenia sie.
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| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Narzedzie Me Bags jest wysoce skoncentrowane na osobach studiujacych,
poniewaz wymaga od nich refleksji i podzielenia sie osobistymi aspektami
ich tozsamosci, jednoczesnie zachecajac do rozmowy i przejecia kontroli
nad ich narracjami. To aktywne uczestnictwo pozwala uczestnikom i
uczestniczkom przeja¢ odpowiedzialnos¢ za dyskusje i sprzyja budowaniu
relacji. Narzedzie to jest rowniez elastyczne, dzieki czemu mozna go tatwo

dostosowac do réznych grup o roznych doswiadczeniach i pochodzeniu.

Po drugie, narzedzie to wykorzystuje wiasne doswiadczenia i osobiste
artefakty osoéb uczestniczacych. Dzielagc sie przedmiotami, ktoére maja
osobiste znaczenie, studenci i studentki budujga wiedze empiryczna na
temat witasnej tozsamosci i tozsamosci swoich rowiesnikow i rowiesniczek,
dzieki czemu abstrakcyjne pojecia, takie jak przywileje, marginalizacja i

tozsamosc¢ kulturowa, staja sie bardziej przystepne i uchwytne.

Wreszcie, narzedzie to sytuuje tozsamosci intersekcjonalne w kontekscie
codziennego zycia i przedmiotow. Osobiste artefakty symbolizujg rozne
kulturowe, spoteczne i indywidualne doswiadczenia, ktdre przecinajg sie w
wyjatkowy sposoéb. Pozwala to osobom uczestniczacym na zbadanie

Znaczenia czasu i miejsca w ksztattowaniu ich tozsamosci i doswiadczen.

Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzgledni¢ przy wdrazaniu

tego narzedzia?

Wdrazanie narzedzia nie wymaga zadnych szczegdlnych aspektow

organizacyjnych, poza zapewnieniem miejsca do rozwijania aktywnosci.




INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

* InterH Ed Innowacyjne metody nauczania

Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Wdrozenie narzedzia Moja torba i Ja moze wigzac sie z kilkoma
wyzwaniami. Po pierwsze, osoby uczestniczagce moga czucl sie
niekomfortowo, dzielagc sie osobistymi przedmiotami i historiami, co moze
utrudnia¢ otwartg i szczerg komunikacje. Po drugie, osoby prowadzace
dyskusje muszg stworzy¢ wspierajace i nieoceniajgce srodowisko, aby temu
zaradzi¢. Kolejnym wyzwaniem jest zachowanie wrazliwosci na rdznice
kulturowe i granice osobiste, poniewaz niektdére przedmioty lub historie
moga byc¢ gteboko intymne lub wywotywac silne emocje. Prowadzace
osoby musza byC¢ przygotowane do uwaznego radzenia sobie z takimi
sytuacjami i zapewnienia odpowiedniego wsparcia. Ponadto moga pojawic
sie wyzwania logistyczne, takie jak zapewnienie, ze wszystkie osoby
przyniosa wymagane przedmioty, jak i efektywne zarzadzanie czasem, aby

wszyscy mogli sie nimi podzielic.
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Osoby autorskie Fil a I'agulla Cooperative

Kluczowe elementy Podejscie skoncentrowane na osobie studiujacej, orientacja
na sprawiedliwosc¢ spoteczng, skupienie sie na kontekstach

Krétki opis, cele i grupy docelowe

Narzedzie to angazuje osoby uczestniczace w pogtebiong refleksje i
dyskusje poprzez dwuczesciowe ¢wiczenie. W pierwszej czesci, znanej jako
~Wyzwalacz", przedstawiony zostaje w grupie scenariusz zwigzany z dang
kwestig, zachecajgc osoby do rozwazenia roznych mozliwych reakcji. W
drugiej czesci, zwanej ,mowigce kregi”, osoby uczestniczagce zastanawiaja
sie nad scenariuszem, rozwazajg cztery opcje odpowiedzi, a nastepnie
przechodzg do rogu pokoju, ktory reprezentuje ich wybor.

Wedtug spotdzielni Fil a I'agulla (2021) celem tego narzedzia jest:

Podniesienie swiadomosci z perspektywy intersekcjonalnej na
temat stereotypow i ich wptywu na budowanie tozsamosci,

Zwiekszenie Swiadomosci dynamiki wiadzy w grupie zajeciowej,
Utatwienie dialogu w czasie rzeczywistym w grupie,

Rozpoznanie i zajecie sie sytuacjami dyskryminacji w grupie oraz
potrzeba naprawienia wyrzadzonych przez nie szkod,

A takze podjecie pierwszego kroku w kierunku zobowigzania sie do
wyeliminowania przemocy ze wzgledu na ptec¢ i wszelkich form

dyskryminacji w zwigzkach intymnych.

Aqguesta eina pot utilitzar-se amb alumnes de diferents disciplines i nivells,

promovent aixi un espai d'aprenentatge inclusiu i critic.
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Jakie koncepcje i teorie stanowig podstawe dla tego narzedzia

Zrodtem Talking Circles jest wiedza i kosmowizja (wizja $wiata) rdzennych
mieszkancow Ameryki Potnocnej i Nowej Zelandii. Gteboko wspdlnotowa
wizja zakorzeniona jest w srodowisku naturalnym i rozumie relacje oraz
konflikty jako fundamentalny aspekt zycia i zrownowazonego rozwoju.
Jedna z gtownych praktyk zawartych w kregu to uzycie przedmiotu do

wskazania osoby, ktora zabierze gtos.

Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajgce z wdrozenia tego

narzedzia?

Gtownymi rezultatami zastosowania tego narzedzia jest stworzenie
spotecznosci poprzez dzielenie sie doswiadczeniami, przemysleniami i
emocjami, co utatwia budowanie wiezi i poczucia przynaleznosci. Dzielenie
sie doswiadczeniami pomaga takze budowac relacje i sieci wsparcia oraz
rozwijaC¢ gtebokie poczucie wspdlnoty. Utatwia rowniez lepsze wzajemne
poznanie sie. Kragg jest przestrzenia do przyjmowania réznorodnosci,
zwitaszcza tych aspektow, ktdore grupa ma tendencje marginalizowac lub
dyskryminowac. Istotne jest takze docenianie i uznawanie roznych
elementow tozsamosci za czes¢ wytwarzanej wspolnoty. Gdy to sie dzieje,
wyobraznia oséb w grupie otwiera sie na inne sposoby bycia, dziatania i

wyrazania siebie.

Narzedzie to pomaga zapobiegac¢ konfliktom, jak i interweniowac w
sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji i zastraszania. Dzieki temu
narzedziu przemoc | napiecie zmniejszaja sie, dyskryminacja maleje, a

konflikt znajduje przestrzen do wyrazenia siebie i rozwigzania, zanim
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szkody stana sie nieodwracalne. Ponadto pomaga rozwija¢ umiejetnosci
spoteczne, relacyjne i osobiste. Mdwienie i stuchanie w kregu utfatwiaja
rozwoj umiejetnosci, takich jak przemawianie przed grupa, identyfikowanie

uczuc, nazywanie emocji i pielegnowanie empatii.

Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatéw lub

sesji szkoleniowych?

W pierwszej czesci sesji, nazywanej ,wyzwalaczem”, przedstawia sie
scenariusz zwigzany z dang kwestig, zachecajac uczestnikow do
rozwazenia roznych mozliwych reakcji. W drugiej czesci, zwanej ,mowiace
kregi”, osoby uczestniczace zastanawiaja sie nad scenariuszem,
rozwazajac cztery mozliwe opcje reakcji, a nastepnie przechodza do rogu

pokoju, ktory reprezentuje ich wybor danej opcji.

Talking Circle jest uwazane za bardzo skuteczne narzedzie do zarzadzania
konfliktami w grupie. To wiasnie w tych trudnych momentach czesto
przypomina sie o potencjale tej metodologii. Chociaz w takich
przypadkach mozna jg wykorzysta¢ do osiggniecia celdw, jej skutecznosc
jest znacznie zmniejszona, jesli grupa nie jest zaznajomiona z tym
narzedziem. W zwigzku z tym zaleca sie regularne korzystanie z tego
narzedzia. Praktyka ta pozwala jednostkom stac¢ sie biegtymi w
metodologii, utatwia nabywanie odpowiednich umiejetnosci, zwieksza
wiedze | wzmachnia wiezi w grupie oraz pomaga W zapobieganiu

konfliktom.
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Rysunek 1. Przyktad Kregu Rozmowy przeprowadzonego podczas warsztatu
zorganizowanego przez Fil a I'Agulla.

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia
intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych
wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejs¢?

Cwiczenie ma na celu systematyczne mapowanie réznych form
dyskryminacji, ktore przejawiaja sie w grupie. Ponadto podnosi
Swiadomos¢ na temat przemocy ze wzgledu na pte¢ i w przecieciu z
innymi przestankami nierownosci, takimi jak klasa spoteczna, rasa,
zdrowie i inne. Otwartos¢ proponowanej w ¢wiczeniu sytuacji zapewnia

dogtebne rozwazanie koncepcji intersekcjonalnosci.

28
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Ogodlnie rzecz biorac, ¢wiczenie to nie tylko zwieksza sSwiadomosc
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec, ale takze wyposaza zarowno
osoby uczestniczgce w warsztacie, jak i moderatoréw i moderatorki w
wiedze potrzebng do zajecia sie tym problemem i jego ztagodzenia w

srodowisku edukacyjnym.

Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Narzedzie Talking Circles w innowacyjny sposob tgczy rdzenne tradycje ze
wspotczesnymi praktykami edukacyjnymi w celu wspierania dialogu
integracyjnego i rozwigzywania konfliktow. Podejscie to utatwia
systemowe spojrzenie na dynamike grupy, zachecajac osoby
uczestniczagce do rozwazenia rdoznych perspektyw i kontekstu
spotecznego. Stosuje rowniez naprawcze podejscie do zarzadzania
konfliktami, zajmujac sie szkodami, rozumiejac potrzeby stron konfliktu i
proponujac srodki majace na celu przywrocenie relacji. Wreszcie, przynosi
zmiane w relacjach wiadzy poprzez wyréwnanie dynamiki miedzy osoba

moderujaca a osobami uczestniczacymi, tworzac srodowisko wspotpracy.

Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Narzedzie Talking Circles podkresla znaczenie kontekstow, w jakich
funkcjonujemy, poprzez wspolng przestrzen, w ktdrej osoby uczestniczace
moga eksplorowac spoteczne, kulturowe i relacyjne srodowiska swoich
doswiadczen. Narzedzie to pozwala osobom zastanowic sie nad szerszymi
kontekstami spotecznymi i instytucjonalnymi, ktére wptywaja na nasze

mysli, dziatania i relacje.
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Po drugie, zakorzenione w zasadach sprawiedliwosci spotecznej, Talking
Circles tworzy przestrzen do dialogu na temat doswiadczen dyskryminacji
i przemocy. Narzedzie to utatwia krytyczne zaangazowanie sie w kwestie
systemowe, umozliwiajac jednostkom uznanie | zajecie sie szkodami
spowodowanymi przez ucisk. Koncentrujgc dyskusje na
intersekcjonalnosci, Moéwigce kregi umozliwiajga osobom rozpoznanie i
zakwestionowanie nieréwnosci w wielu wymiarach, takich jak np. rasa,
ptec, klasa i indywidualne zdolnosci, kultywujac zaangazowanie w zmiany

spoteczne.

Po trzecie, Talking Circles stawia osoby uczestniczace w centrum procesu
uczenia sie, pozwalajac kazdej osobie wyrazi¢ swoje mysli i emocje w
petnym szacunku i egalitarnym sSrodowisku. Metoda ta zacheca do
autorefleksji i aktywnego stuchania, dzieki czemu jest to podejscie
skoncentrowane na osobie studenckiej, ktére zwieksza zaangazowanie w |

odpowiedzialnos¢ uczestnikdéw i uczestniczek za dyskusje.

Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Potrzebna jest otwarta przestrzen, w ktdérej mozna stanac¢ w kregu i
porusza¢ sie swobodnie, tworzac osobne mate grupy. Niezbedny jest
rowniez przedmiot stuzacy do przekazywanie gtosu. W rozmowach w
kregu ten przedmiot, czesto nazywany po prostu gadzetem,
przekazywany jest w celu wskazania osoby, ktéra ma prawo do zabrania
gtosu. Przedmiot ten ma znaczenie symboliczne, promujac stuchanie z

szacunkiem i zapewniajac, ze kazdy ma szanse podzieli¢ sie swojg opinia
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bez przerywania. Obiektem tym moze byc¢ cokolwiek znaczacego dla
grupy, takiego jak kamien, pidro lub patyk, a jego znaczenie jest

wyjasniane osobom uczestniczacym tak, aby podkresli¢ jego role w kregu.

Jakie wyzwania moga pojawic sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Cwiczenie to przedstawia sytuacje, w ktorej nalezy dokonac wyboru. Moze
to prowadzi¢ do nieporozumien i wazne jest, aby traktowac je z uwagg i
zapewnic przestrzen dla redukowania napiec.

Co wiecej, zamkniecie c¢wiczenia jest bardzo wazne. Czasami to, co
wydarzyto sie w kregu, moze byC¢ bardzo emocjonalne i poruszyc

niektorymi osobami. Nalezy podejs¢ do tego z wrazliwoscig i cierpliwoscia.

Zrédia

Coll-Planas, G., Rodo-Zarate, M., & Garcia-Romeral, G. (2021). Mirades
poliedriques: Guia per a l'aplicacié de la interseccionalitat en la prevencié de

violéncia de génere amb menors.

Competéncies IEPD. (n.d.). Cercles de paraula. Competencies IEPD. Retrieved
July 29, 2024, from http://competenciesiepd.edualter.org/ca/tecniques/cercles-

de-paraula

Fil a I'agulla. (2020). Teoria Cercles de Paraula. Fil a I'agulla. Retrieved July 29,
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Paraula-ok.pdf
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2.4 MAPY PLASTYCZNE (RELIEF MAPS)

Osoby autorskie Maria Rodé-Zarate

Kluczowe elementy Zorientowanie na konteksty, zorientowanie na
sprawiedliwosc spoteczng, wiedza oparta na doswiadczeniu

| Krétki opis, cele i grupy docelowe

Mapy plastyczne (inaczej: reliefowe) to narzedzie stuzace
systematycznemu zbieraniu danych o doswiadczeniach w rdznych
kontekstach i migjscach. Badania te analizujg nieréwnosci spoteczne z
perspektywy intersekcjonalnosci w trzech wymiarach:
spotecznym (pozycje i tozsamosci zwigzane z piciag, klasg spoteczng,
etnicznoscia, wiekiem itd.), geograficznym (miejsca codziennego zycia),

psychologicznym (wptyw na emocje).

Intersekcjonalnos¢ zaktada, ze doswiadczenia opresji nie moga byc
zrozumiane poprzez jedng przestanke (np. pte¢, klase spoteczng czy
etnicznosc). Wymaga to analizy wzajemnych relacji tych czynnikdow i ich
wptywu na nasze doswiadczenia. To wiasnie stanowi podstawe map

plastycznych oraz gtéwny cel ich stosowania.

Mapy plastyczne powstaty w ramach badan akademickich, szczegodlnie w
obszarze studiow geograficznych wykorzystujgcych perspektywe
feministyczna i intersekcjonalna. Proponowany model mogtby by¢ jednak
uzyteczny podczas zaje¢ na uczelniach (Baylina & Rodo-de-Zarate, 2016)
oraz w wielu innych obszarach, poniewaz problem nieréownosci

spotecznych, emocji i miejsca ma charakter przekrojowy. Teoretyczne
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podstawy map wywodzg sie ze studidw genderowych, moga byc
natomiast stosowane w odniesieniu do wielu zjawisk, takich jak
homofobia, islamofobia, klasizm, ageizm, rasizm, ksenofobia, ableizm,

narodowoscé i inne.

Mozliwe obszary zastosowania obejmuja: badania w naukach spotecznych,
edukacje zdrowotng, nauki o sporcie, nauczanie, doradztwo, zarzadzanie

firmami lub organizacjami.

Jakie koncepcje i teorie stanowig podstawe dla tego

narzedzia?

Narzedzie bazuje na zatozeniach intersekcjonalnosci oraz geografii
feministycznej. Wczesniej emocje byty pomijane w badaniach nad
nierdwnosciami spotecznymi, a to wiasnie one ujawniajg wiele form
dyskryminacji. Upokorzenie, strach, poczucie wrogosci czy wykluczenia to

kluczowe wskazniki nieréwnosci.

Perspektywa geograficzna zazwyczaj nie jest uwzgledniana w debatach
na temat intersekcjonalnosci, cho¢ miejsce odgrywa kluczowa role w
dynamice intersekcjonalnej i pomaga zrozumiec jej ptynna, zmienna
nature. Rozne miejsca Mmoga wpitywac na nasze doswiadczenia. Na
przyktad sytuacja mtodej kobiety moze by¢ inna w domu rodzinnym, inna
podczas samotnego powrotu nocy, a jeszcze inna podczas wspinaczki z
przyjaciotmi. Dynamika ta zmienia sie rowniez w zaleznosci od tego, czy

kobieta jest biata, migrancka czy transptciowa.
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Relacja miedzy pozycjami spotecznymi, miejscami i emocjami stanowi
podstawe map plastycznych, ktoére zbieraja i przedstawiajg te

doswiadczenia w uproszczony sposob.

Metodologia ta zostata opracowana na podstawie badan doktoranckich
Marii Rodd de Zarate w zakresie geografii feministycznej. Koncentrowaty
sie one na dostepie miodziezy do przestrzeni publicznej w Srednigj
wielkosci katalonskim miescie Manresa. Narzedzie okazato sie niezbedne
do systematyzacji doswiadczen opisywanych przez mtode osoby — grupy
roznorodnej pod wzgledem ptci, orientacji seksualnej, pochodzenia, klasy
spotecznej i wieku. Mtode kobiety obawiaty sie przestrzeni publicznej z

powodu swojej pfici, lecz kobiety pochodzenia marokanskiego nie

wychodzity noca i w zwigzku z tym nie odczuwaty strachu. Lesbijki baty sie

agresji o podtozu homofobicznym, co znacznie ograniczato ich dostep do
przestrzeni publicznej. Mtodzi mezczyzni zazwyczaj nie odczuwali strachu,

choc geje dzielili poczucie podatnosci na zagrozenia z lesbijkami.

Rowniez miejsce zamieszkania - centralne lub peryferyjne - miato
znaczenie. Ograniczenia w dostepie nie wynikaty z barier fizycznych, z
jakichs okreslonych zakazow czy kar, lecz byty efektem emocji takich jak
strach, poczucie kontroli czy wykluczenia. Osoby homoseksualne czesto

czuty, ze nie moga okazywac uczuc publicznie, poniewaz ich rodzin
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Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajgce z wdrozenia tego

narzedzia?

Celem c¢wiczenia jest to, aby uczestnicy refleksyjnie przyjrzeli sie swoim
pozycjom intersekcjonalnym i zyskali swiadomos¢ emocjonalnych
skutkow tych pozycji. Refleksja ta pozwala zrozumieé, w jaki sposdb
pozycje, jakie zajmujemy w strukturach witadzy, wptywaja na nasze
odczucia w réznych przestrzeniach zycia codziennego i jak te emocje sa
nierownomiernie doswiadczane. Refleksja nad wtasnymi
doswiadczeniami umozliwia zrozumienie skutkéw nierownosci

spotecznych oraz je zwizualizowac.

Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatéw lub

sesji szkoleniowych?

Osoby uczestniczagce zaczynajg od wyboru migjsc istotnych w ich
codziennym zyciu (dom, miejsce nauki, praca, miejsca, ktdre czesto
odwiedzajg itp.). Nastepnie rysuja tabele, w ktdrej notuja, jakie emocje

odczuwaja w kazdym z tych miejsc.
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Rysunek 2. Tabela miejsc i pozycji Carli, 17-letniej biatej lesbijki. Przyktad zaczerpniety z warsztatu
przeprowadzonego przez autorke narzedzia, Marie Rodo-Zdrate

Kolejnym krokiem jest sklasyfikowanie tych miejsc do jednej z czterech
kategorii: miejsca opresji, miejsca kontrowersji, miejsca neutralne oraz
miejsca ulgi. Na koniec osoby uczestniczace tworza swojga mape
plastyczng. Cwiczenie to wymaga gtebokiej refleksji nad wtasnymi
doswiadczeniami, co czesto prowadzi do uswiadomienia sobie sytuacji

zwigzanych z dyskryminacja i uprzywilejowaniem.

RELIEF MAP
- CARLA —

Rysunek 3. Mapa Reliefowa Carli, 17-letniej biatej lesbijki. Przyktad zaczerpniety z warsztatu
przeprowadzonego przez autorke narzedzia, Marie Rodo-Zdrate
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Tworzenie map reliefowych w formie papierowej jest szczegdlnie
przydatne w sytuacjach, gdy jest wystarczajgco duzo czasu, probki sg
niewielkie, a priorytetem jest przestrzen kolektywna do dyskusji i dzielenia
sie doswiadczeniami. Uzywanie papieru i kolorowych kredek to takze
dobre rozwigzanie dla niektérych grup, a odreczne notatki i koncowy
rysunek moga dostarczy¢ cennych informacji uzupetniajacych. Istnigje
rowniez mozliwos¢ tworzenia map w formie cyfrowej za posrednictwem
strony internetowej (https://freliefmaps.upfedu/), co jest szczegdlnie

przydatne.

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia

intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejs¢?

To narzedzie jest gteboko zakorzenione w teoriach feminizmu
intersekcjonalnego oraz debatach na temat feministycznej geografii,
poniewaz uwzglednia zaleznosci miedzy pozycjami spotecznymi,
miejscami doswiadczania i emocjami, ktore wynikaja z ich potaczenia.
Ptec, pochodzenie etniczne czy pozycja klasowa kazdej osoby to wymiary,
ktore w rozny sposob wptywaja na jej codzienne zycie. Jednoczesnie
ludzie nie odczuwajg emocji w ten sam sposdb w domu rodzinnym, w
przestrzeni publicznej, w gronie przyjaciot, w grupie aktywistycznej czy w

portalach spotecznosciowych.
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| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Innowacyjny charakter tego narzedzia polega na tym, ze pozwala
studentom na refleksje nad witasnym intersekcjonalnym doswiadczaniem
opresji i uprzywilejowania w codziennym zyciu. Jednoczesnie wspiera
rozwijanie empatii miedzy osobami zajmujacymi rézne pozycje w ramach
réoznych wymiarow nierdwnosci, zacheca do inicjowania debat oraz oferuje
wspolny jezyk do wymiany mysli. Dodatkowo wizualna forma w
przystepny sposob ukazuje nierdwnosci spoteczne. W kontekscie
szkolnictwa wyzszego narzedzie to moze wzmachnia¢ myslenie krytyczne
oraz wspiera¢ tworzenie bardziej inkluzywnego srodowiska
akademickiego, pomagajac studentom zrozumiec i analizowac ztozone

problemy spoteczne.

| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Po pierwsze narzedzie to podkresla znaczenie kontekstu — ukazuje, jak
doswiadczanie uprzywilejowania lub opresji jest ksztattowane przez
konkretne miejsce i czas. Dzieki temu osoby studenckie moga powigzac
teoretyczne pojecia z wirasnymi doswiadczeniami zyciowymi oraz

kontekstem spoteczno-kulturowym.

Po drugie ukierunkowanie narzedzia na kwestie sprawiedliwosci
spotecznej sprzyja krytycznej refleksji nad systemami wtadzy i
nierdwnosci, a przy tym powigzaniu ich z wilasnymi przezyciami oraz
doswiadczeniami rowiesnikow. Wspolne refleksje moga prowadzi¢ do

wzrostu empatii miedzy osobami studenckimi oraz do zaangazowania w
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przeciwdziatanie dyskryminacji — zarowno w sali wyktadowej, jak i poza

nia.

Podejscie koncentrujgce sie na indywidualnych i zbiorowych emocjach
oraz doswiadczeniach zyciowych oséb studenckich sprawia ponadto, ze
proces nauki staje sie bardziej angazujacy i osobisty. W rezultacie promuje
ono aktywne uczestnictwo, gtebsza refleksje i przyczynia sie do tworzenia

bardziej inkluzywnego srodowiska akademickiego.

Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Narzedzie to mozna wykorzysta¢ w przestrzeni fizycznej, uzywajac
wydrukowanych map oraz réznokolorowych otdéwkdw, lub w srodowisku

cyfrowym, korzystajgc ze strony internetowej: https://reliefmaps.upf.edu/.

Jakie wyzwania moga pojawic sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Pod koniec warsztatow z wykorzystaniem map reliefowych przewidziana
jest dyskusja na temat wptywu intersekcjonalnych pozycji na codzienne
zycie (okoto 30 minut). Aby przeprowadzi¢ te debate, konieczne jest
stworzenie przestrzeni zaufania, co moze stanowi¢ wyzwanie. Osoby
autorskie proponuja zestaw pytan majacych na celu zachecenie do
rozmowy. Choc¢ niektdre z tych pytan stanowig cenny punkt wyjscia do

integracji i refleksji, moga rowniez nastreczac¢ trudnosci. To wazne, aby
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podchodzi¢ do nich z ostroznoscia. Najbardziej wymagajace pytania to:

© Jakie emocje zostaty powigzane u ciebie z podkreslonymi
punktami? To pytanie wymaga rozmowy o0 emocjach zwigzanych z
wrazliwymi tematami, co dla niektérych oséb moze byc trudnym

zadaniem.

Ktore miejsca okreslasz jako miejsca opresji, kontrowersji,
neutralnosci, ukojenia? To pytanie wskazuje na miegjsca opresji, co
moze sktoni¢ uczestnikdbw do emocjonalnego powrotu do tych

miejsc i wywotac trudne uczucia.

W jaki sposob twoje postawy przyczyniajq sie do dobrostanu
innych osob lub odczuwania przez nie dyskomfortu? To pytanie
porusza temat odpowiedzialnosci w grupie, co dla niektdrych
moze byc¢ trudne. Wazne, aby podejs¢ do tego pytania w sposob
konstruktywny, a nie obwiniajacy.

| Zrédta

Relief Maps. (n.d.). About. Relief Maps. Retrieved July 27, 2024, from https://

reliefmaps.cat/en/about

Baylina, Mireia and Rodod-de-Zarate, Maria (2016) “New visual methods for
teaching intersectionality from a spatial perspective in a geography and gender

course”. Journal of Geography in Higher Education. Vol. 40. Issue 4. 608 - 620.

Coll Planas, G., Rodo Zarate, M., & Garcia Romeral, G. (2021). Mirades
poliedriques: Guia per a l'aplicacioé de la interseccionalitat en la prevencié de

violéncies de génere amb joves.
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2.5 WARSZTATY Z MAPOWANIA CIALA (BODYMAPING
WORKSHOP)

Osoby autorskie Jane Solomon

Kluczowe elementy Enfocament en els contextos: coneixement experiencial;
transdisciplinarietat

| Krotki opis, cele | grupy docelowe

Mapowanie ciata to wizualna i holistyczna metoda wykorzystywana do badania i
Wyrazania osobistych doswiadczen oraz odczuc ptynacych z ciata. Polega na
tworzeniu szczegdtowych map, ktore przedstawiajg fizyczne, emocjonalne i
psychologiczne stany ciafa, a tym samym prowadza do pogtebienia samowiedzy,

refleksji oraz rozwijaja umiejetnosc komunikowania wiasnej cielesnosci.

Cwiczenie ma na celu pogtebione spojrzenie na doswiadczane przez has samych
ztozone nierdwnosci | na to, jak rozne tozsamosci wptywajg na ksztattowanie sie
naszej tozsamosci zawodowej. Mozna je przeprowadzi€ w grupie, opracowujac
wizualne ¢wiczenie uobecnione, skupiajgce sie ha wspomnieniach naszych ciat.
Poprzez te praktyke uczestnicy reflektuja, lokalizuja i omawiaja rozne
wspomnienia dotyczace doswiadczen dyskryminacyjnych oraz dzielg sie z grupa

swoimi strategiami oporu wobec nich.

To narzedzie pedagogiczne moze by¢ wykorzystywane z osobami studiujgcymi
rozne dyscypliny, z edukatorami i edukatorkami, trenerami i trenerkami,
doradcami i doradczyniami, terapeutami i terapeutkami, grupami spotecznymi,
zespotami korporacyjnymi lub aktywistami i aktywistkami czy grupami

rzeczniczymi.
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Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego

narzedzia?

Poczatkowo mapowanie ciata byto oparta na sztuce strategia
samoeksploracji dla o0séb zyjacych z HIV/AIDS, ktérej celem byto
uwypuklenie wptywu czynnikdw socjopolitycznych na ich zycie (Solomon,
2002). Metodologia ta zostata zaadaptowana na potrzeby réznych grup.
Wykorzystywano ja do budowania wspdlnot dziatajacych na rzecz
ludzkosci i zmian politycznych (Ebersohn, 2015; Gastaldo i in.,, 2013), w
obszarze pracy socjalnej (Skop, 2016), w pracy terapeutycznej (Britton,

Kinderman & Carlin, 2020) oraz w edukacji (Botha, 2017; Maina i in., 2014).

Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajgce z wdrozenia tego

narzedzia?

Dzieki zaangazowaniu w obszary afektywne, poznawcze i
psychomotoryczne osoby studenckie zyskujg catosciowe zrozumienie
swoich ciat jako miejsc wiedzy i doswiadczenia. Pomaga im w tym
wizualna forma ekspresji (Maykut, 2021). Proces ten wspiera
samoswiadomos¢ oraz empatie - umiejetnosci kluczowe dla ich
przysztych tozsamosci zawodowych (Botha, 2017). Mapowanie ciata sprzyja
takze krytycznemu mysleniu i praktyce refleksyjnej. Interpretujac i
komunikujac swoje doswiadczenia cielesne, osoby studenckie moga lepiej

zrozumiec praktyki innych.




* InterH Ed Innowacyjne metody nauczania

INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatéow lub

sesji szkoleniowych?

To ¢wiczenie mozna podzieli¢ na trzy sesje.

W pierwszej sesji kazdy student wybiera pozycje ciata, ktéra odzwierciedla
jego postawe jako profesjonalisty/profesjonalistki. Inna osoba (z kadry
dydaktycznej lub z grupy) przy uzyciu kredy albo otéwka przenosi ten
obraz na papier. Nastepnie osoby uczestniczace wybierajg swdj ,symbol
mocy”, ktory reprezentuje ich osobiste przekonania i wartosci. Moze to byc¢
na przyktad dazenie do prawdy lub traktowanie wszystkich z szacunkiem.
Decydujg, gdzie umieszcza ten symbol (na ciele lub poza jego obrebem) i
uzasadniajg wybor konkretnej lokalizacji. Na koniec tworzg ,osobiste
hasto” (np. powiedzenie, wiersz, piosenke itp.), ktére opisuje ich filozofie

zycia, i Nnanosza je na mape ciata.

Druga sesja koncentruje sie na autoekspresji dotyczacej zdrowia
fizycznego, emocjonalnego i spotecznego osob uczestniczacych. Chodzi o
to, w jaki sposdb widzg same siebie — nie o to, jak sg postrzegane przez
inne osoby czy jak chciatyby by¢ widziane. Nie ma zadnych oczekiwan,
wynikdéw, regut ani okreslonej procedury realizacji tej podrézy. Kazda
osoba tworzy unikalng forme wyrazenia siebie. Mapa zostanie podzielona

na trzy czesci: twarz, ciato i przestrzen poza ciatem.
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Rysunek 4. Warsztat mapowania ciata wedtug Harries i Solomona (2018).
Els Bambanani. Grupa kobiet. Kapsztad.

Wreszcie w trzeciej sesji osoby dzielg sie swoimi opowiesciami, co
prowadzi do pogtebienia dyskusji i wzajemnego zrozumienia. Narracje
odzwierciedlajg ksztattowany przez wrazliwos¢ proces poznania, dlatego
dzielenie sie swojg praca lub uczestniczenie w tym procesie powinno byc¢
postrzegane jako demokratyczny akt edukacji (hooks, 1994). Przed
rozpoczeciem tej sesji nalezy ustalic podstawowe zasady. Wybranie
bezpiecznego miejsca do prezentacji map ciata i opowiedzenia o nich

umozliwi zrozumienie znaczenia wielorakich wptywoéw na osobowosc¢ —

uznanie, ze kazda jednostka ma unikalng historie wyrazong za pomoca jej

mapy ciata.
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Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia

intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wytgcznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejs¢?

To narzedzie jest istotne z perspektywy intersekcjonalnej, poniewaz
umozliwia studentom eksploracje i wyrazanie, w jaki sposdb rozne
aspekty ich tozsamosci — takie jak rasa, ptec¢, kultura czy osobiste
przekonania — nakfadajg sie na siebie i wptywaja na ich zawodowa
postawe i wartosci. Poprzez wizualne mapowanie tych interakcji narzedzie
sprzyja gtebszemu zrozumieniu, w jaki sposob réznorodne doswiadczenia
i tozsamosci ksztattuja indywidualng perspektywe oraz zachowanie,

wzmachnia tym samym empatie i inkluzywnosc.

| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Mapa ciata tgczy sztuki wizualne z praktykowaniem refleksji, wspiera
uczenie o nieréwnosciach spotecznych poprzez rozpoznawanie ich
obecnosci w doswiadczeniu cielesnym. Ta metoda rozwija
samoswiadomosc¢, empatie i krytyczne myslenie, co czyni ja cennym
narzedziem do wykorzystania w dziedzinach zwigzanych ze zdrowiem i
ustugami spotecznymi. Badania wykazaty rowniez, ze ma ona wartosc

terapeutyczna (Skop, 2016).
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| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Po pierwsze mapowanie ciata wydobywa to, w jaki sposdb konteksty
spoteczno-polityczne, kulturowe i osobiste ksztattujg specyficzne
doswiadczenia osob studenckich. Za posrednictwem wizualnego
przedstawienia doswiadczen nierdwnosci, uprzywilejowania i wiadzy
zyskuje sie wglad w to, jak rdézne srodowiska i sytuacje wptywaja na

osobiste (i zawodowe) tozsamosci oraz 0golng pozycje spoteczna.

Po drugie narzedzie, ktdre powstato w obszarze zdrowia, czerpie z réznych
dziedzin, takich jak sztuka, psychologia, socjologia i edukacja. Jako takie
taczy praktykowanie refleksji ze sztukami wizualnymi i proponuje
kompleksowe podejscie do rozwoju osobistego oraz zawodowego.
Pomaga dostrzec, jak przenikajace sie aspekty tozsamosci wptywaja na
zachowania i indywidualng perspektywe. Moze byC¢ z powodzeniem

stosowane w roznych dyscyplinach.

Ponadto w mapowaniu ciata pierwszorzedne miejsce zajmuje wiedza
oparta na doswiadczeniu, poniewaz w trakcie ¢wiczenia osoby studenckie
snuja refleksje nad swoimi ucielesnionymi doswiadczeniami
dyskryminacji lub uprzywilejowania. Ta metoda pozwala im wizualizowac
przezycia i opowiadac o nich, a w efekcie zrozumiec, w jaki sposdb pozycje

spoteczne wptywajg na osobiste i zawodowe tozsamosci.
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Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzgledni¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Pierwotnie przy tworzeniu map wykorzystywano rysunki ciat w ich
naturalnej wielkosci. Oczywiscie mozna uzywac takich rysunkow, ale — aby
zredukowac koszty — mozna zastosowac takze mniejsze formaty na ptétnie
lub papierze. Osobom uczestniczacym w zajeciach nalezy zapewnic
materiaty plastyczne takie jak akryle, pedzle, kredki, wegiel, kredki
pastelowe, filc, brokat, naklejki, cekiny czy akwarele. Szeroki wybor

materiatow pobudzi ich kreatywnosc.

Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

To narzedzie moze wigza¢ sie z wieloma wyzwaniami. Uczestnicy i
uczestniczki, dzielgc sie osobistymi i emocjonalnymi kwestiami
dotyczacymi swojej tozsamosci, moga czuc sie niekomfortowo, obawiac
sie odstoniecia. Zapewnienie atmosfery wzajemnego szacunku i
wrazliwosci na druga osobe moze by¢ problematyczne, zwtaszcza w
przypadku pracy z rdéznorodnymi grupami. Niektore osoby moga
odczuwac lek zwigzany ze swoimi zdolnosciami artystycznymi, co moze
ograniczyC ich zaangazowanie. Proces jest czasochtonny i wymaga
starannego zaplanowania, aby zmiesci¢ sie w programie. Warto rowniez
dodac, ze rozne interpretacje symboli i ekspresji moga prowadzi¢ do

nieporozumien.
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2.6 SIEC TOZSAMOSCI (IDENTITY WEB)

Osoby autorskie Sarah K. Ahmed

Kluczowe elementy Podejscie skoncentrowane na osobie studiujacej, skupienie
sie na kontekstach, orientacja na sprawiedliwos¢ spoteczna

| Krétki opis, cele i grupy docelowe

Sie¢ tozsamosci (Identity Web) to narzedzie graficzne, ktore wizualnie
mapuje rozne aspekty tozsamosci jednostki, takie jak atrybuty osobiste,

spoteczne i kulturowe.

Celem jest wspieranie samoswiadomosci, empatii, wiezi i gtebszego
wgladu w to, jak cechy osobiste, spoteczne i kulturowe wptywaja na nasze

doswiadczenia i perspektywy.

Sieci tozsamosci moga byc¢ wykorzystywane, gdy osoby studiujace
przedstawiajg sie osobie prowadzacej zajecia, gdy chcemy nawigzac
kontakt z osobami studiujgcymi i pomoc im nawigzac kontakt ze soba
nawzajem. Mozna je stosowac podczas czytania o bohaterze lub
bohaterce albo jakiejs postaci historycznej, przy czym kazda osoba tworzy
sieC dla tej osoby. Sieci te sg budowane, gdy grupa dowiaduje sie wiecej o
jakiejs osobie lub gdy pracuje nad budowaniem zrozumienia i empatii dla
konkretnej osoby lub grupy ludzi, o ktorych mozemy miec niewielka

wiedze (Ahmed, 2018).
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Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego

narzedzia?

Sara K. Ahmed jest autorka ksigzki Being the Change: Lessons and
Strategies to Teach Social Comprehension (2018). Narzedzie ,sieci
tozsamosci” opiera sie na teoriach tozsamosci spotecznej,
intersekcjonalnosci i uczeniu sie opartym na dociekaniu. Uczenie sie
oparte na dociekaniu zacheca osoby do pogtebionej refleksji nad swoja
tozsamoscia | zaangazowania sie w istotne dyskusje z innymi. Praca Sary
K. Ahmed podkresla znaczenie integracji umiejetnosci czytania | pisania

oraz tozsamosci spotecznej w edukacji.

Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajace z wdrozenia tego

narzedzia?

Relacje w grupie, refleksje na temat tozsamosci, podnoszenie
swiadomosci na temat doswiadczen intersekcjonalnych, ktdre sg unikalne
dla kazdej osoby i moga by¢ ze soba powigzane, nauka zadawania
osobistych pytan z szacunkiem i zastanawianie sie nad tymi elementami
tozsamosci, ktore moga wydawac sie pethe napiec¢ lub sprzeczne z

samymi sobg, a takze czerpanie korzysci z dzielenia sie doswiadczeniami.
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Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatéow lub

sesji szkoleniowych?

Sieci tozsamosci moga by¢ wykorzystywane, gdy osoby studiujgce
przedstawiajg sie osobie prowadzacej zajecia, gdy chcemy nawigzac
kontakt z osobami studiujgcymi i pomoc im nawigzac kontakt ze sobg, a
takze podczas czytania o osobie bohaterskiej lub postaci historycznej.
Wedtug Ahmed (2018) narzedzie to powinno by¢ wdrazane w nastepujacy
sposob. Po pierwsze, nalezy wybrac tekst, w ktorym tozsamosc¢ danej
osoby jest opowiedziana za pomoca jezyka pisanego lub obrazow.
Wociggajacy tekst nalezy przeczytac na gtos, aby rozpoczac¢ budowanie
relacji w grupie. Nastepnie nalezy wprowadzi¢ temat ,tozsamosci” i dac
kazdej osobie czas na zapisanie swoich przemyslen na temat tego, co

oznacza ,tozsamose”.

taczac to pojecie z wczesniej przeczytanym tekstem, trzeci krok obejmuje
prace indywidualng, w parach lub w grupach w celu zbudowania sieci
tozsamosci postaci z przedstawionego wczesniej tekstu lub obrazu.
Wreszcie, czwarty krok polega na zbudowaniu witasnej sieci tozsamosci,
ktora zostanie pozniej udostepniona grupie. Zaleca sie, aby osoba
prowadzaca najpierw podzielita sie swojg wiasng siecig tozsamosci i tym

samym postuzyta jako przykiad.
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Rysunek 5. Przyktad sieci tozsamosci autorstwa Sarah K. Amed
w jej ksigzce Being the Change (2018).

Sieci tozsamosci moga byc¢ tworzone na kartce lub w zeszycie. Mozna je
wykorzystac jako ¢wiczenie otwierajace w pierwszym dniu zajec, ale takze
powraca¢ do nich wielokrotnie w ciggu roku. Chociaz moga byc¢
powieszone w sali, nie maja stuzy¢ jako dekoracyjna tapeta. Zamiast tego
stajg sie one dokumentami, do ktérych mozemy wracac, odwotywac sie
do nich i ktére sg wielokrotnie zmieniane w miare postepow w nauce w

ciggu roku.
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Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia
intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub t3czacym

wiele osobnych podejsé¢?

Nasza tozsamosc wigze sie z historiami i doswiadczeniami, ktore réznig sie
od innych osob. Przenikajg sie w nich rézne elementy, takie jak nasze
pochodzenie, historia rodziny, pte¢, wiek itp. Tozsamosci obejmuja
wszystkie te czynniki, a zatem praca nad tworzeniem i udostepnianiem
sieci tozsamosci jest dobrym narzedziem do wprowadzenia
intersekcjonalnosci. Sieci tozsamosci zachecaja osoby uczestniczace do

odkrywania przecie¢ wielu elementow tozsamosciowych jednoczesnie.

| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Narzedzie to oferuje wysoce innowacyjne podejscie do odkrywania
tozsamosci osobiste] | zbiorowe] poprzez zachecanie do autorefleksji,
empatii i gtebszych relacji miedzy osobami uczestniczacymi. Narzedzie to
jest szczegodlnie przydatne w srodowisku edukacyjnym, bo nie tylko
sprzyja indywidualnemu rozwojowi, ale takze poprawia dynamike grupy,
utatwiajac otwarty dialog na temat tozsamosci, przywilejow i

roznorodnosci.
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| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Sercem sieci tozsamosci jest podejscie skoncentrowane na osobach
uczacych sie. Narzedzie nadaje priorytet osobistym doswiadczeniom i
tozsamosci uczestnikow i uczestniczek, zachecajac kazda osobe do
przedstawienia swojego unikalnego pochodzenia i podzielenia sie swoimi
narracjami z innymi osobami. Metodologia ta daje studentom i
studentkom poczucie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie, a takze
wspiera poczucie integracji i przynaleznosci. Koncentrujac dyskusje wokot
wiasnych doswiadczen, osoby stajg sie bardziej zaangazowane i
zmotywowane do aktywnego uczestnictwa, tworzac srodowisko uczenia
sie, ktore ceni roznorodne perspektywy i zacheca do konstruktywnego
dialogu.

Skupienie sie na kontekstach jest kolejng kluczowa innowacjg Identity
Web. Gdy osoby zastanawiajg sie nad swoimi indywidualnymi
kontekstami spotecznymi, kulturowymi i historycznymi, zyskuja gtebsze
zrozumienie tego, jak te czynniki ksztattujg ich tozsamosc¢ i doswiadczenia.
Ta kontekstualna refleksja pozwala na zbadanie przecie¢ réznych
elementow tozsamosci — takich jak rasa, ptec, klasa | pochodzenie
etniczne - a takze zobaczyc, jak przeciecia wptywaja na ich swiatopoglad i
interakcje. Narzedzie to pomaga rozwinac¢ wieksza swiadomos¢ zarowno
wiasnej pozycji w spoteczenstwie, jak i pozycji innych osoéb, czyniac
abstrakcyjne pojecia, takie jak intersekcjonalnosc, bardziej konkretnymi i
dostepnymi.

Zgodnie z nastawieniem na sprawiedliwosc¢ spoteczng, sieci tozsamosci
zachecajg osoby studiujgce do krytycznego zbadania, w jaki sposdb
systemowe nierownosci i dynamika wtadzy wptywaja na ksztattowanie
tozsamosci. Zachecajgc do zastanowienia sie nad swoimi przywilejami i
wyzwaniami, przed ktorymi stoimy, narzedzie to wspiera empatie i
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zacheca do dyskusji na temat kwestii sprawiedliwosci spotecznej, takich
jak dyskryminacja i nierownosc¢. Refleksja ta pozwala osobom
uczestniczacym zidentyfikowac obszary, w ktérych moga kwestionowac
uprzedzenia, zarowno w sobie, jak i w szerszych strukturach spotecznych,
wyposazajac ich w krytyczne narzedzia do promowania integracji i
rownosci w zyciu osobistym i zawodowym.

Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Danie jasnego przyktadu tego, jak moze wygladac siec¢ tozsamosci postaci
z ksigzki lub jakiejs znanej osoby publicznej, jest wazne, bo pozwala
osobom studenckim zacza¢ mysle¢ o tym, jak narysowac wiasnag siec.
Rownie wazne jest, aby da¢ im wystarczajgco duzo czasu na
zastanowienie sie i refleksje nad pojeciem ,tozsamosci”, aby utatwic
wszystkim wejscie w temat. Dla samego wdrozenia oznacza to
narysowanie sieci tozsamosci przez kazda osobga, co wymaga przestrzeni,

notatnika, dtugopisu i wystarczajgcej ilosci czasu.

Jakie wyzwania moga pojawic sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Samopoznanie nie zawsze jest tatwym tematem. Pierwsze wyzwanie
wigze sie z postawa osoby prowadzacej zajecia — musi by¢ ona otwarta na
bycie wrazliwym i podzielenie sie z osobami studiujagcymi swoja wiasna
siecig tozsamosci. To samo wyzwanie dotyczy wszystkich innych; bycie

otwartym na temat wiasnej tozsamosci nie jest tatwym zadaniem.
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Wymaga to najpierw zbudowania wystarczajacej relacji i bezpieczenstwa

w dynamice grupy.

Innym wyzwaniem jest to, ze osoby uczestniczace moga myslec, ze nie
maja nic do zapisania w swojej sieci. W takim przypadku pomocne jest
zachecanie do rozmowy ze sobg, pozwalajac im czerpac¢ pomysty od
innych. Innym wyzwaniem jest to, ze uczestnicy i uczestniczki beda
zajmowac sie tylko czynnikami ,powierzchownymi”. Dlatego tez pomocne
jest, aby osoba prowadzaca zrobita swoja siec jako pierwsza, aby pokazac
poziom gtebi i zajac sie tymi elementami naszej tozsamosci, ktére moga
powodowadé napiecia/przeszkody lub te, ktére sg trudne do wyrazenia.
Podzielenie sie swoja wewnetrzng walka moze zacheci¢ osoby

uczestniczace do zrobienia tego samego.

| Zrédta

Ahmed, S. K. (2018). Being the change: Lessons and strategies to teach social

comprehension. Heinemann.
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Osoby autorskie Gerard Coll-Planas, Gloria Garcia-Romeral i Maria Rodd-Zarate

Kluczowe elementy Podejscie problemowe, orientacja na sprawiedliwosc¢
spoteczng, podejscie skoncentrowane na osobie studiujacej

Kroétki opis, cele i grupy docelowe

To ¢wiczenie ma na celu wspieranie swiadomosci i dyskusji w grupie na
temat utrudnien i wzmocnien spotecznych. Osoby uczestniczace
zaczynaja od ustawienia sie obok siebie, na srodku sali, twarzami
skierowanymi w jedna strone i trzymajac sie za rece. Z zamknietymi
oczami biorg kilka gtebokich oddechodw, aby sie skoncentrowac. Nastepnie
osoba moderujgca zadaje serie pytan dotyczacych osobistych
doswiadczen zwigzanych z przywilejami lub trudnosciami spotecznymi.
Jesli osoby doswiadczyty sytuacji opisanej w pytaniu, robig krok do przodu,
gdy ich doswiadczenie odnosi sie do przywileju lub krok do tytu, jesli do
niekorzystnej sytuacji spotecznej lub dyskryminacji. Te osoby, ktére nie
doswiadczyli danej sytuacji opisanej w pytaniu, pozostaja na swoim
miejscu. Pod koniec serii pytan osoby beda znajdowac sie w rdéznych
odlegtosciach od linii startu. Nastepnie otwierajg oczy i obserwuja swoje
pozycje wzgledem siebie, zarowno do przodu, jak i do tytu, w poréwnaniu
do innych osob uczestniczacych. Ta wizualnha reprezentacja przygotowuje
grunt pod przemyslang dyskusje grupowa na temat zaobserwowanych
roznic i osobistych doswiadczen, zachecajac do empatii i gtebszego

zrozumienia dynamiki spotecznej w grupie.



a <\ INTERSECTIONALITY IN HIGHER EDUCATION

Celem tego dziatania jest refleksja nad witasng pozycja w rdoznych
strukturach witadzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem przywilejow oraz
wizualizacja nierownosci, ktére moga istnie¢c w tej samej grupie (Coll-

Planas, Rodod Zarate & Garcia Romeral, 2021).

Narzedzie to moze by¢ uzywane z osobami studiujgcymi rézne dyscypliny
i bez wczesniejszej wiedzy na temat intersekcjonalnosci lub teorii nauk

spotecznych.

Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego

narzedzia?

Aktywnosc¢ ta opiera sie na réznych koncepcjach i teoriach, gtdwnie na
intersekcjonalnosci. Kluczowe dla tego podejscia jest uznanie, ze jednostki
doswiadczajg naktadajacych sie i wzajemnie powigzanych réznych
tozsamosci spotecznych, ktdore ksztattuja ich doswiadczenia

uprzywilejowania i ucisku

Ponadto ¢wiczenie to opiera sie na pedagogice krytycznej, ktéra promuje
refleksyjne i aktywne uczenie sie. Poprzez wspieranie dialogu na temat
osobistych doswiadczen zwigzanych z korzysciami i trudnosciami
spotecznymi, ¢wiczenie zacheca osoby do angazowania sie w ztozone
kwestie spoteczne w pogtebiony sposob. To podejscie pedagogiczne nie
tylko weryfkuje rdozne perspektywy, ale takze podkresla koniecznosc

zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu zycia jednostek.
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Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajace z wdrozenia tego

narzedzia?

Indywidualnie, kazda osoba zastanawia sie nad i ucielesnia swoja pozycje
w roznych strukturach witadzy, ze szczegdlnym naciskiem na przywileje, i
poprzez kroki wizualizuje nieréwnosci, ktoére moga istnie¢ w tej samej
grupie, widzac rowniez pozycje innych osob, zarowno oddzielnie, jak i w
relacji do pozostatych osdéb. Moze to pomaoc w podnoszeniu swiadomosci,
gromadzeniu spostrzezen i odpowiedzialnosci spotecznej oraz dazeniu do
zwalczania nierownosci w systemach, w ktorych zyjemy (Coll-Planas, Rodd

Zarate & Garcia Romeral, 2021).

Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatéw lub

sesji szkoleniowych?

Wymagana jest duza, otwarta przestrzen, w ktérej grupa moze byc
ustawiona tak, aby kazda osoba stata obok siebie na poczatku ¢wiczenia, a
nastepnie mozliwe by byto zrobienie dziesieciu krokow do przodu i do tytu
bez przeszkdd. Odpowiednie migjsca to sala gimnastyczna, duza sala lub
plac na zewnatrz. Cata grupa powinna ustawic sie na srodku przestrzeni,
twarza skierowana w jedna strona i trzymajac sie za rece. Kolejnosc, w
jakie] sie ustawiajg, nie ma znaczenia, ale preferowane jest losowe

rozmieszczenie.

Osoby uczestniczace sg poinstruowane, aby zamknac oczy i wzig¢ kilka
gtebokich oddechdw. Nastepnie wyjasnia sie, ze zostanie im zadana seria

pytan dotyczacych ich osobistych doswiadczen. Przyktadowe pytania to:
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Jesli masz w domu wiecej niz 50 ksigzek, zrob krok naprzod.

Jesli masz doswiadczenie molestowania seksualnego w mediach

spotecznosciowych, cofnij sie o krok.

Jesli twoja rodzina kiedykolwiek zmagata sie z trudnosciami

finansowymi, aby zwigzac koniec z koncem, cofnij sie o krok.

Jesli uwazasz, ze twoje imie lub nazwisko moze byc¢ przeszkoda w

znalezieniu pracy, cofnij sie o krok.

Jesli musisz kontynuowac regularny harmonogram zajec, gdy

obchodzisz wazne dla ciebie swieta religijne, cofnij sie o krok.

Jesli masz doswiadczenie trudnosci z wejsciem do obiektu
publicznego, poniewaz nie byt on przystosowany do oséb o

ograniczonej sprawnosci ruchowej, cofnij sie o krok.

Jesli kiedykolwiek smiates lub Smiatas sie ze swojej wagi lub

wygladu fizycznego, cofnij sie o krok.

Jesli masz doswiadczenie uczestniczenia w ptatnych,
dodatkowych zajec pozalekcyjnych z wiasnych checi, a cena nie

byta przeszkoda, zrob krok naprzod.

Jesli w twoim domu twoje opinie sg brane pod uwage przy

podejmowaniu waznych decyzji, zrob krok naprzdod.

Ostatecznie, mimo ze wszystkie osoby zaczety ¢wiczenie w tej
samej linii, w koncza je w réznych miejscach w pokoju, co pokazuje
rozne przecinajace sie wymiary dyskryminacji, ktéore nas

pozycjonuja wzgle
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Ostatecznie, mimo ze wszystkie osoby zaczety ¢wiczenie w tej samej linii,
w koncza je w réznych miejscach w pokoju, co pokazuje rdzne
przecinajace sie wymiary dyskryminacji, ktére nas pozycjonuja wzgledem

innych osob.

»
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Rysunek 6. Kadr z filmu przewodnika ,Mirades Poliedriques’, przedstawiajgcy poczqtek aktywnosci,
gdy uczestnicy znajdujqg sie na linii startu.

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia
intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych
wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejs¢?

Narzedzie to jest szczegdlnie istotne z perspektywy intersekcjonalnej,
poniewaz bezposrednio zawiera pytania dotyczace réznych wymiarow
dyskryminacji i uprzywilejowania. W przeciwienstwie do narzedzi, ktore
moga koncentrowac sie na pojedynczym wymiarze tozsamosci,
aktywnosc ta uznaje, ze jednostki poruszaja sie po wielu tozsamosciach,
ktore przecinaja sie | wptywaja na ich doswiadczenia w unikalny sposdb.
Utatwiajac fizyczng i wizualng reprezentacje tych przecinajacych sie

tozsamosci, osoby uczestniczace moga lepiej zrozumied, w jaki sposdb
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dynamika spoteczna rozgrywa sie w ich grupie. Co wiecej, zachecajac
uczestnikow i uczestniczki do refleksji nad swoimi pozycjami w stosunku
do siebie nawzajem, narzedzie to kultywuje sSrodowisko wspdlnego
uczenia sie i zbiorowe] odpowiedzialnosci. Takie podejscie umozliwia
rozpoznanie naszej roli w utrwalaniu lub zwalczaniu nierownosci

systemowych.

Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Narzedzie to przedstawia innowacyjng metode zwiekszania swiadomosci i
wspierania dialogu na temat spotecznych przywilejéw i wyzwan poprzez
wykorzystanie fizycznej i wizualnej reprezentacji nieréwnosci. To
angazujace podejscie pozwala osobom uczestniczagcym ustawic sie w
oparciu o ich wiasne doswiadczenia, tworzac natychmiastowa i
namacalna refleksje na temat ich pozycji spotecznej. W ten sposob
narzedzie zacheca osoby do zbadania swojego miejsca w roéznych
strukturach witadzy, potencjalnie zwiekszajac ich zrozumienie przywilejow

i dynamiki spotecznej, szczegolnie w kontekscie szkolnictwa wyzszego.

Jakie s3 kluczowe elementy tego narzedzia?

Centralnym elementem tego dziatania jest podejscie skoncentrowane na
osobach studiujacych, ktoére skupia sie na doswiadczeniach o0sob
uczestniczacych. Zachecajac poszczegdlne osoby do dzielenia sie swoimi
historiami i zastanawiania sie nad swoimi pozycjami spotecznymi,
cwiczenie sprzyja tworzeniu wspierajgcego srodowiska do dyskusji. Nacisk

Nna osobiste doswiadczenia nie tylko potwierdza roznorodnosc perspektyw
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W grupie, ale takze kultywuje poczucie odpowiedzialnosci za i
Zaangazowania w proces uczenia sie. Osoby studiujace sg uprawnione do
odkrywania swojej wtasnej tozsamosci i konsekwencji kontekstow
spotecznych, w ktorych funkcjonujg, co wzbogaca srodowisko uczenia sie |

promuje gtebsze wiezi miedzy osobami uczestniczacymi.

Orientacja na sprawiedliwos¢ spoteczng osadzona w tej aktywnosci jest
kolejng kluczowa innowacjg. Poprzez bezposrednig konfrontacje z
kwestiami uprzywilejowania i dyskryminacji, narzedzie utatwia istotne
rozmowy na temat nieréownosci spotecznych. Jest to zgodne z szerszymi
celami sprawiedliwosci spotecznej poprzez promowanie rownosci |
zrozumienia wsrod roznych grup. Osoby uczestniczgce zastanawiajac sie
nad swojg pozycja spoteczng i istniejacymi réznicami, sg rownoczesnie
zachecane do zastanowienia sie, w jaki sposob te spostrzezenia moga
wptyna¢ na ich dziatania i postawy zarowno w srodowisku akademickim,
jak i poza nim. To krytyczne zaangazowanie w kwestie sprawiedliwosci
spoteczne] wyposaza osoby studiujgce w Swiadomosc potrzebng do

opowiadania sie za integracjg i rownoscia.

Dodatkowo, podejscie oparte na problemach wykorzystywane przez to
narzedzie zacheca osoby uczestniczace do konfrontacji z rzeczywistymi
kwestiami zwigzanymi z dynamika spoteczna. Poruszajac sie po ztozonosci

przywilejow i dyskryminacji poprzez ucze.
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Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Konieczne jest przygotowanie duzej przestrzeni, w ktoérej grupa moze byc
umieszczona w taki sposob, aby jedna osoba znajdowata sie obok drugiej i
mogta zrobic dziesiec¢ krokdw do przodu i dziesiec do tytu bez wchodzenia
sobie w droge. Dobrym miejscem moze by¢ sala gimnastyczna lub duzy

pokoj.

Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Niektore z zadawanych pytan moga byc¢ zrodtem dyskomfortu dla osdb
uczestniczacych, zarowno dlatego, ze doswiadczaja sytuacji dyskryminacji,
jak i dlatego, ze jej nie doswiadczajg, a zamiast tego potencjalnie moga

doswiadczac ,poczucia winy z powodu wiasnych przywilejow”.

Nalezy wziac pod uwage, ze ¢cwiczenie moze ujawnic pewne kwestie, ktore
nie byty znane grupie, a jesli sie pojawia, muszg zostac zaopiekowane w
pozniejszej debacie. Wazne jest, aby szanowac cisze i nie pytac nikogo

bezposrednio o kroki, ktére podjeli lub nie podjeli podczas ¢wiczenia.

Wreszcie, wazne jest, aby pamietac, ze zycie jest zbyt ztozone, aby madc
ujac wszystkie rézne nierownosci spoteczne w jednym dziataniu. Moze sie
zdarzyc, ze osoba studiujgca znajdzie sie w sytuacji uprzywilejowanej, ale
na przyktad nie dostaje mitosci ani opieki w domu, lub odwrotnie: osoba,

ktora w przestrzeni spotecznej znajduje sie bez przywilejow, ma szczesliwe
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i petne mitosci relacje w rodzinie. Dlatego wazne jest, aby zrozumieg, ze
tozsamosci sg wielowymiarowe, a zatem pozycja spoteczna w ¢wiczeniu
jest wynikiem konkretnych pytan, ale nie naszego realnego
doswiadczenia. Aby zminimalizowac¢ to ryzyko, konieczne moze byc
zapytanie po zakonczeniu ¢wiczenia czy osoby uczestniczace czuja, ze
miejsce, w ktorym sie znalezli, ich reprezentuje. Dyskusja powinna
obejmowac wiec kwestie zwigzane z postrzeganiem siebie jako waznego

elementu.

Zrédia

Coll-Planas, G., Rodo6-Zarate, M., & Garcia-Romeral, G. (2021). Mirades
poliedriques: Guia per a l'aplicacié de la interseccionalitat en la prevencié de

violéncia de génere amb menors.
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2.8 NAUCZANIE OPARTE NA PROBLEMACH Z
WYKORZYSTANIEM FIKCIJI (PROBLEM-BASED LEARNING
HROUGH FICTION)

Osoby autorskie Howard S. Barrows i Robyn M. Tamblyn

Kluczowe elementy Podejscia problemowe, transdyscyplinarnos¢, zorientowanie
na konteksty

| Krétki opis, cele i grupy docelowe

Ta metodologia polega na analizowaniu i identyfikowaniu potrzeb
poprzez ukierunkowana dyskusje na temat nierdwnosci z wykorzystaniem

przyktadow z ksigzek, filmow lub seriali.

Narzedzie ma pomoc osobom korzystajgcym z niego w radzeniu sobie z
roznymi wyzwaniami w rzeczywistosci, czemu stuzy analizowanie
fikcyjnych studiow przypadku przedstawiajacych sytuacje
intersekcjonalne. Podejscie to ponadto wzmacnia dynamike grupy,

sprzyjajac debacie i dzieleniu sie roznorodnymi interpretacjami.

Ariadna Graells, wyktadowczyni pielegniarstwa na Uniwersytecie Pompeu
Fabra, stosuje to narzedzie na swoich zajeciach, w adaptowaniu opieki
pielegniarskiej do rdéznych fikcyjnych scenariuszy. Metode te mozna

jednak zastosowac w innych dziedzinach.
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Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego

narzedzia?

Uczenie sie oparte na problemach (ang. Problem-Based Learning, PBL)
zostato pierwotnie opracowane przez Barrowsa i Tamblyna (1980) na
potrzeby edukacji medycznej - jako strategia pedagogiczna, ktoéra
wykorzystuje problemy otwartego typu odzwierciedlajgace rzeczywiste
sytuacje (fikcyjne lub rzeczywiste). Dzieki tej metodzie osoby studenckie
ucza sie rozwigzywania problemow, zdobywaja zaréwno wiedze
merytoryczng, jak i umiejetnos¢ myslenia strategicznego (Hmelo-Silver,
2004). Zatozenie jest takie, ze nie ma jednego poprawnego rozwigzania,
dlatego celem nie jest znalezienie idealnej odpowiedzi, lecz ¢wiczenie
pracy zespotowej, zaangazowania, refleks;ji, analizy, podejmowania ryzyka

oraz zdolnosci wspodtpracy w dialogu demokratycznym.

PBL jest czyms$ wiecej niz strategig uczenia sie - to kompleksowe
podejscie pedagogiczne do nauczania. Czesto okreslane jest roznymi
nazwami, takimi jak metoda studidéw przypadku (Lundeberg i Yavad,
2006) czy nauczanie oparte na wyzwaniach (challenge-based teaching,
Johnson i in, 2009). Wszystkie te metodologie podkreslaja kluczowa
zasade: punktem wyjscia jest problem Ilub wyzwanie, a nie program

nauczania.
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Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajgce z wdrozenia tego

narzedzia?

Korzystanie z metody nauczania opartej na problemie prowadzi do
rozwoju umiejetnosci krytycznego i analitycznego myslenia. Specjalisci i
specjalistki w kontekscie swojej profesji czy osoby studenckie w
odniesieniu do swoich studiow identyfikujg i omawiajga bowiem swoje
potrzeby przez pryzmat intersekcjonalnych nierownosci. Dzieki analizie
przypadkow z ksigzek, filmow lub seriali moga zgtebiac ztozone dynamiki
spoteczne oraz ich wptyw na dang dziedzine. Hmelo-Silver (2004)
Zauwazyta, ze studentki i studenci lepiej rozumieli zagadnienia kursu, gdy
poznawali je przez pryzmat konkretnych problemow, zamiast uczyc sie ich
W sposob abstrakcyjny. Wedtug Johnsona i in. (2009) kadra dydaktyczna i
osoby studenckie uznaja nabywanie wiedzy poprzez ¢wiczenia oparte na
wyzwaniach za bardziej efektywne i angazujace w pordwnaniu z innymi
metodami. Ponadto metodologia ta wspiera zespotowe rozwigzywanie
problemadow, umozliwiajac uczestnikom praktyczne stosowanie wiedzy
teoretycznej w rzeczywistych sytuacjach. Wspiera réwniez rozwoj empatii,
a tym samym przyczynia sie do ksztattowania bardziej kompetentnych

kulturowo i inkluzywnych praktyk.
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Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatéow lub

sesji szkoleniowych?

Aktywnos¢ rozpoczyna sie od wyboru ztozonych rzeczywistych
problemadw, ktoére s istotne dla dziedziny lub obszaru zainteresowan
uczestnikow. Nastepnie uczestnicy sa dzieleni na mate, zréznicowane
grupy, aby umozliwi¢c wymiane perspektyw i wspdlne rozwigzywanie
problemdw. Osoba prowadzaca zacheca grupy do badania problemu,
identyfikowania kluczowych kwestii oraz omawiania potencjalnych
rozwigzan, zapewniajac dostep do zasobow i wskazéwek w miare
potrzeby. Po wykonaniu tych dziatan kazda grupa opracowuje
szczegotowy plan lub rozwigzanie problemu, w tym kroki wdrozeniowe i
potencjalne przeszkody. Na koncu kazda grupa prezentuje swoje
rozwigzania na forum, co umozliwia szersza dyskusje i krytyczna analize
réznych podejsc.

Aktywnos¢ konczy sie sesjg refleksji, podczas ktdrej uczestnicy i
uczestniczki oceniajg swoj proces rozwigzywania problemow, omawiaja
zdobyte doswiadczenia i zastanawiaja sie, jak moga zastosowacl te
umiejetnosci w swojej praktyce zawodowe).

Rysunek 7. Przyktady ksigzki i filmu wykorzystanych przez Ariadne Graells na zajeciach
pielegniarskich do omawiania problemadw zdrowotnych z perspektywy spotecznej
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Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia
intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejs¢?

Nauczanie oparte na problemach (PBL) z wykorzystaniem fikcji jest
niezwykle istotne z perspektywy intersekcjonalnej, poniewaz zacheca
uczestnikdw do uwzglednienia i integracji wielu perspektyw oraz
wymiarow tozsamosci i doswiadczen przy rozwigzywaniu ztozonych
problemdw. W przeciwienstwie do podejs¢, ktore koncentrujg sie na
jednym wymiarze tozsamosci (np. rasa czy ptec) w izolacji, lub takich, ktore
uwzgledniaja wiele wymiardw, lecz rozpatruja je oddzielnie, to narzedzie
sprzyja catosciowemu rozumieniu, w jaki sposéb rdzne tozsamosci
spoteczne i struktury systemowe wzajemnie sie przenikaja, ksztattujac

indywidualne doswiadczenia i problemy spoteczne.

| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

W metodzie PBL odchodzi sie od pasywnego przyswajania informacji na
rzecz aktywnego zaangazowania. Osoby studenckie biorag
odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie poprzez badanie, wspotprace i
rozwigzywanie problemow. Koncentrujac sie na rzeczywistych
problemach, narzedzie niweluje luke miedzy wiedzg teoretyczng a
praktycznym zastosowaniem, co czyni nauke bardziej wartosciowa.
Wiaczenie elementdw refleksji zacheca do krytycznego spojrzenia na
proces rozwigzywania problemu i jego wyniki, a to sprzyja gtebszemu

przyswajaniu wiedzy (Lundeberg i Yadav, 2006). Ponadto elastycznosc i
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zdolnosci adaptacyjne narzedzia umozliwiaja jego dostosowanie do
roznych srodowisk edukacyjnych 1 dziedzin. Okazuje sie ono zatem
wszechstronnym zasobem, ktory moze odpowiadac na specyficzne

potrzeby i konteksty réznych osdb oraz srodowisk.

| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Dzieki wykorzystaniu fikcjonalnych opowiesci narzedzie umozliwia
badanie ztozonych dynamik spotecznych w réznych kontekstach i
pomaga zrozumied, w jaki sposdb nierownosci objawiaja sie w réznych
srodowiskach. Analiza tresci o charakterze fikcjonalnym skfania osoby
uczestniczace w warsztatach do refleksji nad tym, jak kontekst ksztattuje
doswiadczenia uprzywilejowania i opresji. Pomaga przygotowac je do
radzenia sobie z podobnymi problemami w rzeczywistych sytuacjach
zawodowych.

Metoda ta taczy réznorodne obszary wiedzy. Czerpie bowiem z dziedzin
takich jak literatura, socjologia, zdrowie i media. Poprzez wiaczenie
studiow przypadkoéw zaczerpnietych ze Swiata fikcji zacheca studentdw
do badania z perspektywy multidyscyplinarnej przestanek nierownosci
takich jak rasa, ptec i klasa.

Podstawag tego narzedzia jest podejscie oparte na problemach, ktore
angazuje osoby studenckie w ich zespotowe rozwigzywanie. Analizujac
studia przypadkow dotyczace krzyzujacych sie nierdbwnosci, osoby te ucza
sie myslec¢ krytycznie, dostrzegac roznorodne perspektywy i opracowywac
inkluzywne rozwigzania. Proces ten nie tylko rozwija umiejetnosci
analityczne, lecz takze wzmacnia zdolnos¢ stosowania analizy
intersekcjonalnej w praktyce.
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Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzgledni¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Nie ma szczegdlnych wymagan organizacyjnych poza zapewnieniem
przestrzeni do przeprowadzenia zajec¢ oraz dostarczeniem materiatow, na

ktorych beda pracowac uczniowie.

Jakie wyzwania moga pojawic sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Metoda wigze sie z pewnymi wyzwaniami. Skuteczne prowadzenie PBL
wymaga wysokiego poziomu umiejetnosci od nauczycieli (Hmelo-Silver,
2004), w tym zdolnosci do kierowania procesem badania, wspierania
wspotpracy i1 zarzadzania dynamika grupy bez podawania gotowych
rozwigzan. Studenci przyzwyczajeni do tradycyjnych metod nauczania
moga miec trudnosci z samodzielnym i zespotowym charakterem PBL, co
wymaga czasu i wsparcia w adaptacji. Kolejnym wyzwaniem moze okazac
sie ocenianie wynikow uczniow w PBL - ze wzgledu na otwarty charakter
omawianych problemdw oraz nacisk na proces, a nie na efekt koncowy.
Wymaga to bardziej zniuansowanych i formatywnych strategii oceny
(Lundeberg i Yadav, 2006). Zroznicowany poziom zaangazowania w grupie
moze wptywac¢ na doswiadczanie uczenia sie. Niektore osoby moga
dominowac¢ w dyskusjach, podczas gdy inne mogg miec trudnosci z

aktywnym udziatem w zajeciach.
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2.9 OPOWIADANIE KONTR-HISTORII
(COUNTER-STORYTELLING PROJECTS)

Osoby autorskie Naomi M. Hall

Kluczowe elementy Transdyscyplinarnos¢, orientacja na sprawiedliwosc
spoteczng, podejscie skoncentrowane na osobach studiujgcych

| Krétki opis, cele i grupy docelowe

Soldrzano i Yosso (2002) definiujg kontr-historie jako ,metode
opowiadania historii osob, ktorych doswiadczenia nie s3g czesto
opowiadane” (tj. osdéb z marginalizowanych spotecznie). Kontr-historia jest
rowniez narzedziem do ujawniania, analizowania i kwestionowania
opowiesci wiekszosciowych grup o przywilejach rasowych (s. 32). W tym
¢wiczeniu osoby studiujgce otrzymuja osobiste narracje, ktore opisuja

jednostkowe doswiadczenia réznych form ucisku (np. rasizmu i seksizmu).

Celem tego narzedzia jest zakwestionowanie stereotypowych lub
historycznych narracji, ktore podporzadkowuja grupy. Celem jest takze
umiejscowienie doswiadczen osob studiujacych w kontekscie szerszych

systemow strukturalnych.

Narzedzie to moze by¢ wykorzystywane miedzy innymi w pracy z osobami
studiujacymi z roznych dyscyplin, podczas programaow orientacyjnych dla
nowych oséb na studiach, warsztatow budowania zespotu, sesji
szkoleniowych dotyczacych rdéznorodnosci i integracji, grup
mitodziezowych i obozdw, grup doradczych i terapeutycznych lub edukacji

dorostych.
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Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego

narzedzia?

,Opowiadanie historii stanowi bogata tradycje ustng i integralng czesc
doswiadczenia Afroamerykanow" (Hall, 2016, s. 162). Cwiczenie to jest
metodologia w ramach Critical Race Theory (CRT,; krytycznej teorii rasy),
ruchu intelektualnego i spotecznego, ktéry bada, w jaki sposdb rasa i
rasizm przecinajg sie z polityka, kulturg i prawem. Powstata w potowie lat
70. XX wieku, CRT kwestionuje ideg, ze prawo jest neutralne i obiektywne,
argumentujac zamiast tego, ze jest z natury stronnicze | utrwala
nierownosci spoteczne. Kluczowe koncepcje CRT obejmuja uznanie
wszechobecnosci rasizmu, krytyke liberalizmu i merytokracji, znaczenie
opowiadania historii i narracji oraz zaangazowanie w sprawiedliwosc¢

spoteczng i aktywizm.

Waznym autorem krytycznej teorii rasy jest Derrick Bell, ktory jest
uwazany za jednego z osob zatozycielskich tego ruchu. Jego praca
potozyta podwaliny pod CRT, zajmujac sie kwestiami rasy, prawa i
nierownosci, a on sam odegrat kluczowa role w rozwoju i
rozpowszechnianiu zasad CRT. Inni znaczacy naukowcy i naukowczynie to
Kimberlé Crenshaw, ktora wprowadzita pojecie intersekcjonalnosci (1989),
oraz Richard Delgado, znany ze swojej pracy nad opowiadaniem historii i

analiza narracji w ramach CRT.
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Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajgce z wdrozenia tego

narzedzia?

Historie sg nie tylko waznymi indywidualnymi swiadectwami, ale takze
dostarczaja kluczowych informacji dla zrozumienia i poszerzenia rozmowy
o tym, jak ucisk i przywileje dziataja strukturalnie. Kontr-historie maja
wyrazny potencjat transformacyjny, dodajac wartosci pedagogicznej
poprzez potaczenie indywidualnych, instytucjonalnych i spotecznych
poziomow zdobywania i przekazywania wiedzy (Merriweather Hunn, Guy
& Manglitz, 2006; Scheurich & Young, 2004). Wedtug Connora (2006)
mozna argumentowacd, ze kontr-opowiadanie przynosi nowa wiedze
zarowno mniejszosci, ktora mowi, jak i wiekszosci, ktora bedzie stuchac (s.
155).

Jak mozna wykorzysta¢ to narzedzie podczas warsztatéow lub

sesji szkoleniowych?

Zgodnie z wdrozong przez Hall metoda kontr-historii (2016), osoby
studiujgce tworza kontr-historie w trzech fazach. W fazie | osoby
otrzymuja pytania przewodnie, aby stworzy¢ swoja poczatkowag kontr-

historie:
@ Jakie wymiary tozsamosci przypisujesz dominujgcej perspektywie?
@ Jakie wymiary tozsamosci przypisujesz swojej kontr-historii? oraz
@ W jaki sposéb negocjujesz te wymiary tozsamosci?

Po tym, jak osoby uczestniczace zidentyfikuja swojg poczatkowa kontr-

historie, zbierajg dane na temat dominujacej narracji, aby wesprzec swoje
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twierdzenia w fazie Il. W tej fazie kompiluja, podsumowujg i analizuja
dane, tak jakby tworzyli przeglad literatury. Faza Il polega na upewnieniu
sie, ze piecC elementdw zatozonych w CRT jest reprezentowanych w ich
kontr-historii (z naciskiem na intersekcjonalnosc, ucisk, przywileje, opor i
odpornosé/rezyliencje). Nastepnie osoby otrzymujg informacje zwrotne na

temat swoich kontr-historii poprzez dyskusje w klasie.

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia

intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejsé¢?

Jak wspomniano powyzej, w swoich kontr-historiach osoby studiujace
podkreslajg krzyzowanie sie doswiadczen z uciskiem, przywilejami, a w

wielu przypadkach takze oporem i odpornoscig/rezyliencja.

| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Narzedzie kontr-historii stanowi znaczaca innowacje pedagogiczna
poprzez integracje kontr-opowiadania do krytycznej teorii rasy (CRT).
Podejscie to pogtebia zrozumienie przez osoby studiujgce ucisku i
sprawiedliwosci spotecznej, zachecajac ich do tworzenia osobistych
narracji, ktore odzwierciedlajg ich doswiadczenia z réznymi formami
ucisku, takimi jak rasizm i seksizm. Podkreslajac piec¢ elementow CRT -
intersekcjonalnos¢, wyzwanie dla dominujacych ideologii, zaangazowanie
w sprawiedliwos¢ spoteczng, znaczenie wiedzy empirycznej i

transdyscyplinarng perspektywe - narzedzie to promuje Kkrytyczne
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myslenie i empatie. Nie tylko ujawnia zmarginalizowane gtosy, ale takze
daje osobom studiujacych mozliwos¢ krytykowania systemowych
nierownosci. W szkolnictwie wyzszym metodologia ta poprawia
sSrodowisko uczenia sie, wspierajac integrujace dyskusje, ktore
przygotowujg osoby do przemyslanego angazowania sie w ztozone

kwestie spoteczne.

| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Narzedzie to zacheca do integracji wiedzy z rdéznych dyscyplin,
umozliwiajac rysowanie powigzan miedzy narracjami osob studiujacych a
szerszymi kontekstami spotecznymi. Angazujac sie w koncepcje z réznych
dziedzin, osoby uczestniczgce zyskuja holistyczne zrozumienie

wzajemnych powigzan miedzy rasg, przywilejami i uciskiem.

Nacisk na sprawiedliwos¢ spoteczng sktania osoby studiujgce do
krytycznej analizy struktur spotecznych i nierdwnosci, ktére powoduja. Ta
orientacja inspiruje osoby do popierania zmian i angazowania sie w
istotne dyskusje na temat rasy, przywilejow i systemowe]

niesprawiedliwosci.

Wreszcie, umieszczajgc osoby studiujgce w centrum procesu uczenia sie,
narzedzie to wspiera sprawczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci w ich
narracjach. Takie partycypacyjne podejscie zwieksza zaangazowanie,
pozwalajgc osobom studiujagcym gtebiej zwigzac¢ sie z osobami
rowiesniczymi i przedmiotem, ktérego sie uczag, tworzac w ten sposob

bardziej integracyjne i dynamiczne srodowisko uczenia sie.
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Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Pomieszczenie/przestrzen do rozwijania aktywnosci i wystarczajgco duzo
czasu na stworzenie kontr-historii. Autorzy i autorki narzedzia szczegodlnie
wyraznie podkreslajg aspekt czasowy, biorgc pod uwage, ze tworzenie
kontr-historii moze wymagac¢ czasu na myslenie i pisanie, dlatego

konieczne jest rozwijanie tej aktywnosci przez kilka sesji (Hall, 2016).

Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Wedtug Naomi M. Hall (2016), kontr-opowiadanie historii jest trudne do
rozwiniecia wsrod mtodszych grupy wiekowe, wykazujac znacznie lepsze

wyniki wsrod bardziej dorostych grup.
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2.10 ANALIZA CYTATOW (QUOTE ANALYSIS)

Osoby autorskie Naomi M. Hall

Kluczowe elementy Transdyscyplinarnos¢, orientacja na sprawiedliwosc
spoteczng, koncentracja na kontekstach

| Krétki opis, cele i grupy docelowe

To narzedzie pedagogiczne zostato zaprojektowane, aby pomoc osobom
studiujacym zrozumiec intersekcjonalnos¢ poprzez wykorzystanie cytatow
do zainicjowania dyskusji podczas zajec (Hall, 2018). Cytaty, wybrane ze
wzgledu na ich intersekcjonalne znaczenie, stuza jako punkt wyjscia do
odkrywania roznych aspektéow tozsamosci i ich przeciec. Poprzez analize |
refleksje osoby identyfikujga zarowno swoja uprzywilejowana, jak i
zmarginalizowang tozsamosc, co sprzyja gtebszemu zrozumieniu, w jaki

Sposob te tozsamosci krzyzuja sie i wptywaja na ich doswiadczenia.

Narzedzie to ma na celu zachecenie do krytycznego zaangazowania sie w
materiat i promowanie kompleksowej sSwiadomosci intersekcjonalnosci

(Hall, 2018).

Moze byC¢ uzywany miedzy innymi z osobami studenckimi z réznych
dyscyplin, podczas programow orientacyjnych dla nowych oséb
studiujacych, warsztatow budowania zespotu, sesji szkoleniowych
dotyczacych réznorodnosci i integracji, grup mitodziezowych i obozdw,

grup doradczych i terapeutycznych lub edukacji dorostych.
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Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego

narzedzia?

Autorka tego narzedzia odchodzi od psychologii spotecznej zwigzanej z
naukami o zdrowiu na rzecz podejscia z naciskiem na czynniki spoteczno-
kulturowe, psychospoteczne i kontekstowe. Opiera sie rowniez na

pedagogice krytycznej, a konkretnie na pedagogice intersekcjonalnej.

Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajace z wdrozenia tego

narzedzia?
Gtownymi rezultatami tego narzedzia sa:

@ wzmocnienie krytycznego myslenia, uwzgledniajace, ze osoby
studiujace rozwing umiejetnosc krytycznej analizy i interpretacji
cytatdw, identyfikujac podstawowe zatozenia, perspektywy i

implikacje zwigzane z krzyzujacymi sie tozsamosciami;

zwiekszona empatia i komunikacja, poniewaz osoby studenckie
poprawig swojg zdolnos¢ do wyrazania swoich mysli i angazowania
sie w istotne rozmowy na temat intersekcjonalnosci i

sprawiedliwosci spotecznej;
© oraz zastosowanie teorii w praktyce.

Studenci i studentki naucza sie stosowacl teoretyczne koncepcje
intersekcjonalnosci w rzeczywistych kontekstach, zwiekszajac swoja
zdolnos¢ do rozwigzywania i rozumienia ztozonych kwestii spotecznych w

Zyciu osobistym.
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Jak mozna wykorzystac¢ to narzedzie podczas warsztatéw lub

sesji szkoleniowych?

Wedtug Hall (2016) proces ten rozpoczyna sie od wyboru cytatu, ktéry ma
wywotac dyskusje na okreslony temat, lektury lub ogdlnego celu kursu. W
zaleznosci od struktury kursu (czy spotykamy sie raz w tygodniu, czy przez

kilka dni), wykorzystywany jest ,cytat dnia” lub ,cytat tygodnia”.

Osoby studenckie potrzebuja solidnych podstaw w korzystaniu z ram
intersekcjonalnych, aby odpowiednio analizowac cytaty. Dostajag 5-7 minut
na wykonanie dwoch zadan: (1) zapisanie wszelkich informacji, ktére moga
pamietajg o osobie autorskiej oraz (2) przeanalizowanie cytatu tak, jakby

zostat wypowiedziany bezposrednio do nich.

W tym c<wiczeniu studenci i studentki musza zinterpretowacd, jakie
aspekty ich tozsamosci moga by¢ uwazane za ,problem” i przez kogo.
Cwiczenie to pomaga im zidentyfikowac zaréwno ich uprzywilejowana,
jak i zmarginalizowang czesc¢ tozsamosci. Czesto za ,problem” uznaje sie
jedna lub wiecej powigzanych ze soba uciskanych/marginalizowanych
tozsamosci. Czasami osoby studenckie wybierajg problem sugerowany

przez tematyke kursu.

Narzedzie to zacheca osoby studenckie do krytycznego zaangazowania
sie w materiat, sprzyjajac gtebszemu zrozumieniu intersekcjonalnosci i jej
wplywu na rézne tozsamosci. Promuje rowniez refleksje nad tym, jak
rozne aspekty tozsamosci przecinajg sie i wptywajg na doswiadczenia i

perspektywy (Hall, 2018).
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Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia

intersekcjonalnego i czym rézni sie od narzedzi opartych

wytacznie na podejsciu jednowymiarowym lub tgczacym

wiele osobnych podejs¢?

Wszystkie cytaty wykorzystane przez Hall dotyczyty oséb czarnoskoérych
lub zostaty przez nie napisane. Cytaty byty odnosity sie do ram
intersekcjonalnosci, wiec musiaty identyfikowac¢ i uchwyci¢ zaréwno
uprzywilejowang, jak i zmarginalizowana tozsamosc¢. Mozliwe jest jednak
wybranie cytatow, ktére odnosza sie do innych bardziej krzyzujacych sie

tozsamosci.

Narzedzie to jest istotne z punktu widzenia podejscia intersekcjonalnego
tylko wtedy, gdy uzyte cytaty zostaty napisane z pozycji intersekcjonalnej

lub dostarczaja intersekcjonalnych spostrzezen.

| Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?

Narzedzie analizy cytatow wprowadza unikalng innowacje we wspieraniu
pogtebionej, refleksyjnej analizy przeprowadzanej przez osoby studenckie,
zachecajac ich do rozpakowywania ztozonosci zawartych w cytatach.
Proces ten ujawnia przecinajaca sie dynamike roznych tozsamosci
spotecznych i struktur witadzy, zachecajac osoby studenckie do taczenia
koncepcji teoretycznych z ich zywymi doswiadczeniami. W kontekscie
szkolnictwa wyzszego podejscie to wzmachia krytyczne myslenie,
empatie I umiejetnosci komunikacyjne studentow i studentek,

Jjednoczesnie wypetniajac luke miedzy teorig akademicka a praktycznymi
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zastosowaniami w sSwiecie rzeczywistym. Angazujac osoby w aktywne
dyskusje i wspdlhe uczenie sie, narzedzie wspiera kompleksowe
doswiadczenie edukacyjne, ktore integruje teorie akademicka ze
istotnymi, rzeczywistymi kontekstami, ostatecznie przygotowujac je do
zajmowania sie ztozonymi kwestiami spotecznymi zarowno w sferze

akademickiej, jak i szerszej.

| Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?

Podstawowym elementem analizy cytatow jest skupienie sie na
kontekstach. Narzedzie to podkresla znaczenie badania cytatow w ich
spoteczno-kulturowych i historycznych ramach. Ta kontekstualna analiza
pozwala osobom studenckim zrozumiec¢, w jaki sposdb rézne czynniki
ksztattujg spoteczne znaczenia przypisane réznym tozsamosciom,
zwiekszajac ich zrozumienie intersekcjonalnosci. Umieszczajac cytaty w
okreslonych kontekstach, studenci i studentki sg zachecani do refleksji
nad tym, jak te czynniki wptywaja na ich interpretacje i reakcje,

pogtebiajac ich umiejetnosci analityczne.

Ponadto transdyscyplinarnos¢ narzedzia analizy cytatow wzbogaca
doswiadczenie edukacyjne osdb uczestniczacych, czerpigc z réznych
dyscyplin, takich jak socjologia, psychologia i pedagogika krytyczna. Ta
integracja roznych perspektyw zacheca  do krytycznego myslenia w
ramach roznych dyscyplin i doceniania wieloaspektowego charakteru
kwestii spotecznych. Angazujac sie w materiaty obejmujace wiele dziedzin
nauki, osoby uczestniczace rozwijaja bardziej zniuansowane rozumienie
intersekcjonalnosci i jej znaczenia we wspotczesnych dyskusjach na temat

tozsamosci i wiadzy.
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Ukierunkowanie na sprawiedliwos¢ spoteczng zawarte w cwiczeniu jest
kolejnym kluczowym aspektem jego innowacyjnosci. Zachecajac osoby
studiujgce do analizowania cytatow, ktore odnosza sie do tematdw
uprzywilejowania i marginalizacji, narzedzie wspiera rozwdj swiadomosci
dotyczaceh nierownosci spotecznych i zacheca do konstruktywnych
rozmow na temat promowania rownosci | sprawiedliwosci. Takie podejscie
nie tylko poprawia zrozumienie dynamiki spotecznej, ale takze inspiruje
do zastanowienia sie, w jaki sposéb mozemy aktywnie przyczyniac sie do

zmian spotecznych w swoich spotecznosciach.

Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic¢ przy

wdrazaniu tego narzedzia?

Cwiczenie nie wymaga uwzglednienia zadnych szczegdlnych aspektéw
organizacyjnych, poza zapewnieniem miejsca do przeprowadzenia

aktywnosci i przedstawiania cytatow.

Jakie wyzwania moga pojawic sie podczas wdrazania tego

narzedzia?

Narzedzie to moze wigzac sie z nastepujacymi wyzwaniami. Po pierwsze,
w odniesieniu do ztozonosci analizy intersekcjonalnej, osobom
studenckim moze by¢ trudno zrozumiec¢ wieloaspektowy charakter
intersekcjonalnosci lub zidentyfikowac¢ wiele warstw dynamiki wiadzy i
tozsamosci spotecznych w ramach jednego cytatu. Drugim mozliwym
wyzwaniem jest zrozumienie kontekstu. Cytaty czesto wymagaja

gtebokiego zrozumienia kontekstu, w ktorym sie pojawity, w tym tta
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historycznego, kulturowego i spotecznego, co moze byc¢ trudne do
petnego przekazania i zrozumienia. Zrozumienie kontekstu jest
szczegdlnie wazne w odniesieniu do tak zwanej ,kultury anulowania”
(cancel culture). Wreszcie, istnieje potencjalne wyzwanie zwigzane z
uprzedzeniami i btedna interpretacja. Osoby moga wnies¢ do analizy

wiasne uprzedzenia, co moze prowadzi¢ do btednej interpretacji cytatow.

| Zrédta

Hall, N. M. (2016). Quotes, blogs, diagrams, and counter-storytelling:
Teaching intersectionality at a minority-serving institution. In

Intersectional Pedagogy (pp. 150-170). Routledge.
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3. ZAL ACZNIK. SZABLON DO OPRACOWANIA RAPORTU

Tytut
Osoby autorskie

Kluczowe elementy

Krotki opis, cele i grupy docelowe
Jakie koncepcje i teorie stanowiag podstawe dla tego narzedzia?
Jakie sg oczekiwane rezultaty wynikajace z wdrozenia tego narzedzia?
Jak mozna wykorzystac to narzedzie podczas warsztatow lub sesji szkoleniowych?

Dlaczego to narzedzie jest istotne z perspektywy podejscia intersekcjonalnego i
czym rozni sie od narzedzi opartych wytacznie na podejsciu jednowymiarowym
lub taczacym wiele osobnych podejsc?

Jaka innowacje wprowadza to narzedzie?
Jakie sg kluczowe elementy tego narzedzia?
Jakie kwestie organizacyjne nalezy uwzglednic przy wdrazaniu tego narzedzia?
Jakie wyzwania moga pojawic sie podczas wdrazania tego narzedzia?

Zrodia
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